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“Sem a curiosidade que me move,
gue me inquieta, que me insere na busca,
néo aprendo e nem ensino.”

Paulo Freire
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1 — IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacgéo: Sistemas de Informacao.

Modalidade: Bacharelado.

Titulo do egresso: Bacharel em Sistemas de Informacéo.

Ano de inicio do funcionamento do curso: 2014.

Tempo de integralizagcdo: 4 anos e meio.

Ultimo ato regulatério: Portaria Seres/Mec n° 914, de 27 de dezembro de 2018.
Regime académico: Semestral.

NUumero de vagas oferecidas: 40 vagas por semestre.

Turno de oferta: Noturno.

Carga horéria total do curso: 3095 horas (2685 horas teéricas e praticas, 310
horas de atividades extensionistas e 100 horas de atividades complementares).
Carga horaria minima estabelecida pelo MEC: 3000 horas, segundo
Resolucdo do MEC CNE/CES n° 136/2012 de 09/03/2012 e Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduacdo em Sistemas de
Informacao, instituidas pela Resolu¢gdo CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro
de 2016.

Ultimo conceito ENADE: 5.

Endereco:

Centro Federal de Educacédo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca CEFET/RJ
Campus Nova Friburgo - RJ

Av. Governador Roberto Silveira, 1.900 - Prado

Nova Friburgo — RJ — CEP 28.635-000

Home page: http://www.cefet-rj.br

Telefone: (22) 2519-8905

E-mail: sisinf.nf@cefet-rj.br

Facebook: https://www.facebook.com/groups/cefetnf


http://www.cefet-rj.br/
mailto:sisinf.nf@cefet-rj.br
https://www.facebook.com/groups/cefetnf
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2 — APRESENTACAO

O Projeto Pedagdgico de um Curso deve contemplar o conjunto de
diretrizes organizacionais e operacionais que expressam e orientam sua pratica
pedagdgica, sua estrutura curricular, as ementas, bibliografias, o perfil de
egresso e outras informacdes significativas referentes ao seu desenvolvimento,
obedecidas as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo Ministério da
Educacao. Além disso, as politicas do Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) devem sustentar o Projeto Pedagadgico Institucional (PPI), que por sua vez
devem sustentar a construgcdo do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Desta forma, o Projeto Pedagdgico do curso de Sistemas de Informacao
da Unidade Nova Friburgo do CEFET/RJ foi desenvolvido com base no Estatuto
e no Regimento do CEFET/RJ e considerando o seguinte embasamento legal:

> Lein®9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes e Bases para a
Educacao Nacional;

» Resolucdo CNE/CES n° 2, de 18/06/2007, que dispde sobre a carga
horaria minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos
cursos de graduacao, bacharelados, na modalidade presencial,

» Parecer CNE/CES n° 136/2012, de 09/03/2012 homologado em
28/10/2016, que estabelece as Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s
cursos de bacharelado e licenciatura em computacao;

» Resolugdo CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro de 2016, que institui
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduacéo
em Sistemas de Informacao;

> Lein® 12.764, de 27/12/2012, que estabelece diretrizes para a protecéo
dos direitos da pessoa com transtorno do espectro Autista;

» Lein° 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o Plano Nacional de
Educacao.

Além disso, com relagcdo a estrutura curricular, sdo contempladas as
exigéncias dos seguintes documentos:

> Decreto 4.281, de 25/06/2002, que regulamenta a Lei n® 9.795, de
27/04/1999, que institui a politica nacional de educacdo ambiental, e d&

outras providéncias;
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>

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17/06/2004, que institui diretrizes curriculares
nacionais para a educacéao das relacdes étnico-raciais para o ensino de
historia e cultura afro-brasileira e africana;

Decreto n° 5.626, de 22/12/2005, que regulamenta a Lei n°® 10.436, de
24/04/2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras. Tal
decreto estabelece, em seu capitulo I, que a disciplina Libras € optativa
para educacéo superior e profissional, como o de sistemas de informacéo,
e é obrigatéria para outros, como o de licenciatura,

Resolucdo CNE/CP n° 1, de 30/05/2012, que institui diretrizes curriculares
nacionais para a educacao em Direitos Humanos.

Com relacao a constituicdo de comissdes ou nucleos, sdo contempladas

as exigéncias dos documentos a sequir:

>

Lei n°® 10.861, de 14/04/2004, que em seu Art.11 estabelece que cada
Instituicdo deve constituir uma Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) com
as funcdes de coordenar e articular o seu processo interno de avaliacao
e disponibilizar informagdes.

Resolugdo CONAES n° 1, de 17/06/2010, que normatiza o Nucleo
Docente Estruturante e da outras providéncias.

As propostas apresentadas neste projeto estdo em consonancia com o

PDI e o PPI, considerando a articulagao entre estes trés documentos, e com as

orientacdes estabelecidas pelo MEC na elaboragéo das Diretrizes Curriculares,

uma vez que:

>

demonstram a preocupacao com a qualidade do Curso de Graduacéo de
modo a permitir o atendimento das continuas modificagfes do mercado
de trabalho;

ressaltam a necessidade da formacéo de um profissional generalista que
irhA buscar na Educacdo Continuada conhecimentos especificos e
especializados;

apontam a necessidade de desenvolvimento e aquisicdo de novas
habilidades para além do ferramental técnico da profisséo;

valorizam as atividades externas;

discutem a necessidade de adaptagdo do conteudo programatico as

novas realidades que se apresentam ao CEFET/RJ, passando estas
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adaptacdes inclusive pela criagcao de novas disciplinas ou modificacéo das

cargas horarias ja existentes.

O Projeto Pedagogico aqui apresentado é fruto de uma coletanea de
estudos variados e resultado de um trabalho em conjunto, organizado pela
coordenacao do curso. Todo corpo docente também foi convidado a participar,
revisando o programa de suas disciplinas, atualizando a bibliografia e
adequando a metodologia de ensino e o sistema de avaliacdo de forma a
estruturar o curso conforme as Diretrizes Curriculares e as recomendacgdes do
MEC. Os alunos também tém oportunidade de participar de forma efetiva,
através de seus relatos, questionamentos e solicitagbes feitos junto a

coordenacao.
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3 — A INSTITUICAO

No Brasil, os Centros Federais de Educacdo Tecnoldgica refletem a
evolucdo de um tipo de Instituicdo educacional que, no século XX, acompanhou

e ajudou a desenvolver o processo de industrializagdo do pais.
3.1 - Breve Historico

Situada na cidade que foi capital da Republica até 1960, a Instituicdo ora
denominada CEFET/RJ teve essa vocacao definida desde 1917, quando, criada
a escola Normal de Artes e Oficios Wenceslau Bras pela Prefeitura Municipal do
Distrito Federal — origem do atual Centro — recebeu a incumbéncia de formar
professores, mestres e contramestres para o ensino profissional. Tendo passado
a jurisdicdo do Governo Federal em 1919, ao se reformular, em 1937, a estrutura
do entdo Ministério da Educacao, também essa Escola Normal é transformada
em Liceu destinado ao ensino profissional de todos os ramos e graus, COmo
aconteceu as Escolas de Aprendizes Atrtifices, que, criadas nas capitais dos
Estados, por decreto presidencial de 1909, para proporcionar ensino profissional
primario e gratuito, eram mantidas pela Uniao.

Naquele ano de 1937 tinha sido aprovado o plano de construcéo do Liceu
profissional que substituiria a Escola Normal de Artes e Oficios. Antes, porém,
que o Liceu fosse inaugurado, sua denominacdo foi mudada, passando a
chamar-se Escola Técnica Nacional, consoante o espirito da Lei Organica do
Ensino Industrial, promulgada em 30 de janeiro de 1942. A essa Escola,
instituida pelo Decreto-Lein°®4.127, de 25 de fevereiro de 1942, que estabeleceu
as bases de organizacdo da rede federal de estabelecimentos de ensino
industrial, coube ministrar cursos de 1° ciclo (industriais e de mestria) e de 2°
ciclo (técnicos e pedagdgicos).

O Decreto n° 47.038, de 16 de outubro de 1959, traz maior autonomia
administrativa para a Escola Técnica Nacional, passando ela, gradativamente, a
extinguir os cursos de 1° ciclo e atuar na formacéo exclusiva de técnicos. Em
1966, sao implantados os cursos de Engenharia de Operacéo, introduzindo-se,
assim, a formacéo de profissionais para a industria em cursos de nivel superior

de curta duragdo. Os cursos eram realizados em convénio com a Universidade
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Federal do Rio de Janeiro, para efeito de colaboracdo do corpo docente e
expedicdo de diplomas. A necessidade de preparacdo de professores para as
disciplinas especificas dos cursos técnicos e dos cursos de Engenharia de
Operacao levou, em 1971, a criacdo do Centro de Treinamento de Professores,
funcionando em convénio com o Centro de Treinamento do Estado da
Guanabara (CETEG) e o Centro Nacional de Formacdo Profissional
(CENAFOR).

E essa Escola que, tendo recebido outras designacdes em sua trajetoria
— Escola Técnica Federal da Guanabara (em 1965, pela identificacdo com a
denominacéo do respectivo Estado) e Escola Técnica Federal Celso Suckow da
Fonseca (em 1967, como homenagem pdstuma ao primeiro Diretor escolhido a
partir de uma lista triplice composta pelos votos dos docentes) —, transforma-se
em Centro Federal de Educacao Tecnoldgica pela Lei no 6.545, de 30 de junho
de 1978.

Desse modo, desde essa data, o Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET/RJ, no espirito da lei que o
criou, passou a ter objetivos conferidos a instituicdes de educacao superior,
devendo atuar como autarquia de regime especial, nos termos do Art.4o0 da Lei
no 5.540, de 21/11/68, vinculada ao Ministério da Educacéo e Cultura, detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatica e disciplinar.

Em 06/10/78, através do Parecer no 6.703/78, o Conselho Federal de
Educacdo aprovou a criacdo do Curso de Engenharia, com as habilitacdes
Industrial Mecénica e Industrial Elétrica, sendo esta ultima com énfases em
Eletrotécnica, Eletrénica e Telecomunica¢des. No primeiro semestre de 1979,
ingressaram no CEFET/RJ as primeiras turmas do Curso de Engenharia, nas
habilitacdes Industrial Elétrica e Industrial Mecéanica, oriundas do Concurso de
vestibular da Fundagdao CESGRANRIO.

Em 29/09/82, o entdo Ministro de Estado da Educacéo e Cultura, usando
da competéncia que Ihe foi delegada pelo Decreto no 83.857, de 15/08/79, e
tendo em vista o Parecer n 0 452/82 do CFE, conforme consta do Processo CFE
no 389/80 e 234.945/82 do MEC, concedeu o reconhecimento do Curso de
Engenharia do CEFET/RJ, através da Portaria no 403, publicada no D. O. U. do
dia 30/09/82. A partir do primeiro semestre de 1998, iniciaram-se 0s cursos de
Engenharia de Produgédo e de Administracdo Industrial, bem como os Cursos

6
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Superiores de Tecnologia. No segundo semestre de 2005, teve inicio o Curso de
Engenharia de Controle e Automacao, também na unidade sede. Dois anos
depois, no segundo semestre de 2007, deu-se inicio o Curso de Engenharia Civil.
Mais tarde, no segundo semestre de 2012, passou a ser oferecido na Unidade
do Maracand, o curso de Ciéncia da Computagcdo. Em 2014 e 2016, vieram 0s
cursos de Linguas Estrangeiras Aplicadas as Negociacdes Internacionais e
Engenharia Ambiental, respectivamente.

A partir de 1992, o Centro passou a ofertar, também, cursos de Mestrado
em Programas de Poés-graduagcdo Stricto Sensu. Atualmente o CEFET/RJ
possui hove programas de PoOs-Graduacdo Stricto Sensu reconhecidos pela
CAPES: o Programa de Pés-Graduacédo em Engenharia de Producéo e Sistemas
(PPPRO), com os cursos de Mestrado Académico e Doutorado em Engenharia
de Producéo e Sistemas, o Programa de P6s-Graduacao em Ensino de Ciéncias
e Matematica (PPECM), com o curso de Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias e Matematica, o Programa de PoOs-Graduacdo em Engenharia
Mecanica e Tecnologia de Materiais (PPEMM), com os cursos de Mestrado
Académico e Doutorado em Engenharia Mecanica e Tecnologia de Materiais, 0
Programa de Pds-Graduacdo em Engenharia Elétrica (PPEEL), com o curso de
Mestrado Académico em Engenharia Elétrica, o Programa de Pds-Graduacédo
em Ciéncia, Tecnologia e Educacédo (PPCTE), com os cursos de Mestrado
Académico e Doutorado em Ciéncia, Tecnologia e Educacéo, o Programa de
Pos-Graduacao em Relacdes Etnicorraciais (PPRER), com o curso de Mestrado
Académico em Rela¢Bes Etnicorraciais, o Programa de Pés-Graduacdo em
Instrumentacdo e Optica Aplicada (PPGIO), com o curso de Doutorado em
Instrumentacao e Optica Aplicada, e o Programa de P6s-Graduag&o em Filosofia
e Ensino (PPFEN), com o curso de Mestrado Profissional em Filosofia e Ensino.
E lancado no ano de 2016 o programa de Pés-Graduacdo em Ciéncia da
Computacao (PPCIC), com o Mestrado Académico em Ciéncia da Computacao.
A Instituicdo insere-se no Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq e, no ambito
interno da Diretoria de Pesquisa e Pé¢s-Graduagdo, mantém um Banco de
Projetos de Pesquisa, com projetos oficialmente cadastrados, que abrangem
atividades desenvolvidas nos grupos de pesquisa e nos Programas de Pos-
graduacéo, alguns deles com financiamento do CNPq, da FINEP, da FAPERJ,

entre outras agéncias de fomento. Programas institucionais de iniciacédo
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cientifica e tecnoldgica beneficiam, respectivamente, os cursos de graduacao e
os de nivel de educacdo basica, ai compreendidos o ensino médio e, em
especial, 0s cursos técnicos.

Trazendo, em sua historia, o reconhecimento social da antiga Escola
Técnica, o CEFET/RJ expandiu-se academicamente e em area fisica. Hoje, a
Instituicdo conta com o Campus Sede (Maracand), que se estende ao Campus
da rua General Canabarro, além de sete Campi. O primeiro campus foi
inaugurado em agosto de 2003 e esta localizado em outro municipio, trata-se do
Campus de Nova lguacu, situado no bairro de Santa Rita desse municipio da
Baixada Fluminense. O segundo campus foi inaugurado em junho de 2006 e
corresponde ao Campus de Maria da Gracga, bairro da cidade do Rio de Janeiro.

No segundo semestre de 2008, surgiram os Campi de Petrépolis, Nova
Friburgo e Itaguai. Em 2010, foram inaugurados o Nucleo Avancado de Valenca
e o Campus de Angra dos Reis.

Desde 2011, o CEFET/RJ, juntamente com a UERJ, UENF, UNIRIO,
UFRJ, UFF e UFRRJ integra um consorcio, em parceria com a Secretaria de
Estado de Ciéncia e Tecnologia do Estado do Rio de Janeiro, por intermédio da
Fundacao Cecierj, com o objetivo de oferecer cursos de graduacao a distancia,
na modalidade semipresencial para todo o Estado. Ao iniciar o ano letivo de
2012, 0 CEFET/RJ passou a oferecer o Curso Superior de Tecnologia em Gestao
de Turismo, nessa modalidade, visando atender a uma demanda latente de
mercado regional, com base nos arranjos produtivos locais dos Polos do
Consércio CEDERJ do Estado do Rio de Janeiro e no Catalogo Nacional de
Cursos Superiores de Tecnologia vigente. Em 2015, a instituicdo passou a
oferecer, junto com a UFF, o curso de Engenharia de Producdo na modalidade
semipresencial.

A atuacgao educacional do CEFET/RJ inclui, entdo, educacéo profissional
técnica de nivel médio, cursos de graduacédo, incluindo cursos superiores de
tecnologia, bacharelados e licenciaturas, cursos de mestrado e de doutorado,
além de atividades de pesquisa e de extenséo, estas incluindo cursos de pos-
graduacéo lato sensu, entre outros. A educacédo profissional técnica de nivel
médio é ofertada em onze &reas profissionais, que dao origem a vinte

habilitacdes, que atualmente resultam em trinta e cinco cursos técnicos. No nivel
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superior, a Instituicdo conta com dezenove habilitagdes, que resultam em trinta
€ um cursos superiores.

Esse breve historico retrata as mudancas que foram se operando no
ensino industrial no pais, notadamente no que diz respeito a ampliacdo de seus
objetivos, voltados, cada vez mais, para atuar em resposta aos niveis crescentes
das exigéncias profissionais do setor produtivo em face do avanco tecnoldgico e
da globalizacdo econdémica. Os Centros Federais de Educacao Tecnoldgica, por
sua natural articulacdo com esse setor, sdo sensiveis a dinamica do
desenvolvimento, constituindo-se em agéncias educativas dedicadas a formacgéao
de recursos humanos capazes de aplicar conhecimentos técnicos e cientificos
as atividades de producao e servicos.

O CEFET/RJ é desafiado e se desafia a contribuir no desenvolvimento do
Estado do Rio de Janeiro e da regido, atento as Diretrizes de Politica Industrial,
Tecnologica e de Comércio Exterior do pais. Voltado a uma formacéo
profissional que deve ir ao encontro da inovacdo e do desenvolvimento
tecnologico, da modernizacdo industrial e potencializacdo da capacidade e
escala produtiva das empresas aqui instaladas, da insercdo externa e das
opcOes estratégicas de investimento em atividades portadoras de futuro — sem
perder de vista a dimenséo social do desenvolvimento —, o Centro se reafirma
como uma Instituicdo publica que deseja continuar a formar quadros para 0s
setores de metal-mecéanica, petroquimica, energia elétrica, eletrbnica,
telecomunicacdes, informatica e outros que conformam a producéo de bens e
Servigcos no pais.

A Tabela 1 apresenta as habilitagbes oferecidas, assim como 0s cursos
superiores de graduacgdao resultantes dessas em todo o Sistema CEFET/RJ:
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Tabela 1: Cursos superiores oferecidos pelo CEFET/RJ

1-Administragéo Bacharelado 8 sem Maracand 1998.1 Presencial
8 sem Valenca 2015.1 Presencial
2-Ciéncia da Computacéo Bacharelado 8 sem Maracand 2012.2 Presencial
3-Engenharia Ambiental Bacharelado | 10 sem Maracand 2016.2 Presencial
4-Engenharia Civil Bacharelado | 10 sem Maracand 2007.2 Presencial
5-Engenharia de Alimentos Bacharelado | 10 sem Valenca 2014.1 Presencial
6-Engenharia de Computacio Bacharelado | 10 sem Petrdpolis 2014.1 Presencial
7-Engenharia de Controle e Bacharelado 10 sem Maracana 2005.2 Presencial
Automacio 10 sem Nova Iguacu 2004.2 Presencial
10 sem Maracana 1998.1 Presencial
. ~ 10 sem Nova Iguacu 2005.2 Presencial
8-Engenharia de Producéo Bacharelado 10 sem ltaguai 2015.1 Presencial

10 sem Maracand 2015.1 Semipresencial
9-Engenharia de Telecomunicagbes | Bacharelado | 10 sem Maracand 1979.1 Presencial
10 sem Maracana 1979.1 Presencial
10-Engenharia Elétrica Bacharelado | 10 sem Nova Friburgo 2015.2 Presencial
10 sem Angra 2016.1 Presencial
11-Engenharia Eletronica Bacharelado | 10 sem Maracana 1979.1 Presencial
10 sem Maracana 1979.1 Presencial
. A 10 sem Itaguai 2010.2 Presencial
12-Engenharia Mecénica Bacharelado 10 sem Angra 2013.2 Presencial
10 sem Nova lguagu 2014.1 Presencial
13-Engenharia Metallrgica Bacharelado | 10 sem Angra 2015.1 Presencial
N Licenciafura 9 sem Nova Eribqrgo 2008.2 Presencial
14-Fisica 9 sem Petropolis 2008.2 Presencial
Bacharelado 8 sem Maracand 2018.2 Presencial

x - - 6 sem Maracand 2012.1 Semipresencial
15-Gestao de Turismo Tecnoldgico 6 sem Nova Friburgo 2008.2 Presencial
}G-Llngu_as ~Estrange|ras: Ap|_|cadas Bacharelado 8 sem Maracand 2014.1 Presencial

as NegociacOes Internacionais

17-Matemética Licenciatura 8 sem Petrdpolis 2020.1 Presencial
. ~ 9 sem Nova Friburgo 2014.1 Presencial
18-Sistemas de Informacéo Bacharelado 8 sem Maria da Graca 2018.2 Presencial
19-Turismo Bacharelado 8 sem Petrdpolis 2015.1 Presencial

Nota: N&o foram colocados os cursos em descontinuidade, apenas os que oferecem vagas atualmente.

Desta forma, o CEFET/RJ, com Sede situada no bairro Maracana, com quase

um século de existéncia, suas sete Unidades e diversos polos de Educacao a

distancia, inseridos no Estado do Rio de Janeiro, conforme o mapa de situacao

da Figura 1: Campi do CEFET/RJ, observando as demandas do mercado de

trabalho, atua na formacéo de profissionais capazes de suprir as necessidades

da Regido, em diversas areas e segmentos de ensino.

10




Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2023/1

Campus Nova Friburgo ™
j TP
Campus Petropolis ‘ !) )
VI T ’ 'Y o
| . ’
Campus Valenca ( 5 -, (
e cvmhdsoniirt . S\ A
o /u -y
e cn i L fl
52 v N /
_ 6",,.\ | /S i' f J o
\ { . e -
x » ~¢ £ («— - N
” Ty Rt 7
(.\nlpu“:\f\g}'qrdys th. f b3 (’{_‘ Y
-,-’2; & E g --’-—, P~ :'
8 D- - e \ )‘ ) |
™ o O e
C by AN e
\ P .
> . o
Campus Itaguai Campus Nava Iguagu
Campus Maria da Graca Campus Maracand
Pélos do Curso Técmcl Polos do Curso Superior Polos do Curso de Pos-Graduaca
ll"\(",;l".l"ll‘ﬂf"‘ Trabalhe fo Teenologia em Caesla Lator Sensu em Educacdo Teanologi
de Turismo UAB

Figura 1: Campi do CEFET/RJ

3.2 — Histéria da implantacdo do Campus Nova Friburgo

O Campus Nova Friburgo iniciou suas atividades em 18 de agosto de 2008
com 0s seguintes cursos: Curso Técnico em Informatica Industrial e Cursos
Superiores de Tecnologia em Gestdo de Turismo e Licenciatura em Fisica, tendo
a cerimobnia solene de inauguracéo ocorrido em 04 de dezembro do mesmo ano.

O Campus Nova Friburgo tem sua histéria inserida no contexto do Plano
de Desenvolvimento da Educacédo (PDE) do Governo Federal, que prevé a
expansdo da Rede Federal de Ensino com a criacdo de uma escola técnica em
cada cidade-polo do pais.

A autorizagdo para seu funcionamento foi dada pela Resolu¢do N° 15 A/08
de 15 de agosto de 2008, que levou em consideracao a existéncia de crescente
caréncia de mao de obra especializada nas diversas areas do saber, a
necessidade de promover a educacéao profissional de qualidade nos diferentes
niveis e, ainda, a necessidade de proporcionar maior desenvolvimento a regiao
atendida pelo Campus.

Quanto a localizacdo do Campus, vale ressaltar que o municipio de Nova
Friburgo se destaca economicamente, apresentando-se como polo para a
Regido Serrana, juntamente com Petropolis e Teresopolis. Neste sentido, infere-

se que a ampliacdo da oferta de cursos superiores publicos oferecidos no
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municipio pode contribuir com o dinamismo econémico de toda a Regido

Serrana.
3.3 — Filosofia, Principios, Missdo e Objetivos

Filosofia

Corresponde a filosofia orientadora da acdo no CEFET/RJ compreender
essa Instituicdo educacional como um espaco publico de formacdo humana,
cientifica e tecnoldgica. Compreender, ainda, que:
» todos os servidores sdo responsaveis por esse espaco e nele educam e
se educam permanentemente;
» 0s alunos sdo corresponsaveis por esse espaco e nele tém direito as
acOes educacionais qualificadas que ao Centro cabe oferecer;
» aconvivéncia, em um mesmo espaco académico, de cursos de diferentes
niveis de ensino e de atividades de pesquisa e extensdo compbe a
dimenséao formadora dos profissionais preparados pelo Centro (técnicos,
tecnélogos, engenheiros, administradores, docentes e outros), a0 mesmo
tempo em que o desafia a avancar no campo da concepcao e realizacao
da educacéo tecnoldgica.
Principios

A filosofia institucional se expressa, ainda, nos principios norteadores do
seu projeto politico-pedagdgico, documento (re)construido com a participacao
dos segmentos da comunidade escolar (servidores e alunos) e representantes
dos segmentos produtivo e outros da sociedade. Integram tais principios:

» defesa da educacao publica e de qualidade;

autonomia institucional;

gestdo democratica e descentralizacao gerencial;

compromisso social, parcerias e dialogo permanente com a sociedade;
adeséao a tecnologia a servigo da promoc¢ao humana;

probidade administrativa;

valorizag&o do ser humano;

observancia dos valores éticos;

V V V V V V VYV V

respeito a pluralidade e divergéncias de ideias, sem discriminacédo de
qualquer natureza,

» valorizacao do trabalho e responsabilidade funcional.

12
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Missao

Observadas a finalidade e as caracteristicas atribuidas aos Centros
Federais de Educacédo TecnolOgica e a responsabilidade social de que essas se
revestem, o CEFET/RJ assume como missao institucional:

» Promover a educacdo mediante atividades de ensino, pesquisa e
extensdo que propiciem, de modo reflexivo e critico, na interagdo com a
sociedade, a formacado integral (humanistica, cientifica e tecnoldgica,
ética, politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o
desenvolvimento cultural, tecnoldogico e econdmico dessa mesma
sociedade.

Objetivos
Orientados pela legislacao vigente, constituem objetivos prioritarios do
CEFET/RJ:

» ministrar educacdo profissional técnica de nivel médio, de forma
articulada com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo
profissional para diferentes setores da economia;

» ministrar ensino superior de graduacao e de pos-graduacao lato sensu e
stricto sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area
tecnologica;

» ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacao pedagdgica, nas areas cientifica e tecnolégica;

» ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na
area tecnologica;

» realizar pesquisas, estimulando o desenvolvimento de solucdes
tecnolégicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a
comunidade;

» promover a extensdo mediante integracdo com a comunidade,
contribuindo para o seu desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida,
desenvolvendo ac¢fes interativas que concorram para a transferéncia e o
aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na atividade

académica e na pesquisa aplicada;
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» estimular a producgao cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, o pensamento reflexivo, com responsabilidade

social.

4 — ORGANIZACAO DO CURSO DE SISTEMAS DE INFORMACAO

4.1 — Justificativa e Pertinéncia do Curso

O campus Nova Friburgo, do CEFET/RJ, localiza-se em Nova Friburgo,
cidade serrana da regido centro-norte fluminense, distante 150 km da cidade do
Rio de Janeiro, com uma populacdo de aproximadamente 190 mil habitantes,
segundo numeros do IBGE (2019).

A cidade é caracterizada por ser um polo industrial da Regido Centro-
Norte Fluminense, com presenca marcante nas industrias de producédo de moda
intima e do setor metal mecanico. Nas cidades proximas, destacam-se a
producdo de moda intima e a indUstria cimenteira.

Percebe-se na regido um incentivo a criacdo de novas empresas, um
aumento na oferta de empregos por parte das empresas ja instaladas e uma
grande variedade de servicos a disposicdo da comunidade. Nos ultimos anos,
houve um crescimento significativo da demanda por profissionais capacitados
para trabalharem na area de desenvolvimento de software. Fato este justificado
pelo surgimento de inimeras empresas desta natureza tanto em Nova Friburgo
guanto nas demais cidades da regiéo.

Esta demanda de profissionais na area de Informatica vinha sendo
suprida, em grande parte, pelo curso de Tecnologia em Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas da Faculdade de Filosofia Santa Dorotéia e
também pelo Bacharelado em Informética da Universidade Estacio de Sa, que
tinham foco voltado para este tipo de profissional. No entanto, esses cursos, que
atendiam a esta crescente demanda ao longo dos ultimos anos da cidade e
regido, tiveram suas atividades encerradas. Diante dessa realidade, a procura
por cursos tecnoldgicos na area de Informatica em Nova Friburgo e regido
cresceu de forma exponencial.

Cabe, ainda, ressaltar que, atualmente, a Informatica esta invadindo todos
0s setores da sociedade. Estd presente no comércio, na industria, na area

financeira, na area da saude, na area do ensino e na vida privada das pessoas.
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A escola exerce papel fundamental para essas mudancas, colaborando com a
sociedade no sentido de formar profissional qualificado de forma a suprir essa
deficiéncia.

Analisando caracteristicas nacionais e regionais, onde existem mais
ofertas de emprego do que profissionais habilitados, o CEFET/RJ considera
necessaria uma educacao voltada para a construcédo da cidadania e o mundo
avancado das tecnologias.

Tendo o CEFET/RJ uma vocagado natural para a oferta de Educacéo
Tecnoldgica, a criacdo e estruturacdo do Curso de Bacharelado em Sistemas de
Informacao do Campus Nova Friburgo visa contribuir para o desenvolvimento da
Ciéncia e da Tecnologia da Informacado mediante a oferta de ensino publico de
qualidade em nivel de graduacdo. Tal oferta atende a crescente demanda por
profissionais competentes e criativos para o exercicio de fun¢des que emergem
a partir do rapido e intenso desenvolvimento tecnolégico do mundo
contemporaneo com seus novos desafios.

Como instituicAo educacional capaz de sistematizar e produzir
conhecimentos que atendam as exigéncias de seu entorno, assim como do
mundo globalizado, o0 CEFET/RJ empenha-se em preparar recursos humanos
competentes para intervirem no desenvolvimento social, bem como, cidadaos
conscientes de seu papel social e profissional, no sentido de contribuirem para
0 avanco tecnolégico e cientifico calcado em valores humanisticos e éticos.

No que se refere aos sistemas computacionais, pode-se afirmar que:

» Estdo cada vez mais presentes e disponiveis para apoiar as mais variadas
atividades humanas;

» O desenvolvimento da area de Computacao é um processo dinamico e
decorrente das profundas relacdes com o contexto em que esté inserido;

» Seu uso pode causar profundo impacto, provocando mudancgas, revisoes

e redirecionamentos de diversas areas.

Assim sendo, a insercdo do curso Bacharelado em Sistemas de
Informacdo no Campus Nova Friburgo pode ser entendida como um meio para
a aproximacao da universidade com as organizagfes (publicas e privadas) e a
comunidade em geral, materializada através da triade ensino, pesquisa e

extensao, inscrita na missao institucional do CEFET/RJ.
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A proposta do curso Bacharelado em Sistemas de Informacao apoia-se
na articulacdo teorico-pratica, que possibilita ao egresso uma abordagem
sistémica, com proposicdo de solucdes tecnologicas para 0s problemas
organizacionais.

A partir da contextualizacé@o e caracteristicas do CEFET/RJ - que busca
contribuir com o desenvolvimento regional para a melhoria da qualidade de vida
- 0 curso de Bacharelado em Sistemas de Informacédo terd& como meta o
despertar da vocacdo empreendedora na area de Informatica, bem como,

cooperar com evolugdo econdmica, social e cultural da comunidade em geral.
4.2 — Projeto Pedagdgico

O Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao do CEFET/RJ
procura contemplar as exigéncias deste novo tempo, que solicita um profissional
cada vez mais atualizado e capaz de responder efetivamente aos desafios
impostos pelas continuas e irreversiveis mudancas tecnolégicas, mantendo uma
janela aberta para perceber, captar e compreender as demandas do mercado de
trabalho.

A formacao acontece a partir do resgate, da assimilagdo, da construcao e
reconstrucdo de conhecimentos, redefinindo a aprendizagem como um
compromisso historico, onde a formacédo do profissional, técnica e intelectual,
esta inserida no contexto nacional e mundial.

Para atender a este cenario, o curso busca fornecer uma formacao teérica
sélida, enfatizar os valores éticos e proporcionar uma visdo de conjunto do
mercado de trabalho, consolidados com o fornecimento de atividades praticas,
de pesquisa e extensionistas.

A educacgdo é, sem duvida, um dos pilares fundamentais dos direitos
humanos, da democracia e do desenvolvimento sustentavel. Deve ser acessivel
a todos, fazendo prevalecer os valores e ideais de uma cultura de paz.

Dentro desta visédo, o curso de Sistemas de Informacg&o busca elaborar
um curriculo orientado as necessidades do mercado, explorando didaticas de
ensino mais interativas, motivantes, envolventes, que promovam a
autoaprendizagem e, principalmente, entendendo a graduagdo como uma etapa

do processo de educagao continuada.
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E um desafio constante pesquisar, refletir, compreender e recriar
propostas, métodos e técnicas, de forma a conceber uma formacéao educacional
nitida e apropriada aos desdobramentos que estdo ocorrendo nas formas de
pensar, de construir conhecimentos, de ensinar e de educar com diferentes
tendéncias, concepcdes e abordagens pedagdgicas.

4.2.1 — Caracteristicas do Projeto

O Curso de Sistemas de informacéo do CEFET/RJ, desde sua criacdo em
2014, considerando os avancos tecnoldgicos e as determinacgdes legais para o
funcionamento de cursos de graduacdo em Computacdo, efetivou diversas
modificacdes curriculares. Alteracdes significativas foram realizadas em razéo
do estabelecimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
Graduacdo em Computacédo, apoiada pela Resolucdo n° 136/2012 do CNE/CES
de 09/03/2012 homologada em 28/10/2016 e das Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagcdo em Sistemas de Informacéo,
instituidas pela Resolucdo CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro de 2016.
Para atender as exigéncias das Resolucfes, dos Decretos e das Leis, foram
realizadas as alteracdes pertinentes, como, por exemplo, incluir a politica de
Educacdo Ambiental e a temética da Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena
no curso, incluir a disciplina Libras como optativa e constituir certos grupos, como
a CPA e o Nucleo Docente Estruturante (NDE).

Nesse sentido, a atual concepcéo do curso de Sistemas de Informacao do
CEFET/RJ, segue sendo sustentada pelos principios que regem os fins do
Centro; pelo que dispde a Lei 9.394, de 20/12/1996, que estabelece as Diretrizes
e Bases para a Educacdo Nacional, pelo que determina as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacdo em Computacédo, Parecer
n°®136/2012 do CNE/CES de 09/03/2012 homologado em 28/10/2016, pelo o que
fica estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para 0s cursos de
graduacdo em Sistemas de Informacdo, instituidas pela Resolucéo
CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro de 2016, e pelo que dispbe a Resolugéo
n° 2 do CNE/CES de 18/06/2007, sobre carga horaria minima e procedimentos
relativos a integralizacédo e duracédo dos cursos de graduacao e bacharelados,
na modalidade presencial.

Sao contempladas também, com relacdo a estrutura curricular, as
exigéncias do Decreto 4.281 de 25/06/2002, que regulamenta a Lei n°® 9.795, de
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27/04/1999, que institui a Politica Nacional de Educacdo Ambiental, e da outras
providéncias; da Resolucdo CNE/CP n° 1, de 17/06/2004, que institui Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais para o
Ensino de Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Africana e do Decreto n° 5.626, de
22/12/2005, que Regulamenta a Lei n° 10.436, de 24/04/2002, que dispde sobre
a Lingua Brasileira de Sinais — Libras.

Com relacao a constituicdo de comissdes ou nucleos, sdo contempladas
as exigéncias da Lei n® 10.861, de 20/12/2004, que em seu Art.11 estabelece
que cada Instituicdo deve constituir uma CPA. E ainda pela Resolugdo CONAES
n® 1, de 17/06/2010, que normatiza o Nucleo Docente Estruturante: Art. 1° “O
Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacao constitui-se de
grupos de docentes com atribuicbes académicas de acompanhamento, atuante
no processo de concepcdo, consolidacdo e continua atualizacdo do projeto
pedagdgico do curso”. Compete ao Nucleo Docente Estruturante as seguintes
atribuicoes:

» contribuir para a consolidacéo do perfil profissional do egresso do curso;

» zelar pela integracdo curricular interdisciplinar entre as diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo;

» indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e
extensdo, oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area
de conhecimento do curso;

» zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para o0s
cursos de graduacéo.

A matriz curricular atual prevé uma carga horaria total obrigatéria de 3095
(trés mil e noventa e cinco) horas, de acordo com que estabelece o Parecer
CNE/CES n° 136/2012, de 09/03/2012 homologado em 28/10/2016, exigindo
3000 (trés mil horas) de carga horaria total minima. Desse total, conforme
detalhado pela Tabela 2, 2685 (duas mil e seiscentas e oitenta e cinco) horas de
aulas teoricas e praticas, mais 100 (cem) horas de atividades complementares e
310 (trezentas e dez) horas de atividades de extensdo, essas Ultimas, em
atendimento a Resolucdo (Conselho Nacional de Educacdo. Resolugdo n°
7/2018). Essa sera a carga horaria minima para que o aluno receba o titulo de

Bacharel em Sistemas de Informacdo. Nesta carga horaria, dentre as aulas
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tedricas e praticas, o aluno deve cursar 2385 (duas mil e trezentas e oitenta e
cinco) horas de disciplinas obrigatorias e 300 (trezentas) horas de disciplinas
optativas. Cabe ainda ao aluno concluir as atividades de Projeto de Trabalho de
Concluséo de Curso (TCC) e de Elaboracao de TCC.

Tabela 2: Carga hordria do Curso de Sistemas de Informagdo

2685 horas

Obrigatérias | Optativas 100 horas 310 horas 3095 horas
2385 horas | 300 horas

Nota: O quantitativo de carga horaria estd expresso em horas-rel6gio. Cada hora-aula tem duragéo de 50 minutos.

4.2.2 — Acesso as Informacdes do Curso

Os alunos, docentes e comunidade em geral podem consultar as

informacdes do curso através do Portal da Instituicdo: http://www.cefet-

ri.br/index.php/bacharelado-sistemas-informacao-nova-friburgo, onde estao

disponiveis as informacdes gerais do curso além do Projeto Pedagdgico do
Curso (PPC), os Programas das Disciplinas ou Planos de Curso, assim como a
respectiva estrutura curricular, onde constam as disciplinas por periodo, seus
pré-requisitos, créditos e nimero de aulas semanais correspondentes, assim

como sua carga horaria semestral. Do mesmo modo, é importante consultar

também o Regimento Interno dos Cursos de Graduacgdo (http://www.cefet-

ri.br/attachments/article/2413/graduacao_2014.pdf), com informacdes

imprescindiveis para o seu planejamento e bom desempenho académico. Por

meio do Portal do Professor (http://www.cefet-ri.br/index.php/portal-do-

professor) os docentes realizam os langcamentos de notas e por meio do Portal
do Aluno (https://alunos.cefet-rj.br/) o discente tem acesso a estas notas e aos

respectivos historicos escolares.

4.3 — Objetivos do Curso

Objetivo Geral

Em consonancia com os objetivos do CEFET/RJ, o objetivo geral do curso
de Sistemas de Informacédo € o de formar profissionais, com perfil generalista,
humanista, critico e reflexivo, aptos para a insercdo em setores profissionais e
académicos, e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira,
habilitando-os para o exercicio pleno de todas as funcdes nas diversas

atividades no campo da Informatica no que se refere ao uso e avaliacdo de novas
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tecnologias, com ética e responsabilidade profissional, e colaborando para a sua
formacdo continua.
Objetivos Especificos

» Formar profissionais para atuarem em pesquisa, gestéo,
desenvolvimento, uso e avaliagao de tecnologias de informacéo aplicadas
nas organizagoes;

» Proporcionar formacgédo cientifico-tecnologica para desenvolver,
implementar e gerenciar infraestruturas de tecnologia da informacéo que
abranjam toda uma organizacdo em suas varias aplicacoes;

» Desenvolver o raciocinio abstrato (I6gico-matematico) capaz de abordar
problemas, possivelmente complexos, permitindo a adaptacdo de seu
conhecimento prévio, de forma natural, para aquisicdo de novas
tecnologias;

» Formar profissionais empreendedores, capazes de projetar, gerenciar e
implementar ambientes envolvendo computadores, recursos de
comunicacao e estruturas de dados;

» Estimular a autoanalise, no sentido de provocar a necessidade de
educacao continuada;

» Formar cidadaos que possam trabalhar para o desenvolvimento humano
e tecnoldgico de Nova Friburgo e da regidao centro-norte fluminense;

» Proporcionar educacao profissional, visando a formacéo de trabalhadores
pensantes e flexiveis, no mundo das tecnologias avancadas;

» Oportunizar formagao qualificada de profissionais para exercerem suas
atividades com bom conhecimento técnico, iniciativa para resolucao de
problemas, flexibilidade, criatividade e capacidade para produzir em
equipe;

» Realizar uma formacdo voltada a integracdo de teoria e pratica de
conteudos e saberes, utilizando recursos metodolégicos modernos e em
sintonia com a realidade da area da Computacdo e seus contextos de
aplicacao;

» Profissionalizar o individuo, permitindo-lhe compreender o funcionamento
do computador, suas possibilidades de configuracdo, criacdo de

programas e interacdo com outras areas;
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» Implantar uma politica voltada a integracdo do ensino de graduagdo com
0 ensino de niveis médio-técnico e de pdés-graduacdo existentes no
CEFET/RJ, estimulando o desenvolvimento de pesquisa cientifica
aplicada com docentes e discentes do proprio curso e, sempre que
possivel, de outras areas. Tal politica deve estimular o aumento continuo
da producédo cientifica do curso, assim como a integracdo dos corpos

discente e docente dos diversos niveis de ensino.

4.4 — Perfil do Egresso

Por ter uma visdo do profissional polivalente, critico e criativo, a formacéo
do bacharel em Sistemas de Informacédo deixa de ser estritamente técnica e se
torna multifuncional pela necessidade de envolvimento em atividades gerenciais,
financeiras e outras que exigem competéncia para lidar e resolver os mais
diversos problemas.

Como componentes do perfil ideal, podemos citar:

» Analisar, projetar, programar, testar, manter, implantar ou distribuir
sistemas informatizados eficientes e seguros, utilizando-se de tecnologias
atualizadas, bem como prover treinamento no uso destes sistemas para
0S hiveis estratégicos, gerenciais, operacionais e funcionais de uma
organizacao;

» Desenvolver programas de computador que automatizem processos
(informatizacdo de rotinas operacionais), tornando-o operativo;

» Implementar e administrar redes de computadores corporativas;

» Projetar, desenvolver e utilizar metodologias avancadas de modelagem
de sistemas de informacao;

» Desenvolver, gerenciar e manter projetos em grupo e em equipes
multidisciplinares;

» ldentificar oportunidades de negdcios relacionadas a area, bem como
criar e gerenciar empreendimentos a partir dessas;

» Prestar servicos de assessoria e consultoria nas diversas areas da
Computacéo;

» Apresentar capacidade de compreensao e expressao oral e escrita;

» Demonstrar sensibilidade para as questdes humanisticas (ética,

solidariedade e cidadania), sociais (melhoria do bem-estar do homem) e

21



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2023/1

ambientais (danos causados ao meio ambiente durante a execucéo do
projeto e pela sua utilizacéo);

» Apresentar capacidade para o trabalho em equipes multidisciplinares;

» Desenvolver conhecimentos basicos de negdcios, permitindo uma visao
da dinamica organizacional;

» Implementar sistemas que visem melhorar as condicdes de trabalho dos

usuarios, sem causar danos ao meio-ambiente.
4.5 — Competéncias, Habilidades e Atribuicdes

As competéncias e habilidades descritas neste item estdo em
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacao
em Computacdo, conforme Parecer CNE/CES no 136/2012, de 09/03/2012
homologado em 28/10/2016 e com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para os cursos de graduacdo em Sistemas de Informacdo, instituidas pela
Resolucdo CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro de 2016.

O bacharel em Sistemas de Informacao formado pelo CEFET/RJ, além de
estar sintonizado com a moderna tecnologia computacional e com o0s
conhecimentos cientificos respectivos, devera, também, possuir uma visdo
humanistica das implicacbes de sua atuacdo profissional e conhecimento
abrangente sobre todos 0s processos organizacionais, desenvolvendo as
seguintes competéncias:

4.5.1 — Competéncias Sociais

Competéncias sociais sdo aquelas, referentes ao comprometimento com
os valores éticos e democraticos. Séo elas:

» orientar as suas escolhas considerando a ética profissional e a cidadania;

» respeitar o grupo no qual esté inserido, a si proprio, 0s seus colegas e o
usuario de sistemas computacionais;

» saber lidar com a diversidade sociocultural;

» manifestar postura proativa e colaborativa,

» entender a importancia de produzir um trabalho de qualidade.

4.5.2 — Competéncias Tecnoprofissionais
Competéncias tecnoprofissionais sao referentes a geréncia do
desenvolvimento profissional e ao dominio do conhecimento. Sdo elas: saber

pesquisar e utilizar os conhecimentos presentes na literatura técnica da area de
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Computacéo, para se manter atualizado em relagdo ao estado da arte e da

tecnologia;

>
>

saber resolver problemas com apoio da Computacéo;

buscar conhecimentos de forma autbnoma ou em cursos de pés-
graduacéo e atividades de extensdo que garantam uma formacao;
buscar aperfeicoamento adequado e de qualidade para o0 exercicio
profissional, a investigacao, a pesquisa e o desenvolvimento na area de
Computacao;

manter o interesse em inovacgdes tecnoldgicas;

reconhecer, identificar e resolver problemas, aplicando técnicas de
modelagem, projetando e construindo solu¢cdes computacionalmente
novas, viaveis e criativas para problemas de varios dominios do mundo
real,

assimilar, selecionar e aplicar, de forma autbnoma, novas tecnologias
para as solucdes de problemas computacionais;

construir e definir conceitos da Computacédo, utilizando linguagens
adequadas a formulacdo dos mesmos;

selecionar software e hardware adequados as corporacgoes;

projetar e executar planos de integracdo de sistemas e ambientes,
definindo configuracdes de software e de equipamentos, bem como
especificando processos de instalacdo, de uso, de manutencdo e de
vistoria em equipamentos e programas;

empregar conhecimentos de aspectos relacionados a evolucdo da area
de Computacédo de forma a poder compreender a situagdo presente e
projetar o futuro;

desenvolver senso critico para avaliar quantitativa e qualitativamente
projetos de sistemas computacionais;

participar de projetos cientificos e de desenvolvimento tecnologico na
area de Computacéo;

conceber, projetar e construir softwares complexos, para aplicacoes
genéricas ou especificas, definindo sua estrutura, garantindo seguranca
e privacidade dos dados, integridade no atendimento aos requisitos, e

estabelecendo padrdes de desempenho e qualidade do produto final;
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» analisar a conveniéncia e a possibilidade da aplicacdo da tecnologia
computacional no contexto das organizacdes, estimando custos e
assessorando na definicdo dos recursos de softwares e hardwares
necessarios a sua implementacao;

» analisar rotinas de fluxos de informac¢bes em sistemas organizacionais,
visando e propondo alternativas para sua racionalizacdo e informatizacao;

» modelar, projetar e implementar bancos de dados e suas aplicagdes,
incluindo descoberta de conhecimento em bases de dados;

» modelar, projetar, implementar e administrar redes de computadores;

» utilizar metodologias, técnicas e ferramentas de ponta, em qualquer de
uma de suas atividades relacionadas a Informatica, em plena sintonia com
as necessidades contemporaneas, emergentes e futuras;

» incentivar o desenvolvimento da capacidade empreendedora e da
compreensao do processo tecnoldgico, em suas causas e efeitos;

» propiciar a compreensao e a avaliacdo dos impactos sociais, econdmicos
e ambientais resultantes da producédo, gestédo e incorporacao de novas
tecnologias.

4.5.3 — Competéncias Comportamentais

» manifestar-se com agilidade, flexibilidade, dinamismo e espirito de

equipe;

> saber comunicar-se de forma oral e escrita;

A\

saber ouvir;
» analisar, interpretar, sintetizar, deduzir e racionar de forma légica e
abstrata;
» teriniciativa, lideranca e criatividade, concentracdo, meticulosidade.
4.5.4 — Coeréncia das Competéncias e Habilidades com o PPl e o PDI
As competéncias e habilidades sociais e comportamentais estéo
alinhadas as diretrizes institucionais referentes ao perfil de profissional cidadao
proativo e aos relacionamentos interpessoais, voltados ndo somente ao
desenvolvimento de trabalhos em equipe como também em uma perspectiva de
insergéo social do individuo.
As competéncias técnicas se apresentam de maneira coerente com as

orientacdes institucionais que privilegiam o dominio da teoria aplicada a
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realidade, estimulando a¢fes de integracdo do ensino com a pesquisa e com a
extensao.

Essas competéncias e habilidades propiciam ao egresso a formacao
necessdria para sua inser¢ao nas organizagdes, garantindo-lhe empregabilidade
e capacidade de acdo e adaptacao indispensaveis ao mercado globalizado e em
constante transformacdo. As competéncias tecnologicas e de gestdo
desenvolvem no aluno a capacidade para atuar com qualidade e conhecimento
na area de Computacdo, enquanto as competéncias humanas permitem sua
adaptacao e capacidade de acédo de forma empreendedora, inovadora e ética.
4.5.5 — Coeréncia das Competéncias e Habilidades com os Objetivos do Curso

O Bacharelado em Sistemas de Informacdo do CEFET/RJ tem como
objetivo geral a formacdo de recursos humanos para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico da Computacao. As competéncias e habilidades sociais,
comportamentais e tecnoprofissionais estdo em sintonia com tal objetivo e
voltadas, em esséncia, para a concepc¢ao e o desenvolvimento de solucdes
computacionais nas diversas areas de natureza cientifica, comercial ou
administrativa.

Na sociedade da informacéo, junto com a aquisicdo de conceitos, saber
como fazer (conhecimento procedimental), saber ser e aprender a aprender
(proatividade) também sdo fundamentais. Esse perfil técnico-comportamental €
fundamental na vida profissional do egresso, pois, nem sempre, € possivel dispor
de um professor que ensine um determinado assunto, seja por ser uma
tecnologia emergente ou por ndo se dispor dos recursos necessarios. Portanto,
o desenvolvimento dessas competéncias, que permitam ao futuro profissional o
desempenho adequado em tal sociedade, é coerente com o0s objetivos do Curso.
4.5.6 — Coeréncia das Competéncias e Habilidades com o Perfil do Egresso

O Bacharelado em Sistemas de informacdo do CEFET/RJ tem seus
objetivos gerais e especificos em consonancia com o perfil do egresso. Como
comentado acima, as competéncias e habilidades sociais, comportamentais e
tecnoprofissionais estdo em sintonia com o objetivo geral do Curso e, portanto,
também com o perfil do egresso.

Durante todo o Curso, planejamos incentivar o aluno a pesquisar e a

propor solu¢cdes computacionais criativas e inovadoras para problemas e
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situacOes da vida profissional; a trabalhar de forma colaborativa e em equipe, o
gue ajuda a desenvolver o seu espirito empreendedor e inovador; a saber: ser
liderado e liderar; a se expressar e portar de forma correta e adequada. Sao
também incentivadas defesas orais dos trabalhos realizados que auxiliam o
egresso, a saber: aprender e transmitir conhecimentos, conciliando teoria e
pratica.

Além disso, também é nossa intencéo fazer com que diversos temas do
Trabalho de Conclusdo de Curso pertencam a projetos que envolvam acodes,
tanto em nivel de graduacédo quanto dos niveis técnico e de pds-graduagéo.

Dessa forma, ha uma interacdo natural entre os niveis de ensino,
fortalecendo sua integracao.

4.5.7 — Modos de integracdo entre teoria e pratica

O processo de ensino/aprendizagem no Bacharelado em Sistemas de
Informacdo deve ser organizado de forma que possa contribuir para que o
discente se responsabilize por suas atividades de aprendizagem e desenvolva
comportamentos proativos em relacdo aos estudos e ao desenvolvimento de
suas competéncias.

Um aspecto fundamental para a formacgé&o do perfil desejado € o emprego
de estratégias pedagdgicas adequadas para o emprego do conhecimento
adquirido através da pratica. O conhecimento deve ser indissociavel da pratica.
Problemas reais devem ser empregados para motivar, introduzir e conduzir o
processo de ensino/aprendizagem. Para a organizacéo desse processo, podem
ser citados:

» Projetos de trabalho capazes de integrar diferentes matérias de uma
mesma fase do curso, ou, até mesmo, matérias de diferentes fases;

» Estagio junto a empresas (publicas e privadas);

» Utilizacao de laboratorios que permitam a simulacédo de situacdes reais
de trabalho;

» Uma maior utilizacdo de laboratorio por disciplinas que necessitem de
uma abordagem pratica e que crie um diferencial na formacédo do
profissional;

» Realizacado de atividades extracurriculares e/ou complementares que
contribuam com atividades exercidas pelo profissional em Sistemas de
Informacao;
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» Realizacao de atividades de extenséo, caracterizadas pelo protagonismo
estudantil em favor a algum beneficio a comunidade;

» Exercicios de situacbes novas e desafiadoras que contribuam para o
desenvolvimento da criatividade, cidadania, postura ética, além de uma
visdo filosdéfica que va além do instrumental;

» Mecanismos para o desenvolvimento da capacidade escrita e oral, tais
como: seminarios, entrevistas, avaliagdo e documentacédo de trabalhos
praticos e o Trabalho de Conclusédo de Curso, atividade que faz o aluno
desenvolver na prética, os conhecimentos adquiridos ao longo da sua

formacdo.

4.6 — Formas de Ingresso

O ingresso no Curso de Sistemas de Informacdo do CEFET/RJ se da
atraves de seis formas distintas.

Classificacao junto ao SiSU - ENEM

A principal forma de ingresso € realizada por classificacdo junto ao
Sistema de Selecdo Unificada (SiSU), com base nas notas obtidas pelo
candidato no Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM). A Instituicdo oferece
100% de suas vagas de primeiro periodo por meio deste sistema. O cronograma
das etapas de inscri¢ao € o estabelecido no SiSU. O numero de vagas ofertadas,
as pontuacfes minimas, o peso atribuido a nota de cada area de conhecimento
do ENEM, a confirmacao do interesse para constar na Lista de Espera do SiSU,
0s procedimentos para matricula, bem como todos os critérios do CEFET/RJ
para esse processo seletivo constam em edital divulgado no Portal da Instituicao.

Transferéncia Externa

A transferéncia externa € um processo seletivo aberto a alunos
regularmente matriculados em Instituicdo de Ensino Superior (IES), oriundos de
estabelecimentos reconhecidos, de acordo com a legislagao em vigor, sendo,
contudo, limitado as vagas existentes, de acordo com edital especifico divulgado

em “noticias” no Portal da Instituicdo (www.cefet-r|.br). O processo é composto

pelas seguintes etapas: inscri¢cdo, realizagao de provas discursivas de Calculo e
uma Redacéo, analise da documentacdo minima e dos pré-requisitos exigidos
no edital. Nao € permitida a mudanca de curso, em qualquer época, aos alunos
transferidos para o CEFET/RJ.
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Transferéncia Interna

Obedecendo a normas estabelecidas em edital especifico, a transferéncia
interna é o remanejamento do aluno ja regularmente matriculado em algum curso
de Graduacédo do CEFET/RJ com destino para outro da mesma Instituicéo,
dentro da mesma area de conhecimento. Os Departamentos Académicos dos
Cursos de Graduacdo apresentam, a cada semestre, o numero de vagas
passivel de preenchimento para cada um de seus cursos. Esta relacdo €
encaminhada a Diretoria de Ensino para confeccdo de um edital unificado. Os
processos de admissao por transferéncia geralmente ocorrem em meados de
cada semestre letivo, antes do periodo para o qual haja vagas disponiveis e &
regido pelas normas estabelecidas no edital disponivel no Portal da Instituicéo.

Ex-oficio

Transferéncia regida por legislacao especifica, Lei no 9.536, de 11/12/97,
aplicada a funcionarios publicos federais e militares.

Convénio

O aluno-convénio é aquele encaminhado ao CEFET/RJ pelos Orgaos
Governamentais competentes e oriundo de paises com os quais o Brasil mantém
acordo, conforme as normas da Divisdo de Cooperacéo Cientifica e Tecnoldgica
(DCCIT). A Assessoria de Convénios e Relacdes Internacionais (ASCRI),
vinculada a Direcdo Geral (DIREG), dentre as suas atribuicbes, tem a
responsabilidade de coordenar, em articulagdo com a Diretoria de Ensino
(DIREN), as atividades de intercambio de estudantes no plano internacional.

Reingresso

Podem ser aceitos alunos portadores de diploma de graduacédo em areas
correlatas a Sistemas de Informacao, segundo edital especifico disponibilizado
no Portal da Instituicdo. Ao estudante cujo reingresso venha ser deferido para
um determinado curso de graduacao, € vedada qualguer mudanca posterior de

curso.
4.7 — Hordrio de Funcionamento

O curso de Sistemas de Informacdo do CEFET/RJ, no campus Nova
Friburgo, tem suas aulas ministradas preponderantemente no turno da noite, no

horério a partir das 18:10 horas até no maximo as 22:30 horas, de segunda-feira
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a sexta-feira. De acordo com as necessidades académicas, eventualmente,

podem ser ministradas disciplinas fora desses turnos e aos sabados.

4.8 — Estrutura Curricular

4.8.1 — Organizacao Curricular

O Curso de Sistemas de Informac&do do CEFET/RJ campus Nova Friburgo
desenvolve-se, normalmente, em quatro anos e meio que correspondem a nove
periodos letivos, em regime semestral de créditos.

O conjunto de atividades para a formacé&o do bacharel € formado pelas
disciplinas obrigatérias e optativas, pelas atividades de Trabalho de Concluséo
de Curso, pelas Atividades Extensionistas e pelas Atividades Complementares.
Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso de graduacdo em
Computacao, estabelecidas no Parecer CNE/CES no 136/2012, de 09/03/2012,
homologado em 28/10/2016, e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para
0s cursos de graduacédo em Sistemas de Informacéo, instituidas pela Resolucéo
CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro de 2016, as disciplinas obrigatorias
subdividem-se em: disciplinas do nucleo de contetdos tecnolégicos e basica
para todos os cursos de graduacdo em computacéao; e disciplinas do nucleo de
conteudo especifico para graduacdo em Sistemas de Informacdo. Nucleo de
Contetudo Basico: disciplinas que proporcionam a base indispensavel ao
bacharel em computacdo, tanto no ramo da tecnologia, quanto no ramo da
formacéo geral, como na interface com outras areas, preparacao para a pesquisa
e formacdo humana. Versam sobre um conjunto de tdpicos estabelecidos no
Parecer CNE/CES no 136/2012, de 09/03/2012 homologado em 28/10/2016.
Nucleo de Conteudo Especifico: disciplinas que proporcionam a base
especifica para a atuacdo da computacdo em Sistemas de Informacao. Consiste
em extensdes e aprofundamentos do nucleo de conteddos basicos. Também
versam sobre um conjunto de tépicos estabelecidos no Parecer CNE/CES no
136/2012, de 09/03/2012, homologado em 28/10/2016, e nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagdo em Sistemas de
Informacéo, instituidas pela Resolugdo CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro
de 2016.

. A Tabela 3 ilustra os conteudos basico e especifico, e um paralelo com

as disciplinas que formam a grade do curso de Sistemas de Informacéo. Além
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das classificagbes de Basico e Especifico, o contetudo foi categorizado em

grandes éareas tematicas da computacdo para um maior entendimento e

compreensao das especialidades envolvidas.

Tabela 3: Contetdos bdsicos e especificos abordados

Disciplina que aborda o

Andlise, Especificacao,

Area Classificacao Contetudo MEC .
conteudo
Logica Construcgdo de Algoritmos
Construcdo de Algoritmos /
Algoritmos e Complexidade Algoritmos e Estruturas de
Dados
Programacdo Estruturada /
Abstracdo e Estruturas de Algoritmos e Estruturas de
Dados Dados / Algoritmos em
Grafos
Fundamentos de Linguagens Programagzjo Est_ruturada /
. o Programagao Orientada a
(sintaxe, semantica e i o
i modelos) Objetos / Programacao
Programacio Bésica Web
Classica + Programacdo Estruturada /
Programacgao Web Programacao Orientada a
Programacao Objetos / Programacdo
Web / Programacdo de
Clientes Web
Teoria dos Grafos Algoritmos em Grafos
Programacao Paralela e
Processamento Paralelo Concorrente / Sistemas
Operacionais
Programacao Paralela e
Processamento Distribuido Concorrente / Sistemas
Operacionais
Especifica -- --
Arquitetura e Organizacao de | Arquitetura de
Computadores Computadores
Arquitetura de
Circuitos Digitais Computadores / Eletiva
Basica - — (an' Elctrica) —
Sistemas Operacionais Sistemas Operacionais
Redes de Computadores Fundamentos de Redes /
Administracao de Redes
Seguranga e Auditoria de
Seguranga .
Sistemas
Especifica -- --
Engenharia de Software Engenharia de Software
Basica Engenharia de Requisitos

/ Andlise e Projeto de
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Verificagdo e Testes de
Sistemas

Sistemas /Projeto e
Arquitetura de Software
/ Teste e Manutencdo de
Software / Projeto
Integrador de Sistemas

Interagao Humano-
Computador

Interagao Humano-
Computador

Dependabilidade

Qualidade de Software

Avaliagao de Desempenho

Qualidade de Software /
Programacao Paralela e
Concorrente

Modelagem de Sistemas

Analise e Projeto de
Sistemas / Projeto e
Arquitetura de Software

Fundamentos de Sistemas de
Informacao

Fundamentos de
Administracao e de
Sistemas de Informacao

Gestdo de Sistemas de

Fundamentos de
Administracdo e de

de
Sistemas de Informacao

Especifica Informacao . ~
P ¢ Sistemas de Informacao
Fundamentos de
Administracdo e de
Inovagdo e novas tecnologias | Sistemas de Informacgdo /
aplicadas a sistemas de Gestdo de Processo de
informacdo das organizacdes | Negdcio, Gestdo de
Projetos de
Tl, Governanga de TI.
Banco de Dados le ll /
Basica Banco de Dados Administracao de Banco
de Dados
. Banco de Dados l e Il
- Gerenciamento de Dados e . - /
Especifica N Administragao de Banco
Informacao
de Dados
. Empreendedorismo
Empreendedorismo Dig?cal
Basica = ; . -
Computagdo e Sociedade Tecnologias Sustentaveis
Meio Ambiente Tecnologias Sustentaveis
Gestdo de Tecnologia da
- g Governanca de Tl
Informacdo
Infraestrutura de Tecnologia
~ Governanga de Tl
da Informacao
- Empreendedorismo na Area .
Especifica P Empreendedorismo

Digital

Gestdo do Conhecimento

Gestdo do Conhecimento e
da Informacao

Planejamento, auditoria,

Gestdo de Projetos da
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Metodologia

alinhamento estratégico,
seguranca e risco, qualidade,
geréncia de projetos e gestao
de processos de negdcio de
sistemas de informacao

Tecnologia da
Informagdo / Gestdo de
Processos de Negdcio /
Seguranca e Auditoria de
Sistemas / Qualidade de
Software

Arquitetura da Informagdo e
da Tecnologia da Informacao

Interagao Humano-
Computador / Gestdo do
Conhecimento da
informacao

Matematica Discreta

Matematica Discreta

Analise Combinatodria

Matematica Discreta

Matematica do Continuo
[calculo, geometria analitica]

Fundamentos da
Matematica / Calculo

Basica Diferencial e Integral
Matematica do Continuo . .
. . Algebra Linear
[algebra linear]
Probabilidade e Estatistica Pmb?bl.“dade €
Estatistica
Especifica -- --
Metodologia Cientifica I\/.Ieto,cl.ologla da Pesquisa
Cientifica
Especifica -- --
Fundamentos de
Fundamentos de A.dministra(;éto e de ~
Administracio Slsteinas de informacdo /
Gestdo de Processos de
Negdcios
Basica Fundamentos de Economia Economia
Propriedade Intelectual Legislagdo e Propriedade
Intelectual
.. L Etica / Legislacdo e
Etica e Legislacdo Propriedade Intelectual
Filosofia Etica
Fundamentos de
Arquitetura Empresarial Administracao e de
Sistemas de Informacao
Fundamentos de
Teoria Geral de Sistemas Administracdo e de
Sistemas de Informacao
Especifica Fundamentos de

Administragao e Negdcios

Administracdo e de
Sistemas de Informacéo /
Gestdo de Processos de
Negdcios /

Economia /
Empreendedorismo
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| | | Digital

Disciplinas Optativas: Sao aquelas que o aluno pode escolher livremente, de
modo a aprofundar seu conhecimento em determinada area, de acordo com seus
interesses pessoais ou profissionais. Disciplinas optativas sdo ministradas
diretamente no curso de Sistemas de Informacdo e disciplinas eletivas séo
ministradas em outro curso da mesma instituicdo ou de outras instituicoes,
podendo estas prestar equivaléncia as optativas necessarias ao aluno.
Sintetizando, tem-se na Tabela 4 e na Figura 2 a distribuicdo aproximada

de carga horaria para o curso nas grandes areas tematicas da computacao:

Tabela 4: Distribui¢éo do Curso de Sistemas de Informagdo por dreas temdticas

Total em
Tempos de Aula
50

Cédigo Areas % Aproximado

A Programagao Classica e Programagao WEB 28%

Matematica
Metodologia Cientifica

I Variavel — Optativas 20 11%

A Programacdo Classica e
Programagdo WEB
® B Arquiteturs e Redes
B C Engenharia de Software
D Banco de Dados
MEGestio deTl
= F Matematica

G Metodologia Cientifica

® H Administra¢ao

| Varigvel

Figura 2: Distribui¢do do Curso de Sistemas de Informagdo por drea temdtica

Assim, pode-se observar que o profissional formado em sistemas de
informacéo tera uma formagéo solida dos contetdos basicos e especificos de
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acordo com o Parecer CNE/CES no 136/2012, de 09/03/2012 homologado em
28/10/2016.
4.8.2 — Trabalho de Conclusdo de Curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € a consolidacdo do curso de
Sistemas de Informagdo e constitui peca fundamental na avaliagdo dos
conhecimentos adquiridos pelo aluno ao longo do curso, sendo, portanto,
obrigatério. O TCC deve versar, necessariamente, sobre assunto relacionado
com o0s objetivos do curso de Sistemas de Informacéo.

Cabe ressaltar que o TCC representa também uma oportunidade de
exercitar questdes relacionadas a trabalho em equipe, pesquisa, cumprimento
de prazos, ética e responsabilidade profissional. Cada TCC devera ser elaborado
por no maximo 3 (trés) alunos.

O TCC esta estruturado em duas atividades: Projeto de TCC e Elaboracao
de TCC. Essas atividades podem ser realizadas sob um, dentre dois aspectos:
0 TCC pode constituir-se de uma publicacdo relevante no meio académico; ou
de defesa com aprovacdo de um Projeto Final de Curso.

A escolha do tema e os estudos preliminares para o desenvolvimento do
Trabalho de Conclusdo de Curso sao realizados na atividade denominada
Projeto de TCC. Esta primeira etapa exige a conclusao da disciplina Metodologia
da Pesquisa Cientifica e contempla a analise de viabilidade, a pesquisa
bibliografica e a compreensao dos fundamentos tedricos que regem o tema.

Apbs a formacgédo da equipe de alunos de um Projeto de TCC, a definicéo
do tema a ser abordado e a identificagcdo de um professor do Colegiado do Curso
como orientador, a Carta de Aceite e Compromisso de Orientacdo deve ser
preenchida e encaminhada ao coordenador do curso, para ciéncia.

Intuitivamente, somente depois de vencida a atividade de Projeto de TCC,
aptar-se-a o desenvolvimento da atividade Elaboracéo de TCC.

Caberé ao professor orientador, durante todo o ciclo do TCC, acompanhar
a evolucéo dos trabalhos, definir o periodo em que se realizardo as defesas dos
trabalhos e orientar os alunos quanto ao cumprimento dos prazos. Caso julgar
necessario, o professor orientador podera indicar um coorientador para o TCC.
Podera ter a funcdo de coorientador, profissional com formacéo especifica ou

comprovada experiéncia no tema abordado pelo trabalho. A orientacdo do TCC
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tem também a responsabilidade de designar uma banca examinadora do
Projeto.

A banca examinadora deve ser composta pelo préprio orientador, pelo
coorientador (quando houver), e por, no minimo, outros dois integrantes,
preferencialmente professores do Curso. Somente uma das vagas da banca
pode ser constituida por um professor externo ou profissional de empresa,
atuante na area do projeto.

O TCC como uma publicacéao

A conclusdo da atividade Projeto de TCC, quando voltado para a
publicacdo de um artigo, da-se com a aprovacao, pela banca examinadora, da
proposta pelo artigo a ser publicado.

E obrigatério, para vencer a atividade de Elaboracdo de TCC, a
apresentacao do aceite de publicacdo em periddico com Qualis n&o inferior a B5,
ou o certificado de apresentacdo em congresso indexado nas bases Scopus ou
Scielo, ou com JCR, ou com Qualis nado inferior a B5.

O TCC como um Projeto Final de Curso

A atividade Projeto de TCC, quando voltada para a apresentacdo de um
Projeto Final de Curso exige também a definicdo do esboco desse projeto, a
montagem de protétipos de softwares (quando for o caso), a definicédo preliminar
da documentacéo e a escrita de sua parte inicial.

A conclusdo da atividade Projeto de TCC, nessa modalidade, da-se
perante a aprovacao da banca examinadora.

A defesa do TCC perante banca examinadora

A avaliacdo de uma atividade de TCC que exige defesa do trabalho
perante uma banca examinadora compreende uma apresentacado oral e um
documento textual que esboce o escopo da futura publicacéo ou do Projeto Final
de Curso. O documento textual deve ser enviado a todos os integrantes da banca
com antecedéncia de uma semana, no minimo.

A aprovacao dar-se-a perante avaliacédo por intermédio de grau calculado
como a média das notas atribuidas pelos integrantes da banca examinadora,
sendo que, quando houver coorientacdo, o0s professores orientador e
coorientador contribuem conjuntamente com apenas uma nota. Durante a
apresentacao oral, cada aluno podera ser arguido sobre qualquer parte do
projeto. Os graus atribuidos aos projetos pelos componentes da banca deverao
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ser registrados e autenticados - como atividade concluida, quando a média for
superior a 7 (sete), ou ndo concluida, caso contrario - na Ficha de Qualificacédo
de TCC (para a atividade Projeto de TCC) ou na Ata de Defesa de TCC (para a
atividade Elaboracdo de TCC). Caberd também a banca registar, para cada
atividade de TCC, se ha consenso sobre seu enquadramento como de
pertinéncia social.

Nas apresentacdes orais, serdo levados em conta:
Postura dos membros dos grupos;
Clareza de ideias;
Organizacao da apresentacao;
Dominio do assunto;

Tempo de apresentacédo segundo as normas;

YV V. V V V V

Defesa oral e argumentagao do grupo e individual.
Sugere-se a seguinte estrutura de tépicos, para os eslaides de apoio a
apresentacao oral:
1. capa;
1.1. nome do curso
1.2. disciplina e periodo
1.3. titulo do trabalho
1.4. nome e e-mail institucional do(s) aluno(s)
1.5. nome e e-mail institucional do orientador
. agenda da apresentacao;
. introducéo;
. motivacao;
. objetivos;
. visao geral da solucao;
. metodologia;

. tecnologias (se aplicavel);

© 00 N O O b W DN

. cronograma,;

10. referéncias utilizadas;

11. eslaide final, para abertura de perguntas, com nome e e-mail
institucional do(s) aluno(s).

Serdo considerados para o trabalho escrito:

» Organizagéo do trabalho;
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Capacidade de sintese;
Objetividade;

Norma culta da lingua e adequacéo a escrita cientifica;

vV V V VY

Bibliografia;
» Apresentacdo e analise dos resultados.
E sugerida a seguinte estruturacéo para o documento textual:
1. Introducéo;
2. Motivacgao;
3. Objetivos;
4. Solucéo proposta;
4.1. Visao geral
4.2. Metodologia
4.3. Arquitetura
4.4. Tecnologias
4.5. Cronograma
5. Referéncias;
6. Apéndices e anexos.

No Projeto de TCC, a defesa da proposta deve ocorrer em sessao de

duracdo entre 15 (quinze) e 20 (vinte) minutos dedicados a apresentacao por
parte dos alunos, seguida de consideracfes de tempo sugerido de 5 (cinco) até
15 (quinze) minutos para cada integrante da banca, inclusive podendo agregar
sugestdes a obra.

Para a atividade Elaboracido de TCC, a defesa oral deve ocorrer durante

uma apresentacao de, no minimo, 20 (vinte) e, no maximo, 45 (quarenta e cinco)
minutos. Cada integrante da banca ter4 o tempo sugerido de 5 (cinco) até 15
(quinze) minutos para consideracdes e sugestdes ao trabalho.
4.8.3 — Matriz Curricular

O Curso de Sistemas de Informagéo é semestral e esté distribuido em 9
(nove) periodos letivos. O regime escolar é feito por créditos, sendo que, cada
credito académico € proporcional a 18 (dezoito) horas/aulas. A hora-aula
estabelecida para o curso de Sistemas de Informacdo é de 50 (cinquenta)

minutos.
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O numero de créditos de uma disciplina € determinado pela soma das

seguintes parcelas de horas-aulas semanais: 0 nimero de horas-aulas teéricas

(T), com 1/2 do numero de horas-aulas préticas (P).

O curriculo deve ser cumprido dentro de um prazo regular de nove

periodos letivos, e no maximo de dezoito periodos letivos. O curriculo do curso

de Sistemas de Informacdo da Unidade Nova Friburgo esta descrito a seguir

categorizado por areas conforme as informacdes prestadas da Tabela 5 a Tabela

15.

Tabela 5: As dreas temdticas identificadas por cores

Cdédigo

Areas

A

Mate

matica

Programacao Classica e Programacao WEB

Metodologia Cientifica

Varidvel — Optativas

Tabela 6: O 19 periodo do curso

Area | Disciplina - Tem;,)o.s de aula - Créditos | Horas Pre-' .
Teoria Pratica | Extensdo | Total requisisto(s)
A | Construgao de Algoritmos 3 2 0 5 4 75 --
F Matematica Discreta 5 0 0 5 5 75 --
F Fundarrmler\tos da ) 0 0 5 5 30 .
Matematica
18 2 0 20 19 300
Tabela 7: O 29 periodo do curso
Area | Disciplina Tempos de aula Créditos | Horas | Pré-requisisto(s)
P Teoria | Pratica | Extensdo | Total a
A | Programacado Estruturada 1 4 0 5 3 75 Const.rugao de
Algoritmos
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E Calculo Diferencial e 4 0 0 4 4 60 Fundam’e.ntos da
Integral Matematica
18 6 0 24 21 360
Tabela 8: O 32 periodo do curso
Area | Disciplina Tempos de aula Créditos | Horas | Pré-requisisto(s)
P Teoria | Pratica | Extensdo | Total g
A Algoritmos e Estruturas de 3 5 0 5 4 75 Programacao
Dados Estruturada
A | Fundamentos da Web 3 2 0 5 4 75 Programacdo
Estruturada
A Prggramagao Orientada a 3 5 0 5 4 75 Programacao
Objetos Estruturada

F | Algebra Linear 4 0 0 4 4 60 Fundarrmleptos da
Matematica
16 8 0 24 20 360
Tabela 9: O 4° periodo do curso
Area | Disciplina Tempos de aula Créditos | Horas | Pré-requisisto(s)
P Teoria | Pratica | Extensdo | Total g
Fundamentos da
Programacao de Web / Programacdo
A 2 4 7
Aplicacbes Corporativas 3 0 > > Orientada a Objetos /
Banco de Dados |
. Algoritmos e
A | Algoritmos em Grafos 5 0 0 5 5 75 Estruturas de Dados
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14 6 0 | 20| 17 | 300 |
Tabela 10: O 52 periodo do Curso
Area | Disciplina Tempos de aula Créditos | Horas | Pré-requisisto(s)
P Teoria | Pratica | Extensao | Total g
Programacao de Clientes AURCERTSNES CE
A g ¢ 3 2 0 5 4 75 Web / Programacao

Web

Probabilidade e

Orientada a Objetos

Calculo Diferencial e

F (o 4
Estatistica 3 0 0 3 3 > Integral
16 4 0 20 18 300
Tabela 11: O 62 periodo do curso
Area | Disciplina Tempos de aula Créditos | Horas | Pré-requisisto(s)
P Teoria | Pratica | Extensdo | Total g
Sistemas
A Programacao Paralela e 3 ) 0 5 4 75 OperaC|ona~|s/
Concorrente Programacgao
Orientada a Objetos
Fundamentos da
A Programacdo para a Web 3 2 0 5 4 75 Uisle  PregiEE e

15

23

19

345

Tabela 12: O 7° periodo do curso

Orientada a Objetos
/ Banco de Dados |

Area | Disciplina

Tempos de aula

Teoria | Pratica ‘ Extensdo | Total

Créditos

Horas

Pré-requisisto(s)
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G I\/_Ietold.ologla da Pesquisa ) 0 0 ) ) 30 B
Cientifica
I Optativa | * 1 4 0 5 3 75 Variavel
12 8 0 20 16 300
Tabela 13: O 82 periodo do Curso
; o Tempos de aula . , .
Area | Disciplina Créditos | Horas | Pré-requisisto(s)

Teoria

Pratica | Extensdo | Total

I Optativa Il * 1 4 0 5 3 75 Variavel
I Optativa Il * 1 4 0 5 3 75 Variavel
5 8 2 15 11 225
Tabela 14: O 92 periodo do curso
Area | Disciplina Tempos de aula Créditos | Horas | Pré-requisisto(s)
P Teoria | Pratica | Extensao | Total 4
I Optativa IV * 1 4 0 5 3 75 Variavel
11 4 0 15 13 225

41




Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R]

2023/1

Tabela 15: As disciplinas optativas do curso

Tempos de aula

Area | Disciplina — — Créditos | Horas | Pré-requisisto(s
P Teoria | Pratica | Extensao | Total g (s)
| Compiladores 4 0 0 4 4 60 Algoritmos em Grafos
Desenvolvimento de Programacdo Orientada
I Aplicativos Moéveis 3 2 0 > 4 e a Objetos
Programacdo Orientada
| Dfas.en.volwmento de Jogos 3 ) 0 5 4 75 a Objetos /~
Digitais Programacao de
Clientes Web
| Espanhol | 2 0 0 2 2 30 --
| Inglés 2 0 0 2 2 30 =
| Inglés Il 2 0 0 2 2 30 Inglés
| | Inteligéncia Artificial 5 0 0 5 5 75 | Programacso
Estruturada
| Leitura e ProAdu.gao de 3 0 3 3 45 .
Textos Académicos
I Libras 2 0 0 2 2 30 -
Numeros Inteiros e Programagao Orientada
2 4 7
I Criptografia RSA 3 0 > > a Objetos
Probabilidade e
| Processamento de Imagens 2 2 0 4 3 60 Estatistica / Algoritmos
em Grafos
| Prqgramagao Orientada a 3 ) 0 5 4 75 Programacao
Objetos com C++ Estruturada
| Seminario dAe Temas 5 0 0 5 5 75 .
Contemporaneos
| Telcmc.as de Aprendizado de 3 ) 0 5 4 75 Algoritmos e Estruturas
Maquina de Dados
| Toépicos emNnguagem de 3 ) 0 5 4 75 Prog.ramagao Orientada
Programagao a Objetos
| Topicos Especiais Em ‘ 3 ) 0 5 4 75 Prog.ramagao Orientada
Modelagem Computacional a Objetos
UTERB I S I Programacao Paralela e
| Programagado de Alto 3 2 0 5 4 75 g ¢
Concorrente
Desempenho
| Ap|lcatIVf)S e AplicacGes 3 ) 0 5 4 75 Pr.ogramagao de
Progressivas Clientes Web
| Computacdo Mdvel 4 0 0 4 4 60 Fundamentos de Redes
| Computacdao em Nuvem 1 2 0 3 2 45 Fundamentos de Redes
59 22 0 81 66 1155

* A carga horaria e a quantidade de créditos apresentada na grade curricular tém a utilidade apenas de indicar que o
aluno precisa cumprir uma carga horaria minima de 360 horas/aula (ou 300 horas rel6gio) e também, ao menos, 12
créditos de disciplinas optativas. Ndo ha obrigatoriedade de a quantidade de disciplinas optativas ser quatro por aluno,
nem tampouco de serem oferecidas nos periodos indicados.
** Pré-requisito exigido apenas para Trabalhos de Conclusdo de Curso voltados para o desenvolvimento de software.]

O Anexo deste Projeto Pedagdgico, em sua secao 8.2, ilustra o

fluxograma do Curso de Sistemas de Informacéo.
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4.8.4 — Ementas e Programas das Disciplinas

O conteudo programatico, a metodologia utilizada, o tipo de avaliacao
empregada e as bibliografias basica e complementar de cada disciplina estdo
disponiveis nos Programas das Disciplinas ou Planos de Curso, podendo ser

consultados no Portal da Instituicdo (http://www.cefet-ri.br). A ementa e a

bibliografia de cada disciplina também podem ser consultadas por meio do
Anexo deste Projeto Pedagdgico, na se¢éo 8.3.
4.8.5 — Flexibilidade Curricular

A flexibilidade curricular no curso de Sistemas de Informacao é exercida
de diversas formas:

» O aluno pode se matricular em disciplinas de outros periodos, quando
essas nao possuem pré-requisitos ou quando esses ja tiverem sido
cumpridos.

» Entre as optativas oferecidas, o aluno pode escolher as que melhor se
identifica.

» O aluno que faz intercambio, realizando parte de seus estudos em outro
pais, pode ter suas disciplinas aceitas, apés analise da coordenadoria,
caso estas sejam equivalentes as disciplinas do curso ou puderem ser
consideradas optativas.

» Os alunos do curso podem participar do Programa de Mobilidade
Académica que permite aos alunos regularmente matriculados em
Instituices Federais de Ensino Superior (IFES) o vinculo temporéario, de
no maximo 1(um) ano, com outra InstituicAo Federal signataria do
convénio, com o0 objetivo de cursar componentes curriculares que
contribuam para integralizacdo e flexibilizacdo de sua formagéo
académica.

» Os alunos do curso podem participar do Programa de Mobilidade
Académica Interna realizando algumas disciplinas em outros campi, caso
obedecam as regras estabelecidas no PPC do curso.

» Os alunos podem participar do Exame de Proficiéncia, sendo respeitada
a seguinte normativa:

Art. 1°. O Exame de Proficiéncia podera ser solicitado pelo aluno para a

dispensa das disciplinas do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéao
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excetuando disciplinas optativas. O aluno reprovado em alguma disciplina
também podera solicitar, uma Unica vez, o exame de proficiéncia para essa
disciplina, desde que nela ndo tenha sido reprovado por frequéncia.

Art. 2° Podera candidatar-se ao Exame de Proficiéncia o aluno que
estiver regularmente matriculado, com inscricdo ativa na disciplina a qual ele
pleiteia 0 Exame.

Art. 3° Cabera ao Coordenador do Curso, no inicio de cada semestre
letivo, determinar o periodo de inscricbes e realizagdo das provas. Cabera ao
professor da disciplina, receber as solicitacdes dos alunos, marcar a data e
horério de realizacdo da prova, elaborar e corrigir as provas. Cabera também ao
professor a divulgacéo do resultado e realizacao da vista das provas.

8 1°. O aluno que se inscrever e ndo comparecer por motivos e situagcoes
previstas em Lei, podera requerer a 22 chamada de prova, em data e local a
serem definidos posteriormente.

§ 2°. Perde o direito de requerer 22 chamada de prova, o aluno que faltar
sem justificativa legal.

§ 3° O Exame abrangera todo o conteudo programatico da disciplina e
podera ser constituido de prova escrita, prova oral, avaliacado pratica ou outros
instrumentos de avaliacdo especificos em que se observara o conhecimento e
as aptidoes do aluno para a disciplina em questao, definidos pelo professor de
acordo com o caso especifico.

8§ 4°. N&o cabera recurso ao resultado final emitido pelo professor.

Art. 4°. Serdo aprovados os alunos que obtiverem nota minima de 7,0
(sete), no Exame.

8 1° O aluno que estiver solicitando o Exame para a dispensa de
disciplina, sem ainda té-la cursado e ndo obtiver a nota minima de 7,0 (sete),
devera cursar a disciplina de forma regular. Caso venha a ser reprovado no curso
regular da disciplina, 0 mesmo podera solicitar novo Exame por mais uma unica
vez, desde que nédo tenha sido reprovado por frequéncia, conforme artigo 1°
desta normativa.

Art. 5°. A nota obtida no Exame de Proficiéncia pelo aluno aprovado sera
registrada no Historico Escolar e o dispensara de cursar a disciplina

correspondente.
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Cada aprovacdo obtida no Exame de Proficiéncia de alguma disciplina
permite a flexibilidade curricular para o aluno aprovado e para outro aluno com
intuito de cursar essa mesma disciplina, mas ainda sem o aceite para tal
inscricdo. Aos alunos pretendentes a uma inscricdo na disciplina em questao,
fica disponivel a vaga do aluno que conquistou a proficiéncia. Ao aluno que
logrou éxito na proficiéncia, fica permitida a ele a inscricdo em outra disciplina do
curriculo académico com o deferimento de uma quebra de pré-requisito ou de

choque de horério.
4.9 — Procedimentos Didaticos e Metodoldgicos

Os procedimentos didaticos e metodolégicos adotados no curso para
atingir os objetivos tracados neste Projeto Pedagdgico enfatizam o
desenvolvimento de habilidades e atitudes que permitam ao egresso atender as
necessidades do mercado de trabalho de informatica, em todas as suas
vertentes, cientifica e tecnoldgica. Para isso, € fundamental contextualizar,
relacionar a teoria com a pratica, mostrando ao aluno que o conteudo €
importante e se pode aplica-lo numa situacao real.

Portanto, a dindmica curricular se da por meio de diferentes atividades:

» aulas expositivas: nas aulas expositivas procura-se desenvolver
atividades de fixacao, individual ou em grupo, atividades de participacéo
ativa dos alunos sobre o contetdo apresentado, as quais permitem ao
docente diagnosticar prontamente as dificuldades no aprendizado;

» aulas praticas: ocorrem nos laboratérios. S&o tarefas préticas realizadas
pelos alunos durante o aprendizado tedrico em conjunto com o professor.
Para estas aulas sao utilizados softwares para o desenvolvimento de
sistemas e aplicativos para aplicacdo do conteudo em situacdes reais, e
estudos de caso;

» atividades préaticas supervisionadas: séo atividades académicas
desenvolvidas sob a orientacdo de docentes e realizadas pelos discentes
em horarios diferentes daqueles destinados as atividades presenciais.
Tém a finalidade de fixar conteudos trabalhados;

» projetos: nas disciplinas do nucleo profissionalizante especifico é

incentivado o desenvolvimento de projetos de informatica pelos alunos;
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» pesquisas: pesquisa bibliografica, pesquisa na base de periddicos
disponibilizados pela Instituicdo ou consulta a outros artigos de interesse
disponibilizados na internet;

» seminarios e palestras: sdo abordados conteudos especificos,
apresentados por professores, alunos do curso ou outros convidados;

» visitas técnicas: sdo realizadas visitas técnicas a empresas locais, da
regido e de outros estados com a finalidade de complementacdo da
formacao tecnoldgica;

» atividades vivenciadas pelos alunos: além das atividades que
complementam a sua formacéo, destacando-se o0 estagio néo obrigatorio,
a extensao curricular e o trabalho de concluséo de curso, os alunos tém
a possibilidade de participar de muitas outras atividades, tais como
iniciacdo cientifica, monitoria, CEFET JR Consultoria, participacdo em
organizacbes, competicdes, congressos, seminarios e simpaosios,
palestras e minicursos da Semana de Extensdo e na Feira de Estagio e
Emprego.

Os docentes do curso de Sistemas de Informacéo tém a sua disposicao
salas de aula equipadas com quadro e tela para projecdes, projetores multimidia,
laboratérios de computadores com diversos programas cientificos e
tecnologicos, laboratérios de apoio ao ensino basico e ao ensino
profissionalizante.

Os docentes possuem autonomia didatica e cientifica para escolher o
procedimento que julgar apropriado para a sua disciplina e para cada tépico do
programa que ird ministrar desde que seja cumprida, com rigor, a ementa da
disciplina. Procura-se estabelecer a interdisciplinaridade relacionando os
conteudos das diversas disciplinas que compdem o curso. A metodologia de
ensino aplicada em cada disciplina esta descrita em seu respectivo programa ou
plano de ensino, disponivel no Portal da Instituicao.

4.9.1 — Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TICs) no Processo Ensino-
Aprendizagem

Ciente de que as Tecnologias de Informagdo e Comunicagao (TIC’s)

podem contribuir significativamente para o processo de ensino-aprendizagem

dos seus cursos, o CEFET/RJ disponibiliza diversos recursos para que o
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professor possa encontrar a forma mais adequada de integrar as varias
tecnologias e os muitos procedimentos metodologicos nas disciplinas que esta
envolvido. A insercdo das TIC na educacao possibilita romper com as paredes
da sala de aula, facilitando cada vez mais o processo de consulta, ensino,
aprendizado e colaboragao entre os atores do processo. Mais do que isso, 0 Uso
dessa tecnologia permite romper com as fronteiras disciplinares e articular
distintas areas de conhecimento, levando a producao de novos conhecimentos.

Muitos professores utilizam em suas disciplinas diversas alternativas que
a internet oportuniza para discussdo, como os foruns, as listas de discusséo, o0s
chats, os blogs, os e-mails, as ferramentas de comunicacéo instantanea e as
redes sociais. Para consulta em determinadas areas sao estimuladas pesquisas
em periddicos da Capes e outras fontes. No ensino, a utilizacdo de animacgdes
muitas vezes torna conceitos muito abstratos e dificeis de serem compreendidos
mais tangiveis e compreensiveis. O uso de ambientes de aprendizagem
interativos favorece a representacao de ideias, a constru¢do do conhecimento,
a troca de informagbes e experiéncias, tornando a aprendizagem mais
significativa e prazerosa.

O proprio Portal € uma ferramenta poderosa nesse contexto utilizada pela
Instituicdo para interagir com a comunidade. O PDI e o PPI, por exemplo, foram
documentos construidos com a participacdo da comunidade, que foi convidada
a participar do processo por diversos meios, sendo um desses meios justamente
o Portal, que registrou todas as chamadas, reunides e contribuicdes. No caso do
PDI e no caso do PPI, foi promovido um blog para discusséo. Ha ainda no Portal
um espaco especifico para alunos e um espaco especifico para docentes. Os
alunos do Curso de Sistemas de Informagdo possuem acesso ao Portal
CEFETRJ, onde realizam inscricdo em disciplina, acompanham suas notas, se
informam sobre as noticias institucionais, realizam pesquisas pertinentes ao
curso, entre outros. Todo o acervo bibliografico do curso também pode ser
acessado pelo Portal, no endereco http://biblioteca.cefet-rj.br/.

As salas de aula possuem, em sua grande maioria, projetor multimidia fixo
e acesso wireless a internet. A rede de dados do CEFET esta conectada a outras
instituicBes de ensino e pesquisa e a Internet por meio da Rede Comunitaria de
Educacao e Pesquisa do Rio de Janeiro, Rede COMEP, do Governo Federal. A

instituicdo no campus Nova Friburgo disponibiliza aos alunos através da
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biblioteca, espagco com computadores de Informética, nos quais os alunos
podem, individualmente ou em grupo, fazer pesquisas ou elaborar trabalhos e
apresentacoes. O curso também utiliza o Microsoft Teams como ferramenta
digital para gerenciamento de tarefas, chat ou compartilhamento de documentos,
servindo a alunos e professores.

O CEFET/RJ possui uma rede Wi-fi para o uso da comunidade,

atualmente, existem diversos pontos instalados em toda a parte do campus.
4.10 — Sistemas de Avaliacao

4.10.1 — Avaliagao dos Processos de Ensino-Aprendizagem

O curso de graduacado em Sistemas de Informacéo utiliza metodologias e
critérios para acompanhamento e avaliacdo do processo ensino-aprendizagem.

Os alunos que ingressam no curso de Sistemas de Informacédo do
CEFET/RJ ficam sujeitos ao seguinte sistema de avaliacao:

Para cada disciplina, a nota semestral (NS) € dada pela média aritmética
entre as duas notas obtidas nas avaliacdes escolares: a) P1, a 12 Nota, obtida
até a 7a semana do semestre letivo; b) P2, a 22 Nota, obtida entre a 12ae a
penultima semana do semestre letivo.

De acordo com a legislacdo em vigor, a frequéncia as aulas € obrigatéria.
Todavia, para atender a problemas inevitaveis e circunstancias imprevisiveis que
impecam o comparecimento as aulas, € permitido ao aluno faltar a 25% (vinte e
cinco por cento) das aulas programadas previstas no calendario escolar
aprovado pela Diretoria de Ensino. Em decorréncia, ndo existe abono de faltas,
visto que os 25% (vinte e cinco por cento) permitidos constituem o limite legal
para todo e qualquer impedimento, com excec¢ao dos previstos em lei. Portanto,
estara automaticamente reprovado por faltas o aluno que faltar a mais de 25%
das aulas programadas previstas.

Ao aluno que faltar alguma avaliacdo institucionalmente prevista, desde
que por algum motivo previsto em lei, € assegurado o direito de realizar uma
prova de segunda chamada, a Ps. O aluno que obtiver média nao inferior a 3,0
e nao superior a 7,0 deve fazer uma prova final, a PF.

A Diretoria de Ensino, junto com as Secretarias Académicas, define o
periodo recomendado para a realizacéo da P1, da Pz2e da Ps, marca o dia da PF,

assim como estabelece a data limite para lancamento das notas.
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O instrumento de avaliacdo utilizado nas atividades de TCC segue
regulamentacao propria e foi descrito no item 4.8 (Estrutura Curricular) deste
Projeto.

O instrumento mais utilizado pelos docentes para avaliar o desempenho
dos estudantes € a prova escrita. Porém, outros instrumentos também poderéo
ser utilizados, conforme indicados nos planos de ensino: seminarios, projetos,
experimentos em laboratorios, relatorios, trabalhos individuais ou em grupo,
visitas técnicas, etc.

O rendimento do aluno ou desempenho global é avaliado através do
coeficiente de rendimento (CR), que € calculado pela média ponderada das
médias finais (MF), tendo como pesos o numero de créditos (C) das disciplinas
cursadas. O CR é calculado ao fim de cada periodo letivo e cumulativamente em
relagdo aos periodos anteriores e levados em consideragdo, para efeito de
preenchimento das vagas oferecidas na matricula, para classificagdo do aluno
em sua turma e como avaliagdo de seu rendimento geral.

4.10.2 — Avaliacdo do Projeto do Curso

Conforme o Parecer CNE/CES n° 136/2012, o curso de graduacdo em
Computacado devera utilizar metodologias e critérios para acompanhamento e
avaliacdo do préprio curso.

O sistema de avaliacdo proposto para o curso de Sistemas de Informacéo
do CEFET/RJ baseia-se em um sistema produtivo. O Sistema Produtivo envolve
entradas (informacdes e alunos), atividades (ensino, pesquisa, extensao e
gestdo) e saidas (alunos formados, publicacdes, projetos, atividades de gestao).

Sao identificadas cinco dimensdes a serem analisadas conforme descrito
a sequir:

» Autoavaliacao realizada pela CPA;

» Desempenho discente: considera o resultado do ENADE, as taxas de
evasdo, aproveitamento e desempenho que o0s alunos egressos
apresentam ao longo do curso;

» Desempenho docente: se refere tanto a triade Ensino, Pesquisa e
Extensdo, quanto aos seus produtos, como publicacdes, premiacdes e
demais formas de divulgagao do trabalho docente;

» Infraestrutura: trata das condigfes existentes para a préatica da triade
Ensino, Pesquisa e Extenséo;
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» Projeto e Gestdo do Curso: se refere ao cumprimento do planejamento
para o curso, com destaque para a capacidade de o curso evoluir e
melhorar ao longo do tempo, e também dos aspectos institucionais do
Sistema. O NDE tem papel fundamental neste processo, uma vez que é
responsavel pela continua atualizacéo do projeto pedagdgico do curso.
O sistema proposto considera, sobretudo, dados provenientes das

seguintes avaliacoes:

Autoavaliacao realizada pela CPA

A CPA, Comissao Propria de Avaliacdo, realiza anualmente a avaliacdo
da Instituicdo e de seus cursos. Tal comissdo foi instituida desde 2004 e é
composta por docentes, discentes, técnicos administrativos e um representante
da sociedade civil. A Instituicdo é avaliada nas dez dimensfes previstas pelo
SINAES, artigo 3° da Lei no 10.861/04. Recentemente, por meio da Portaria no
92, de 31/01/2014, tais dimensdes foram organizadas em cinco eixos.

Os dados colhidos constituem um Banco de Dados, sendo processados
pelo Departamento de Informatica (DTINF) e tabelados em planilhas e em forma
de graficos, considerando a Instituicdo como um todo (Sede e campi com ensino
superior). O diagndstico da Instituicdo é obtido a partir da coleta, processamento
e andlise destes dados juntamente com outros. O Relatério Final produzido
indica as principais fragilidades e potencialidades e oferece sugestdes, sendo
importante instrumento nas tomadas de decisdes do corpo diretor. O Relatério
encaminhado ao INEP e publicado no Portal da Instituicdo tem como foco a
Instituicdo como um todo, no entanto, o banco de dados gerado permite filtragens
especificas, como por exemplo, por campus ou por curso, para analises internas
mais profundas.

A CPA avalia, por meio de diversos indicadores, todos os cursos da
Instituicdo. S&o utilizados diferentes procedimentos metodoldgicos, dentre os
quais se destacam reunides, pesquisa documental, questionarios, entrevistas,
avaliagbes externas, assim como outros procedimentos utilizados em estudos
especiais. Tal avaliacdo engloba a organizacao didatico-pedagodgica dos cursos,
assim como o corpo docente e a infraestrutura dos mesmos.

Anualmente, todo o corpo discente e docente € convidado a participar
dessa avaliagéo, cada qual respondendo a um questionario detalhado, publicado
no Portal da Instituicao (Relatorio da CPA: http://www.cefet-rj.br/index.php/2015-
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06-02-18-39-32). O corpo docente avalia a Instituicao e o principal curso em que

atua. O corpo discente avalia a Instituicdo, seu curso e seus professores.

AvaliacOes Externas

Os resultados do ENADE e das avaliagbes in loco, realizadas por
especialistas do MEC, sao instrumentos importantes considerados para o
constante aprimoramento do projeto do curso. Os indicadores Conceito
Preliminar de Curso (CPC), Conceito de Curso (CC), Conceito Institucional (CI)
e Indice Geral de Cursos (IGC) sdo monitorados e realimentam este processo
de reavaliagao.

Avaliacao de Desempenho Docente

A avaliacdo de desempenho docente € realizada por meio do
Regulamento da Avaliacdo de Desempenho Docente do CEFET/RJ — RAD. Sao
consideradas as atividades de ensino, de pesquisa, de extensdo e
complementares, conforme documento disponivel no Site da CPPD (Planilha
RAD:https://drive.google.com/file/d/1Eamk UTirrES1pbLxMiPUVMRI6OMMPNS8

/view). Este instrumento € utilizado anualmente para a analise do plano de

trabalho dos docentes do curso, periodicamente para a progresséao funcional dos
docentes e para fins de aprovacédo em Estagio Probatério, quando for o caso.
4.10.3 — Acdes Decorrentes dos Processos de Avaliacdo

Os resultados das avaliagOes realizadas, referentes ao curso em questao,
sdo considerados nas tomadas de decisfes. As Ultimas avaliacdes geraram as
seguintes acoes:

» Investimento no acervo bibliografico do curso

Investimento nos laboratérios do curso
Capacitacdo de docentes em nivel de doutorado

Admissédo de docentes para o curso

YV V V VY

Atualizacéo do Projeto Pedagogico do Curso
» Criagdo do Programa de Monitoria

4.11 — Gestdo Académica da Instituicdo e do Curso

Segundo o Estatuto do CEFET/RJ aprovado pela Portaria no 3.796, de
novembro de 2005 (Anexo 8.5), do Ministério da Educacao, a estrutura geral do
CEFET/RJ compreende:

|. Org&o colegiado:
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a. Conselho Diretor
1. Orgéos executivos:
a. Diretoria Geral:
i. Vice-Diretoria Geral
ii. Assessorias Especiais
iii. Gabinete
b. Diretorias de Unidades de Ensino
i. Diretor da Unidade;
ii. Gerente Académico;
iii. Gerente Administrativo
c. Diretorias Sistémicas
i. Diretoria de Administracéo e Planejamento
ii. Diretoria de Ensino
iii. Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduacéao
iv. Diretoria de Extenséo
v. Diretoria de Gestédo Estratégica
l1l. Orgaos de controle: Auditoria Interna
A Figura 3 ilustra o organograma funcional do CEFET/RJ, com todas as

suas diretorias.

Centro Federal de Educacio Tecnoliogica Ceiso Sucow da Fonseca
CEFETRY

Organograma Funcional

| Diregao. Geral \

| | | |

Dirst. de Dirst. de -
Diel. de Ensino Pesquisa e E":::"‘:: Administragiio e 0"(:‘,"::':"‘:"0
POs. Qraduagdo Planejam snto b

Conselho
Diretor

<
{Du Uned NG ][ Oir. Uned NI ][ D4, Uned P [ Dir. Uned N¥ ][ Dir. Uned 1T ][ Dir. Uned AR ][ Qir. Uned VL ]
J

Figura 3: Organograma do CEFET/RJ (Fonte: Relatdrio de Gestdo do Exercicio de 2011, DIRAP)

A Direcdo-Geral (DIREG) compete a dire¢do administrativa e politica do

Centro. A Assessoria Juridica compete desenvolver trabalhos e assisténcia
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relacionados a assuntos de natureza juridica definidos pelo Diretor-Geral e de
interesse do CEFET/RJ.

A Diretoria de Administracdo e Planejamento (DIRAP) € o 6rgéo
encarregado de prover e executar as atividades relacionadas com a
administracéo, gestdo de pessoal e planejamento orcamentario do CEFET/RJ e
sua execucao financeira e contabil.

A Diretoria de Ensino (DIREN) é o 6rgao responsavel pela coordenacéao,
planejamento, avaliacdo e controle das atividades de apoio e desenvolvimento
do ensino do CEFET/RJ, devendo estar em consonéncia com as diretrizes da
Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacéo e Diretoria de Extenséao.

A Diretoria de Pesquisa e Pés-Graduacdo (DIPPG) é o orgao
responsavel pela coordenacdo, planejamento, avaliacdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensino de pés-
graduacéo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Ensino e da Diretoria de Extenséo.

A Diretoria de Extensdo (DIREX) €& o 6érgdo responsavel pela
coordenacao, planejamento, avaliagdo e controle das atividades de apoio e
desenvolvimento da extensdo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia
com as diretrizes da Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa e POs-
Graduacao.

A Diretoria de Gestao Estratégica (DIGES) é o 6rgao responsavel pela
coordenacdo da elaboracdo do Plano de Desenvolvimento Institucional,
acompanhamento da execucado dos planos e projetos e fornecimento oficial das
informagdes sobre o desempenho do CEFET/RJ.

As Unidades de Ensino estdao subordinadas ao Diretor-Geral do
CEFET/RJ e tém a finalidade de promover atividades de ensino, pesquisa e
extensao. O detalhamento da estrutura operacional do CEFET/RJ, assim como
as competéncias das unidades e as atribuicbes de seus dirigentes estado
estabelecidas em Regimento Geral, aprovado pelo Ministério da Educacdo em
1984 (Anexo VI).

A estrutura dos Conselhos Sistémicos do CEFET/RJ esta representada

na Figura 4:
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Conselho Diretor (CODIR)

Conselho de Ensino, Pesquisa e ExtensSo (CEPE) I

Conselho de Ensino (CONEN) | Mﬂm & POs-Graduaciio (COPEP) maM(mx)

Figura 4: Estrutura dos Conselhos Sistémicos

Cada campus possui um Conselho local, que corresponde a um 6rgao
consultivo e deliberativo. O Colegiado é o 06rgdo consultivo de cada
Departamento Académico ou Coordenacdo para 0s assuntos de politica de
ensino, pesquisa e extensao, em conformidade com as diretrizes do Centro.

O CEFET/RJ Campus Nova Friburgo mantém uma estrutura académico-
administrativa, dando suporte aos discentes e docentes dos cursos de
graduacdo atraves dos seguintes setores, além da Coordenacao de Curso:

» Secdao de Registros Académicos - SERAC: responsavel pela vida escolar
(documentos) e atendimento aos alunos quanto ao fluxo curricular,
matriculas, trancamentos, frequéncias, notas, aprovacao/reprovacao,
informagdes sobre salas, docentes e avisos.

» Biblioteca: reuni bibliografia basica e complementar de apoio a formacéo
académica e oferece suporte ao desenvolvimento do ensino e pesquisa e
extensao.

» Secao de Articulacdo Pedagdgica - SAPED: oferece estratégias de apoio
aos discentes e docentes do Ensino Superior do CEFET/RJ — Campus
Nova Friburgo quanto a questfes pedagdgicas e sociais. Compdem essa
Secao: Pedagogos, TAEs/pedagogos e Assistente Social. A Secao de
Articulacdo Pedagdgica inclui o Setor de Estagio que disponibiliza aos
alunos todas as informacfes necessarias para a realizacdo do Estagio
Supervisionado; o Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades
Especificas — NAPNE que é o nucleo responsavel por dar suporte aos
discentes, docentes e demais servidores a questdes ligadas a Educacéo

Inclusiva.
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5 — RECURSOS DO CURSO

5.1 — Corpo Docente

O corpo docente do curso de Sistemas de Informacao € constituido por
professores com solida experiéncia académica e vasta experiéncia profissional.
Atualmente, 57% do corpo docente que ministra disciplinas de conteudos
profissionalizantes e especificos possui doutorado e 43% possui mestrado. O
CEFET/RJ estimula seu quadro de professores a realizar Mestrado e Doutorado,
de forma a melhorar sua titulacéo.

A solicitacdo de concurso é realizada pela Diretoria de Ensino (DIREN) e
aprovada pela Dire¢cédo Geral (DIREG). O enquadramento do docente admitido
dependera da sua titulacdo e sua promocéo serd realizada com base nos
seguintes critérios: titulacdo académica, producao intelectual, tempo no exercicio
do magistério superior, dedicacdo ou regime de trabalho, desempenho
académico e/ou administrativo, servigcos relevantes prestados e experiéncias

profissionais.
Tabela 16: Professores do Curso de Sistemas de Informagdo

André Queiroz Ferreira de Mello = Mestrado | 40 h DE | Estatutdrio
Bruno Policarpo Toledo Freitas Mestrado | 40 h DE | Estatutario

Dacy Camara Lobosco Doutorado = 40 h DE | Estatutério
Dalmo Stutz Doutorado | 40 h DE | Estatutario
Eliezer Dutra Gongalves Doutorado 40 hDE  Estatutdrio
Flavia Guimaraes Dias Mestrado | 40 h DE | Estatutario
Helga Dolorico Balbi Doutorado = 40 h DE | Estatutario
Marco André Abud Kappel Doutorado = 40 h DE | Estatutdrio
Nilson Mori Lazarin Mestrado | 40 h DE @ Estatutario
Paulo Henrique Werly Gualberto Mestrado = 40 h DE | Estatutario
Rafael Elias de Lima Escalfoni Doutorado 40 hDE  Estatutario
Rafael Guimardes Rodrigues Mestrado | 40 h DE @ Estatutério
Rodrigo Reis Gomes Doutorado 40 h DE | Estatutario
Thiago Delgado Pinto Doutorado | 40 h DE | Estatutario

A Tabela 16: Professores do Curso de Sistemas de Informacgé&o apresenta
a relacéo dos professores lotados na graduacao de Sistemas de Informagéo que
ministram aulas no curso de Sistemas de Informacgé&o. Tais professores atuam
sobretudo em disciplinas do nucleo de conteudos profissionalizantes ou

especificos.
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Os Colegiados do CEFET/RJ, em especial os que integram o Campus
Nova Friburgo, oferecem docentes entre si para prestarem seus Servigcos a
outros Cursos que necessitem de determinada expertise especifica. De tal modo,
alguns docentes do lotados no Colegiado do Curso de Sistemas de Informacéo
podem atuar em outros Cursos, enquanto outros docentes lotados em outros
Cursos podem lecionar no Curso de Sistemas de Informacéo. A Tabela 17 lista
os professores lotados em outros colegiados que atuam atualmente no Curso de

Sistemas de Informacgé&o

Tabela 17: Professores colaboradores

Danielle de Rezende Jorge Mestrado 40 h DE  Estatutdrio
Ivan Carneiro de Campos  Mestrado | 40 hDE | Estatutario
Marcio Couto Diniz Especialista 40 h DE @ Estatutario
Ronie Stutz Lopes Doutorado | 40 h DE | Estatutdrio

5.1.1 — Colegiado do Curso de Sistemas de informacdo

O colegiado do curso de Sistemas de Informacao redne-se ordinariamente
duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre que necessario. Todas
as reunides sao registradas em Atas, aprovadas pelo colegiado, e os resultados
dos encaminhamentos séo informados ao mesmo.

O Colegiado do curso de Sistemas de Informacdo é formado por um
representante dos discentes, e todos os docentes lotados no curso de Sistemas
de Informacao. O presidente desse Colegiado € o coordenador do curso. Cabe
ao Colegiado eleger o coordenador do curso e opinar sobre pedidos de licenca,
afastamento e mudanca de regime de trabalho de professores para fins de
aperfeicoamento, participacdo em projetos ou outras razoes.

Esse colegiado avalia o Projeto Pedagogico do Curso e propde
modificacdes quando necessario. E o responsavel por definir a politica para o
desenvolvimento do ensino, no ambito de todas as disciplinas oferecidas pelo
Departamento, em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso e o Plano
de Desenvolvimento Institucional. Para tanto, conta com as recomendacdes do
Nucleo Docente Estruturante, que é o responsavel pela atualizacdo do PPC do
curso. E também responséavel por elaborar ou propor modificagdes nas ementas,
programas e planos de ensino das disciplinas sob a responsabilidade do curso

de Sistemas de Informacgéo.
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Esta entre suas atribuicbes examinar e emitir parecer relativo as questdes
suscitadas pelos corpos docente e discente ou encaminhar ao setor competente,
parecer detalhado dos assuntos cuja solucéo transcenda suas atribuigoes.

5.1.2 — Nucleo Docente Estruturante

Entre os requisitos que constam na Resolucdo CONAES N° 1, de
17/06/2010, tem-se que o Nucleo Docente Estruturante deve ser composto por
membros do corpo docente do curso que exercam lideranca académica no
ambito do mesmo e:

» ser constituido por um minimo de 5 professores do curso;

» ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida
em Programas de Pdos-graduacéo;

» ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral,
sendo pelo menos 20% em tempo integral.

O Nucleo Docente Estruturante do curso de Sistemas de Informacao
atende a normativa pertinente, sendo composto por 7 (sete) docentes, todos com
contratacdo em tempo integral (4 doutores e 3 mestres). Esses docentes sao:
Prof. Dalmo Stutz; Profd. Flavia Guimardes Dias, Prof. Marco André Abud
Kappel; Prof. Paulo Gualberto Verly; Prof. Rafael Guimardes Rodrigues; Prof.
Rodrigo Reis Gomes; Prof. Thiago Delgado Pinto.

Além disso, os membros do NDE possuem experiéncia na area de
educacao e gestao, tendo exercido cargos de Dire¢do, Coordenacdo ou Chefia
de Departamentos. O NDE do curso de Sistemas de Informacdo também se
retne ordinariamente duas vezes por semestre e extraordinariamente sempre
gue necessario. Tal nucleo foi responsavel pela atualizacdo do Projeto
Pedagogico do Curso, tendo trabalhado também no Plano de Melhorias para o
curso em questao. As questdes que necessitam ser amplamente debatidas sao
levadas ao colegiado do curso com o parecer do NDE para discusséo.

Dentre as atribuicdes do NDE, estdo acompanhar, atualizar, articular e
adequar o Plano Pedagdgico do Curso. Para tanto, séo utilizados instrumentos
como resultados da Comissédo Propria de Avaliacdo, o Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes, o Plano de Desenvolvimento Institucional e o
Plano Pedagdgico Institucional.

Nas reunides, sdo abordados temas relevantes relacionados as atividades
pedagogicas desenvolvidas no ambito das diversas disciplinas, considerando a
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necessidade de atualizacdo de contetdo e de bibliografia, a integracdo entre
disciplinas, a importancia da relacéo entre teoria e pratica, aperfeicoamento dos
laboratorios e de atualizacdo do curso entre outras.

5.1.3 — Coordenacdo do Curso

A coordenacao do curso é atualmente exercida pelo professor Rodrigo
Reis Gomes, que possui doutorado em Modelagem Computacional pelo
IPRJ/UERJ e tem vasta experiéncia docente.

A escolha do atual coordenador de Sistemas de Informacéo ocorreu por
eleicdo entre os membros do Colegiado, em junho de 2019, para um primeiro
mandato, e em junho de 2021, para reeleicdo. Tem-se sobre sua
responsabilidade, a convocacdo das reunides do Colegiado para analise e
discusséo de diversas questdes relacionadas ao curso em questao.

Cabe a ele a gestdo do processo de definicdo da politica para o
desenvolvimento do ensino, no ambito de todas as disciplinas oferecidas, em
conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso (PPC) e o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). O Nucleo Docente Estruturante vem a
contribuir nesse sentido, uma vez que é responsavel pela atualizacdo do PPC
do curso. Sempre que pertinente, encaminha demandas para andlise e parecer
do NDE. Além do ensino, estimula o desenvolvimento da pesquisa e extensao
no ambito do curso.

Sao atribuicbes do Coordenador:

» opinar, juntamente com o colegiado o qual preside, sobre pedidos de
licenca, afastamento e mudanca de regime de trabalho de professores
para fins de aperfeicoamento, participa¢cdo em projetos ou outras razdes.
Além de emitir parecer sobre a avaliacdo docente para fins de progressao
funcional e de estagio probatério, assessorado por uma Comissao
Colegiada;

» solicitar, anualmente, ao colegiado de Sistemas de Informacéo e analisar
0 Relatorio de Atividades do ano letivo encerrado e o Plano de Trabalho
do ano letivo que se iniciara (previsdo), podendo propor alteracdes de
acordo com as demandas do curso e a analise do Relatério de Atividades
do ano letivo encerrado;

» elaborar os horarios do curso, procurando conciliar a disponibilidade dos
professores do colegiado e outros colegiados que lecionam para 0 curso;
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» atuar junto aos setores internos, no sentido de garantir um curso de
qualidade, com a contratacdo de professores, aquisicdo de
equipamentos, implantacdo de laboratdrios e adequacao dos espacos
fisicos.

O coordenador de curso €, portanto, o gestor de todas as atividades
vinculadas ao curso de Sistemas de Informacédo, sejam estas relacionadas ao
corpo discente ou docente, ou atividades administrativas relacionadas as

necessidades do bom desempenho das atividades do curso.
5.2 — InstalagOes Gerais

A Instituicdo conta com um universo de aproximadamente quatorze mil
alunos regulares distribuidos entre seus cursos de educacao profissional técnica
de nivel médio, ensino de graduacdo e pds-graduacdo. Como atividades
académicas do Centro destacam-se, ainda, as de pesquisa e extensao, em
resposta as demandas do setor produtivo, do poder publico constituido e da
sociedade em geral.

Nos ultimos anos, o expressivo crescimento dessas atividades fez-se
acompanhar da ampliacdo do espaco fisico e da expansdo para outros
municipios. Assim é que o CEFET/RJ, além do Campus sediado na Avenida
Maracana, que abrange também o Campus da rua General Canabarro, conta
com o Campus de Nova Iguacu, no bairro Santa Rita desse municipio da Baixada
Fluminense, e com o Campus de Maria da Graga, bairro da cidade do Rio de
Janeiro. Essas Unidades de Ensino tiveram sua inauguracao em agosto de 2003
e em junho de 2006, respectivamente. No segundo semestre de 2008, surgiram
os Campi de Petrépolis, Nova Friburgo e Itaguai. Em 2010, foram inaugurados o
Nucleo Avancado de Valenca e o Campus de Angra dos Reis.

Segundo o DRH/DIMOV, no final de 2014, conforme consta no PDI, a
Instituicdo possuia 758 docentes, sendo 399 (52,90%) com mestrado e 233
(30,47%) com doutorado, o que corresponde a 83,37% de docentes com
titulacdo de mestre ou doutor. Com relagcéo aos técnicos administrativos, no final
de 2014, a Instituicdo possuia 578 servidores técnicos administrativos.

A disponibilidade de espaco fisico por campus pode ser verificada na
Tabela 18:
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Tabela 18: Area de espaco fisico do CEFET/RJ

Maracana * 34.352 48.736
Maria da Graga 7.213 15.913
Nova Iguagu 68.700 9.144
Petrépolis 2.238 4.972
Nova Friburgo 27.791 2.996
Itaguai 8.174 3.579
Angra dos Reis 12.476 2.204
Valenga 3.852 2.533

FONTE: DIREG/PREFEITURA, dez./2014.

(*) Incluido o campus General Canabarro e excluindo areas construidas como quadras, pista de
atletismo, piscina, estacionamentos e areas pavimentadas.

Nos ultimos anos, o CEFET/RJ, tal como qualquer outra instituicado
prestadora de servico publico, passou a focar seu trabalho em dois
importantissimos paradigmas: o da sustentabilidade e o da acessibilidade. Esses
conceitos nortearam uma série de demandas de servicos e de projetos. A Lei no
10.098, de 19 de dezembro de 2000, mais conhecida como Lei da
Acessibilidade, busca estabelecer em seu artigo 1o, as normas gerais e 0s
critérios basicos para promover a acessibilidade de todas as pessoas com
deficiéncia, indiferente de qual seja (visual, locomotora, auditiva etc.), ou que
apresentam mobilidade reduzida, através da eliminacdo dos obstaculos e
barreiras existentes nas vias publicas, na reforma e construcdo de edificacdes,
no mobilidrio urbano e ainda nos meios de comunicacdo e transporte. Essa
demanda culminou na contratagdo de um grande projeto, com empresa
especializada para fazer a adequacgao necesséria a todos os espacos de todos
0S campi, para permitir a acessibilidade plena, atendendo ao Decreto no 5.296
de 2 de dezembro de 2004, que substancializou a norma ABNT-NBR 9.050 de
2004.

A questado da sustentabilidade tem sido tratada mais especificamente no
edital de novos projetos e obras. Todas as novas constru¢des e acréscimos ja
estdo sendo exigidas em conformidade com o Decreto no7.217 de 2010 e demais
legislagbes especificas visando a economia de agua, a eficiéncia energeética, a
subtracdo de residuos, a utilizagdo de conforto ambiental com o menor impacto
possivel ao meio ambiente.

Por ultimo, apresenta-se na Tabela 19, o retrato da situacéo fisica do
Sistema CEFET/RJ, em dezembro de 2014, conforme publicado no PDI:
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Tabela 19: Ambientes destinados as atividades académicas e administrativas dos campi

Maria Angra
Maracana (*) da Nova Petropolis . Itaguai  dos
lguacu Friburgo .
Graga Reis

Salas de aula 102 22 15 18 11 11 12

Laboratérios de ensino e oficinas 145 23 33 13 09 21 10
Laboratérios de pesquisa 21 - - 06 - - -

Salas de Prof. / Coord. / 98 04 68 10 02 03 04

Departam.

Bibliotecas 01 01 01 01 01 01 01
Videotecas 01 01 - 01 - - -

Auditérios 07 01 01 01 - 01 01
Quiosques informatizados 01 - 01 - - - -

Salas da Direcdo 01 01 01 01 03 01 01

Secretaria 11 01 01 01 01 01 01

Infraestrutura de TIC 15 01 01 01 01 01 01

Areas de atividades 159 12 07 07 04 05 06

administrativas

Cantinas 01 - 01 - - - 01
Refeitdrios 01 01 - - 01 - -
Assist. médico odontoldgica 03 - - - - - -
Piscinas 01 - - - - - -
Quadras cobertas 01 - - - - - -

Quadras descobertas 03 - - - - - 01
Ginasios poliesportivos 01 01 01 - - - -
Campos de futebol - - - - - - -
Pistas de atletismo 01 - - - - - -
Posto bancario 02 - - - - - -
Livraria e papelaria 01 - 01 - - - -

FONTE: Prefeitura.
(*) Incluido o Campus General Canabarro.

5.3 — Instala¢des Especificas

O Curso de Sistemas de Informacé&o possui instalacdes fisicas adequadas
ao desempenho de todas as suas fungdes e uma estrutura administrativa
completa para o atendimento aos docentes e discentes: Coordenadoria do Curso
de Sistemas de informacgéo, Secédo de Registros Académicos (SERAC), Secéo
de Articulagcdo Pedagogica (SAPED), Divisdo de Integracdo Empresarial
(DIEMP), setor responsavel pelos estagios, e o Nucleo de Apoio a Pessoas com
Necessidades Especificas (NAPNE), bem como a secretaria da unidade Nova
Friburgo e a Geréncia Académica da Unidade (GERAC).

A coordenacgdo do curso esta instalada em uma sala ampla, devidamente

equipada, em local de facil acesso para os alunos. Existe também um espaco de
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convivéncia para os professores e uma mesa de reunides, além de
computadores e um mobiliario adequado para acolhé-los com conforto e
praticidade.

As disciplinas praticas que exigem laboratério sdo ministradas nas salas
de aula localizadas no Bloco A enquanto as aulas das disciplinas tedricas
sobretudo ocorrem no Bloco C, todas as salas possuem quadro branco, ar
condicionado, projetor multimidia fixo e acesso wireless a Internet.

Laboratorios

O Curso de Sistemas de Informacao disponibiliza para seus alunos um
conjunto de laboratérios que atendem as propostas do curso, equipados com
computadores e softwares proprios para o desenvolvimento da metodologia

especifica de cada disciplina pertinente, conforme descritos na Tabela 20.

Tabela 20: Os laboratdrios de Informdtica

LABORATORIO DE INFORMATICA |

Local Bloco A — 20 andar

Descrigdo Laboratorio de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informacgao. Conta
com uma area de 46.6 mz, com capacidade de até 28
alunos.

Equipamentos 29 computadores HP COMPAQ PRO 6300 SFF com

monitores HP L200hx (22 polegadas)
Projetor Epson H430A
Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s) | Construcao de Algoritmo, Programacao Estruturada,

e projeto de Sistemas, Projeto de TCC e Elaboracéo de
TCC.

Aplicagdo Ensino: préaticas de laboratério relacionadas as

disciplinas citadas.

LABORATORIOD E INFORMATICA Il

Local

Bloco A — 20 andar

Descrigao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informacgao. Conta
com uma area de 37.8 mz, com capacidade de até 22
alunos.

Equipamentos

23 computadores LENOVO THINKCENTRE M58p SFF
com monitores LENOVO (15 polegadas)
Projetor Beng NX666

Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

de Dados, Fundamentos da Web.
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Aplicacdo

Ensino: praticas de laboratério relacionadas as
disciplinas citadas.

LABORATORIO DE INFORMATICA IlI

Local

Bloco A — 20 andar

Descricao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagé&o. Conta
com uma area de 34.6 mz, com capacidade de até 20
alunos.

Equipamentos

21 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas)

Projetor Beng NX666

Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

Banco de dados I, Analise e Projeto de Sistemas,
Programacao de Aplicacbes Corporativas, Projeto de
TCC e Elaboracéo de TCC.

Aplicacdo

Ensino: préaticas de laboratério relacionadas as
disciplinas citadas.

LABORATORIO DE INFORMATICA IV

Local

Bloco B — 1o andar

Descricao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagao. Possui
bancadas para aulas de robotica e manutencao de
computadores. Conta com uma area de 45.8 m2, com
capacidade de até 20 alunos.

Equipamentos

10 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas), bancadas de manutencao de 20
arduinos.

Projetor Epson H430A

Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

Inteligéncia Artificial, Seguranca e Auditoria de Sistemas
e Desenvolvimento de Jogos (optativa).

Aplicacao

Ensino: praticas de laboratorio relacionadas as
disciplinas
citadas.

LABORATORIO DE INFORMATICA V

Local

Bloco A — 20 andar

Descricao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagé&o. Conta
com uma area de 54,2 mz, com capacidade de até 40
alunos.

Equipamentos

41 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas).

Projetor Epson H430A

Financiamento: CEFET/RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s)

41 computadores DELL OPTIPLEX 7010 com monitores
DELL (22 polegadas).
Projetor Epson H430A

Aplicacdo

Financiamento: CEFET/RJ

LABORATORIO DE INFORMATICA VI
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Local

Bloco A — 2° andar

Descricao

Laboratério de praticas computacionais utilizado pelos
cursos do colegiado de Sistemas de Informagé&o. Conta
com uma area de 32,97 mz, com capacidade de até 20
alunos.

Equipamentos

12 computadores LENOVO THINKCENTRE M58p com

monitor de 15 polegadas.
Projetor Benq NX666.
Financiamento: CEFET-RJ

Disciplina(s) do curso atendida(s) | Administracéo de Redes, Seguranca e Auditoria de

Sistemas.

Aplicagdo Ensino: préaticas de laboratério relacionadas as

disciplinas
citadas.

5.4 — Biblioteca

A Biblioteca Francisco Faria, localizada no Cefet/RJ Campus Nova
Friburgo, Av. Governador Roberto Silveira, 1900 — Prado — Nova Friburgo, CEP:
28635-000, compde o Sistema de Bibliotecas do CEFET-RJ e oferece suporte
informacional as atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Foi inaugurada
juntamente com o Campus em 04 de dezembro de 2008. Funciona de segunda
a sexta das 9:00h as 21:00h. A equipe €é formada por um profissional
Bibliotecario, dois Assistentes em Administracdo e dois Auxiliares em
Administracéo.

O acervo é composto por livros, Trabalhos de Conclusdo de Curso e
filmes. Enfoca, principalmente, as seguintes areas de conhecimento: Ciéncia da
Computacao/Informatica, Fisica, Turismo e Engenharia. Também existe uma
variedade muito grande de livros de literatura. O acervo atualmente possui 2643
titulos, com 8870 exemplares. Esse numero estd em constante crescimento,
pois, anualmente sao realizadas novas aquisi¢des para atender aos programas
das disciplinas dos cursos oferecidos pela unidade que atualmente séo: Ensino
Médio Integrado com Cursos Técnicos em Informatica e em Administracéo,
Licenciatura em Fisica, Tecnologo em Gestdo de Turismo, Bacharelado em
Sistemas de Informacédo e Engenharia Elétrica. O Desenvolvimento da Colecdo
é realizado de acordo com a seguinte ordem de critérios: 1 - atender as ementas
dos cursos; 2- atender as demandas de atualizacdo dos cursos; 3 - atender as
listas de sugestdes de usuarios; 4 - atender as demandas sugeridas pela

biblioteca por estudos de uso.
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A biblioteca dispde do software “Sophia” para o gerenciamento dos seus

servicos de Referéncia (cadastro de aluno, empréstimo, devolucao, reserva e

consulta ao acervo) e todo o processamento técnico (Catalogacéao, indexacéo e

pesquisa dos itens arquivados no setor). Por conta desse software, o usuario

tem acesso ao catalogo online (acervo das Bibliotecas do CEFET-RJ) e a reserva

e renovacao online através do site institucional (biblioteca.cefet-rj.br), além do

atendimento informatizado.

A\

vV V V V V

Os principais servigos que a biblioteca oferece séo:

Referéncia - Consiste no auxilio & busca e recuperag¢do da informacao
pelo usuario e orientacdo quanto ao uso dos recursos informacionais e
operacionais disponiveis na Biblioteca;

Empréstimos domiciliar e especial disponiveis para aqueles que
mantenham algum vinculo com a Instituicdo (alunos, servidores,
terceirizados);

Empréstimo entre as bibliotecas da rede;

Empréstimo entre bibliotecas de outras instituicdes (FGV, CCBB, UFRJ,
UERJ, UVA);

Reservas e renovacao de material bibliografico presencialmente ou pelo
terminal web;

Computadores para pesquisa e consulta ao acervo (possui 10 terminais
com acesso a internet e rede wi-fi);

Consulta aberta ao acervo para usuarios internos e externos;

Elaboracéo de fichas catalograficas;

Acesso online aos Trabalhos de Concluséao de Curso (TCCs);

Acesso a ABNT colecéo;

Acesso aberto ao Portal CAPES — Periédicos com textos completos e
bases de dados com resumos de documentos;

Apresentacdo da biblioteca — Oferecida aos usuarios do campus,
principalmente novos ingressantes, tem como objetivo a capacitacéo dos
usuarios quanto ao funcionamento e uso dos servicos de forma
independente;

Redes Sociais (pagina da Biblioteca no Facebook).

A biblioteca possui uma area de aproximadamente 486 m2, sendo um hall

de entrada onde ficam localizados os armarios guarda-volumes, uma sala de
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estudos, recepcdo, area de pesquisa, computadores para estudo (espaco
multimidia), saldo para estudo individual, cabines para estudos em grupo, area
do acervo, sala dos bibliotecarios, sala de processamento técnico. Dentro da
biblioteca existe um total de 86 assentos para os usuérios, subdivididos da
seguinte forma:

» Saldo para estudo individual — Total de 12 assentos;
Espaco multimidia — Total de 10 assentos (mesas e computadores);
Sala de Estudos — Total de 28 assentos;
Saldo de pesquisa — Total de 16 assentos;

Cabines de estudo em grupo — Total de 12 assentos;

YV V V VYV V

Espacos relax com 8 poltronas além de puffs e tapetes que permitem ao
usuério um ambiente de estudos mais confortavel e descontraido.

O espaco esta organizado em conformidade com a ABNT/NBR 9050:2004
- Acessibilidade a edificacdes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos.
Apesar de existirem condicdes minimas de acesso, a biblioteca ndo atende
plenamente a questéo de acessibilidade. Falta adequar o balc&o de atendimento
e adquirir equipamentos de Tecnologia Assistiva. Além disso, conta com
aparelhos de ar condicionado, extintores, internet e wi-fi, armarios de guarda
volumes, equipamentos de seguranca do acervo e plano de contingéncia para

eventuais falhas de internet e iluminacéo.
5.5 — Corpo Discente

5.5.1 — Programa de Atendimento ao Discente

Programa de Assisténcia Estudantil

O Programa de Assisténcia Estudanti do CEFET/RJ tem como
fundamento a promocao do acesso e da permanéncia dos alunos da instituicdo
gue estejam em condicao de vulnerabilidade social e/ou econémica, contribuindo
para a sua formacdo académica. Para que um aluno possa se manter, deve
dispor de recursos financeiros mensais minimos para custeio de traslado,
alimentacao, compra de alguns livros, reproducéo de apostilas, notas de aula e
materiais didaticos complementares. Nesse sentido, o CEFET/RJ desenvolve
politicas de assisténcia estudantil, tanto para estudantes da graduacdo quanto
para o ensino profissional técnico de nivel médio. O Centro Federal disponibiliza

recursos proprios e oriundos do Programa Nacional de Assisténcia Estudantil
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(Pnaes), com vistas a diminuir os indices de evasdo escolar, e investe na
contratacdo e capacitacdo de profissionais com o objetivo de implantar um
eficiente acompanhamento socio pedagdgico.

Considerando os alunos que se enquadram na situacdo mencionada, a
politica de atendimento do CEFET /RJ est4 fundamentada em trés programas
gue contemplam bolsas de permanéncia, a saber:

» Programa de Auxilio-Alimentacdo (PAA), destinado a atender os

» estudantes que néo dispdem de recursos financeiros suficientes para

» alimentac&o durante sua permanéncia na instituicao;

» Programa de Auxilio ao Estudante com Deficiéncia (PAEDE), destinado

> a facilitar a acessibilidade, permanéncia e formacdo de qualidade aos
estudantes com necessidades especificas;

» Programa de Auxilio Emergencial (PAEm), destinado a minimizar as
dificuldades socioeconbmicas emergenciais que comprometem a
permanéncia do estudante na institui¢ao.

Programa de Atendimento a Pessoas com Necessidades Especiais

A Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacédo
Inclusiva descreve o movimento mundial pela educacgéo inclusiva como sendo
uma acdao politica, cultural, social e pedagdgica, desencadeada em defesa do
direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e participando, sem
nenhum tipo de discriminacdo que impega seu acesso, sua permanéncia e a
conclusdo de sua formacdo. Esse desafio educacional fundamenta-se na
concepcao da educacao como um direito humano fundamental.

A inclusdo de pessoas com necessidades especiais (pessoas com
deficiéncia, superdotados/altas habilidades e com transtornos globais do
desenvolvimento) no ensino regular exige mudancas desde a reestruturacdo
fisica dos ambientes, até adaptacdes curriculares e metodologicas, que deverdo
ser articuladas pelos diversos setores académicos. Dessa forma, como parte das
politicas publicas inclusivas de educacdo, foi desenvolvido o Programa
TECNEP.

Trata-se de uma acdo coordenada pela Secretaria de Educacéo
Profissional e Tecnoldgica do Ministério da Educacao, cujo objetivo principal é a
insercdo das Pessoas com Necessidades Especiais (PNE) em cursos de

formacéo inicial e continuada, técnicos, cursos de tecnologia, licenciaturas,
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bacharelados e po6s-graduacdes da Rede Federal de Educacao Profissional,
Cientifica e TecnolOgica, em parceria com 0s sistemas estaduais e municipais
de ensino, integrados ainda com os segmentos comunitarios locais.

Visando articular a agdo em prol do atendimento qualitativo das PNEs no
ambito interno e externo das instituicbes federais de educacédo profissional e
tecnoldgica, foram institucionalizados, por intermédio do Programa TECNEP, os
Nucleos de Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especiais
(Napne).

O CEFET/RJ integra o grupo de instituicdes educacionais de orientacao
inclusiva. Assim, sob a Portaria Institucional no 484, foi instituido o Napne
CEFET/RJ em novembro de 2004. O Napne esta, hoje, vinculado a DIREN e
conta com uma equipe multidisciplinar que organiza e desenvolve acdes e
projetos institucionais inclusivos voltados a alunos e servidores, no sentido de:

» Oferecer apoio didatico-pedagodgico aos alunos com necessidades
educacionais especiais e seus professores;

» Implantar medidas de acessibilidade no campus do CEFET/RJ, de forma
a permitir o acesso das pessoas com necessidades especiais nos Varios
espacos académicos;

» Promover e debater sobre a inclusédo escolar e a educacao inclusiva no
CEFET/RJ através de acbes de ensino, pesquisa e extensao;

» Promover a aceitagao da diversidade através da cultura da “educacéao por
convivéncia”;

» Trabalhar de forma articulada com as coordenadorias de cursos e
disciplinas e com os demais departamentos que demandem acdes
voltadas para a inclusdo de PNE;

» Acompanhar as politicas e as acdes que garantam 0 acesso, a
permanéncia e a conclusdo com sucesso do processo educativo de
qualidade aos alunos com necessidades especiais;

» Fomentar a troca de experiéncias com instituicdes de ensino e outros
setores publicos ou privados, para a discussédo da tematica educacao
inclusiva.

A finalidade do Napne é preparar os diferentes setores da instituicdo para

trabalhar com a realidade da inclusdo escolar dos alunos com necessidades
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especiais, buscando a quebra de barreiras fisicas, educacionais e atitudinais no
CEFET/RJ.

Considerando esse processo como uma acgao coletiva, que suscita a
observacéo de diferentes atores em uma diversidade de cenarios dentro do
ensino, o Napne pretende levar o aluno com necessidade especial a sentir a
relacdo de pertencer, de fato, a escola e a comunidade a participar ativamente
de todo esse processo, modificando o espaco de aprendizagem, com a criacao
de novas logicas no contexto escolar e nas rela¢cdes educativas como um todo.

Programa de Apoio Pedagdgico

Todos os campi do Sistema CEFET/RJ possuem um setor de apoio
pedagogico composto por técnicos educacionais e pedagogos.

Programa de Acompanhamento de Desempenho Discente

Cada curso de graduacdo do CEFET/RJ possui uma Comissao de
Acompanhamento de Desempenho Discente, doravante denominada CADD.

As atribuicGes de cada CADD séo as seguintes:

» Acompanhar e orientar alunos que tém apresentado baixo desempenho
académico de tal forma a orienta-los para a finalizacédo do curso;

» Assessorar 0 seu respectivo coordenador acerca de assuntos relativos a
situacdo dos alunos em acompanhamento e orientacao.

A CADD de cada coordenacédo de graduacédo convoca alunos de seus
respectivos cursos para orientacdo e acompanhamento, com base em duas
dimensdes: quantidade de reprovacdes por disciplina e quantidade de periodos
para integralizacdo. As normas para funcionamento e operacao das comissées

de acompanhamento discente podem ser consultadas no portal da Instituicéo.
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6 — ATIVIDADES ESTUDANTIS

O Curso de Sistemas de Informacao constitui-se de 3095 horas, sendo
310 horas voltadas para a curricularizacdo extensionista, em consonancia com
a Resolugcédo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, do Ministério da Educacéo
(MEC), Conselho Nacional de Educacgéo (CNE) e Camara de Educacéo Superior
(CES), a qual estabelece que as atividades de extensao devem compor, no
minimo, 10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos
cursos de graduacéo.

As atividades associadas a integralizacdo da Extensdo podem ser
cumpridas pelo aluno em qualquer momento da sua trajetéria académica no
Curso de Sistemas de Informacdo e caracterizam-se pelo protagonismo
estudantil em acfes de pertinéncia social. Tais atividades sao listadas na

Tabela 21.

As normas para efeito de computacdo das Atividades Extensionistas
Curriculares estao descritas a seguir:

Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o
registro académico das Atividades Extensionistas Curriculares que compdem o
curriculo do curso de Bacharelado em Sistemas de Informacdo e o seu
cumprimento indispensavel para a obtencdo do grau correspondente.

Art. 2° Entende-se por Atividades Extensionistas Curriculares aquelas de carater
curricular que possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos importantes para sua
formacdo pessoal e profissional, e cujo planejamento, oferta, organizacdo e
avaliacdo devem levar em conta os objetivos definidos pelo Projeto Pedagdgico
de cada curso, considerando o binbmio protagonismo estudantil e pertinéncia
social.

Art. 3° As Atividades Extensionistas Curriculares compdem o curriculo minimo
do curso de Bacharelado de Sistemas de Informacdo Campus Novo Friburgo
com carga horaria minima igual a 310 horas.

Art. 4° S&o consideradas para efeito de Atividade Extensionista Curricular, suas
cargas horarias que podem ser contabilizadas e os requisitos comprobatoérios a

sequir:
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Tabela 21: Atividades extensionistas curriculares

competicdes como aluno do Curso.

Cadigo | Atividade Carga hordria atribuida Requisitos
Tempos extensionistas de disciplina Tempos extensionistas .
A . . % Histdrico escolar
oferecida no Curso semanais X 15
Instrutor de cursos de extensdao com
B carga horaria, objetivos e conteudo Carga horaria do curso Declaracdo ou certificado.
definidos.
Apresentador em eventos similares a ~ o
o (. Declaragdo ou certificado de
C workshops, semindrios, mostras, Carga horaria do curso C
. . participagao.
jornadas, treinamento, palestra.
Membro de projetos/programas de .. . ~ o
~ Carga horaria do projeto / | Declaragdo ou certificado de
D extensdo ofertados por outra IES, roerama articipacio
com ou sem recebimento de bolsas prog P pagao.
Projeto de TCC com protagonismo Declaragdo ou certificado de
E J .. P 8 100 horas . g ~
extensionista participagao.
Elaboracao de TCC com protagonismo Declaragdo ou certificado de
F .g . P & 100 horas . g ~
extensionista participagao.
Membro de projetos/programas de Declaragdo ou certificado de
G N Pro) /prog 72h por semestre . 5 ~
extensdo cadastrados no CEFET/RJ participagdo.
Organizador de eventos similares a ~ o
s Declaragdo ou certificado de
H workshops, semindrios, mostras, 20 horas por evento c
. . participagao.
jornadas, treinamento, palestra.
Participacao na organizacdo de
| eventos educacionais, culturais, 20h por evento Declaracdo de participacao.
cientificos, artisticos ou esportivos.
Mediador e/ou debatedor em ~ e
al . Declaracdo ou certificado de
J eventos académicos, cientificos, 5h por evento s
. . participagdo.
esportivos ou culturais.
Trabalhos técnicos ou consultoria Declaragao ou certificado de
K . 5h por trabalho L
voltados para a comunidade participagao.
Prémios em concursos ou . Declaragao ou certificado de
L 10h por prémio

premiagao.

* O fator multiplicativo igual a 15, que esta presente na atribuicdo da carga horaria referente aos tempos extensionistas
de disciplina oferecida no Curso, é explicado da seguinte forma: cada tempo de aula possui 50 minutos, ou 5/6 de uma
hora relégio. Um periodo académico é constituido de 18 semanas. Portanto, a carga horaria de cada tempo extensionista

de uma disciplina em um determinado periodo académico equivale a 18 x % =15.

Art. 5° O aluno deve protocolar junto a Coordenacéo do Curso o comprovante
de cumprimento de cada atividade, com a especificagdo do requisito
comprobatério.

Art. 6° O aluno podera escolher livremente qualquer Atividade Extensionista
Curricular, mesmo que as horas ultrapassem a carga horaria minima exigida.
Paragrafo Unico A Coordenacéo do Curso computara para efeito de Atividades

Extensionistas Curriculares somente as 310 horas exigidas para o curriculo
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minimo do curso de Sistemas de informagédo, mesmo que sejam realizadas horas
excedentes.

O CEFET/RJ, conforme estabelecido na Resolu¢cdo CNE/CES no11, de 11
de margo de 2002, estimula atividades tais como trabalhos de iniciagéo cientifica,
projetos interdisciplinares, visitas técnicas, trabalhos em equipe,
desenvolvimento de protétipos, monitorias, participacdo em empresas juniores e
outras atividades empreendedoras. Tais atividades enriquecem a formacao do
aluno e permitem o aprimoramento pessoal e profissional do futuro profissional.
Tais Atividades Complementares tém como objetivo, garantir ao estudante uma
visdo académica e profissional mais abrangente. Constituem-se como
componentes curriculares de formacdo académica e profissional que
complementam o perfil do profissional desejado.

No curso de Sistemas de Informagéo o aluno precisa cumprir um total de
100 horas de Atividades Complementares, compostas por um conjunto de
elementos, tais como: participacdo em conferéncias, seminarios, simpaosios,
palestras, congressos, cursos, trabalhos voluntarios, debates, bem como outras
atividades cientificas, profissionais, culturais e de complementagéo curricular.
Podem também incluir projetos de pesquisa, monitoria, iniciacao cientifica (IC),
atividades de extensdo néo caracterizadas pelo papel de destaque do aluno,
maddulos tematicos, e até disciplinas oferecidas por outras IES. A

Tabela 22 elenca as atividades complementares previstas pelo Curso de
Sistemas de Informacéo, bem como a maneira de contabilizar a carga horaria e
a forma de se comprovar a realizacdo de cada atividade.

As normas para efeito de computacdo das Atividades Complementares
estdo descritas a seguir:

Art. 1° Estas normas disciplinam o planejamento, a oferta, o funcionamento e o
registro académico das Atividades Complementares ao curriculo do curso de
Bacharelado em Sistemas de Informagédo e o seu cumprimento indispensavel
para a obtenc&o do grau correspondente.

Art. 2° Entende-se por Atividades Complementares aquelas de carater curricular
gue possibilitam ao aluno adquirir conhecimentos importantes para sua formacéo
pessoal e profissional, e cujo planejamento, oferta, organizacdo e avaliacao
devem levar em conta os objetivos definidos pelo Projeto Pedagdgico de cada

Curso.
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Art. 3° As Atividades Complementares séo exigidas como pré-requisito para a

conclusao do curso de Bacharelado de Sistemas de Informacdo Campus Novo

Friburgo com carga horaria minima igual a 100 horas.

Art. 4° Sao consideradas para efeito de Atividade Complementar, suas cargas

horéarias que podem ser contabilizadas e os requisitos comprobatorios a seguir:

Tabela 22: Atividades complementares previstas

Cédigo \ Atividade

Carga horaria atribuida

\ Requisitos

| — Atividades de Ensino

Realizacdo de curso regular de lingua

Declaracdo do curso atestando

A estrangeira concomitante com a Carga horaria do curso matricula e aprovag¢ao no médulo
graduacao. ou nivel no semestre.
B MOI:I\ItO.rIa de disciplinas, iniciagao a et e . Sk
docéncia.
Participagao em cursos com Apresentacdao da monografia, obra
monografia, atividades culturais, S artistica ou declaragao da
C .. . . 10h por participacao o .
artisticas ou esportivas promovidas instituicdo ou sociedade promotora
ou ndo pelo CEFET/RJ. do evento.
Il - Atividades de Extensao
Participacdo como aluno ou ouvinte
b em ever'mtos especificos da UNED 6T e e Cert?fi'cadcz de presenca e/ou
Nova Friburgo, como Semana de participacao
Extensao e Semana da Informatica.
Participacdo como aluno ou ouvinte
de cursos, palestras ou demais
E atividades de extensdo, ndo ofertadas | Carga hordria da Declaracao ou certificado de
pela UNED Nova Friburgo, com carga | atividade participacao.
hordria, objetivos e conteldo
definidos.
Il - Atividades de Pesquisa
Participagao em congressos,
F seminarios, conferéncias, oficinas de | 4h por participagao por Declaragao ou certificado de
trabalhos e/ou similares académicos | dia participagao.
nao contemplados em E.
G _P?rJ.EICIE)aC?O etn‘ programas de 72h por semestre Declaragao
iniciacao cientifica
H Participacdo em projetos de pesquisa 5T 3687 [ 6 Declaracdo do responsavel pelo

ndo contemplados em G.

projeto.

Apresentacdo de trabalhos ou obra
de arte em congressos, seminarios,
simpdsios, festivais, exposicoes,
mostras, oficinas, feiras e similares,
versando sobre temas educacionais,
cientificos ou culturais.

5h por trabalho; max. 10h
por evento.

Declaracdo ou certificado de
apresentac¢do e resumo do mesmo.
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Publicagao de trabalho em periddico,
obra coletiva ou autoria de livro

20h por publicagao; 40h

Apresentacao da publicacdo no

J ) . < por autoria de livro; 20h o .
(texto integral, vinculado a area de . , periodico ou do livro.
o G SUEE) por coautoria de livro
Assistir palestras, coldquios e aulas Apresentacao do certificado ou
K P a 2h por evento P ¢

magnas.

declaragao.

IV — Atividades Profissionais

L

Estagio ndo obrigatdrio

Carga hordria do estdagio

Declaragdo e apresentagao do
relatorio de atividades do semestre

M

Experiéncia profissional na drea,
concomitante com o curso

Carga hordria realizada no
trabalho

Apresentac¢ao da carteira de
trabalho

V — Outras Atividades Académicas e Culturais

Participagdo em Programas/Projetos
de assisténcia educativa, cultural,

15h por semestre e por

Declaragdo ou certificado de

N s : . . R
cientifica, esportiva, artistica desde programa/ projeto participacao.
gue nao configurem estagio.
Declaracdo da instituicdo onde foi
Participacdo em intercambio ou realizado o convénio ou
(0] . 40h por semestre . A .
convénio cultural. intercambio, mencionando o
periodo de sua realizagao.
Visitacdo a exposicoes, mostras de
arte e cultura, a acervos Apresentacao do ingresso e
P .. . . 2h por evento L
museoldgicos e arquivisticos validada validagdo do professor.
por um professor.
Assistir espetdculos cénicos,
coreograficos, musicais e Apresentacao do ingresso e
Q . . . ) 2h por evento p. . s &
cinematograficos validadas por validagao de professor.
professor.
Participacao em drgao colegiado do Declaracao da coordenagao do
R 20h por semestre
CEFET/RJ. P curso.
Participacdo na gestdo de centro Cdpia da ata de eleicdo ou
S pas g 10h por semestre P ¢

académico, diretério académico etc.

declaragdo de participacao.

Art. 5° O aluno deve protocolar junto a Coordenacédo do Curso o comprovante

de cumprimento de cada atividade,

comprobatoério.

com a especificagdo do requisito

Art. 6° O aluno podera escolher livremente qualquer Atividade Complementar,

mesmo que as horas ultrapassem a carga horaria minima de 100 horas.

Paragrafo Unico A Coordenac&o do Curso computara para efeito de Atividades

Complementares somente as 100 horas exigidas para o curriculo minimo do

curso de Sistemas de informacdo, mesmo que sejam realizadas horas

excedentes.
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As Atividades Extensionistas Curriculares e as Atividades
Complementares devem ser entregues conjuntamente pelo aluno ao

Coordenador do Curso.
6.1 — Estagio Supervisionado

O estagio em Computacédo é definido como um instrumento de formacao
e pratica profissional que permite introduzir os estudantes, durante seu curso de
graduacédo, em situacdes reais de vida e trabalho compativeis com a formacao
de Bacharelado em Sistemas de Informacdo. Compreende toda e qualquer
atividade de aprendizagem social, profissional e cultural proporcionada ao
discente, sendo realizado em instituicbes devidamente qualificadas. Todo o
procedimento adotado para a realizacdo do estagio supervisionado esta

disponivel no Portal da Instituicdo (http://www.cefet-r.br/index.php/estagio).

O estagio em Sistemas de Informacdo foi definido como atividade
complementar e que compreende todas as atividades praticas e profissionais
vinculadas aos componentes curriculares de estagio do Curso e proporcionadas
por instituicbes credenciadas, cujo desenvolvimento ocorra sob a
responsabilidade e acompanhamento do setor de estagios do CEFET/RJ. A
estrutura curricular do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informacéo
contém componentes curriculares desta natureza, de carater ndo obrigatorio.
Isto ocorre em consonancia com o Parecer CNE/CES no 136/2012, de
09/03/2012 homologado em 28/10/2016, artigo sétimo, paragrafo primeiro.

Nas atividades de Estagio estdo contempladas todas as atividades de
concepgao, especificagdo, implementacdo, implantagcdo, validacdo e
administracdo de sistemas de informacBes que envolvam tecnologias ja
consagradas junto ao mercado profissional. E também atividades de pesquisa
aplicada como concepcao, formalizacdo, desenvolvimento e avaliacdo de
modelos computacionais inovadores, que envolvam tecnologias emergentes
com potencial para futura absorcao pelo mercado profissional.

Por meio do estagio, o aluno conhece e participa in loco dos principais
problemas inerentes a profissdo pretendida, melhor qualificando-se para o
exercicio técnico profissional. Assim, toda uma gama de valores e
conhecimentos cientificos e socio culturais enriquecera sua bagagem de

vivéncia, aumentando sua experiéncia profissional.
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A jornada de atividades tera que compatibilizar-se com o horario escolar,
evitando-se prejuizos a formacao académica do aluno.

O aluno devera formalizar o seu estagio junto a DIEMP (Divisao de
Integracdo Empresarial), com credenciamento da empresa concedente do
estagio e assinatura do termo de compromisso. Obrigatoriamente, o Termo de
Compromisso sera celebrado entre o estudante e a empresa concedente do
estagio, com interveniéncia da Instituicdo Federal de Ensino, atentando para que
as atividades oferecidas sejam compativeis com a formagéo profissional do
estudante e contribuam para seu processo educativo. A Instituicdo conta com
mais de mil empresas conveniadas para estagio.

A realizacdo do Estagio Supervisionado, por parte do estudante, néo
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza. Entretanto, podera o
estagiario receber uma bolsa-auxilio para ajudar na sua locomocdo e outras
despesas, devendo o estudante estar segurado contra acidentes pessoais. O
acompanhamento e controle do cumprimento do programa do estagio séao feitos
através da analise de um relatério realizado pelo aluno e de uma Ficha de
Avaliacao preenchida pelo Responsavel pelo aluno na Empresa.

O principal objetivo do Estagio Supervisionado é a complementacao do
ensino tedrico, tornando-se instrumento de aperfeicoamento técnico-cientifico,
de treinamento pratico e de integracéo entre a Instituicdo de Ensino e o mercado
de trabalho, possibilitando uma atualizacdo continua do conteudo curricular.

Assim, o Estagio Supervisionado deve proporcionar ao aluno
oportunidade para aplicar os conhecimentos académicos e, a0 mesmo tempo,
adquirir vivéncia profissional na respectiva area de atividade, além de aprimorar
o relacionamento humano, uma vez que possibilita ao aluno avaliar suas proprias
habilidades perante situacfes praticas da vida.

6.1.1 — Regulamento para a Realizacdo do Estagio Supervisionado

O regulamento tem como objetivo normatizar as atividades relacionadas
com o Estagio Supervisionado e também define os procedimentos que devem
ser seguidos pelos académicos, pré-requisitos e prazos, servindo como
orientacao e definindo os direitos e as obrigacdes dos envolvidos.

Habilitacao

O estudante estara habilitado ao estagio apos ter alcancado maturidade
técnico cientifica considerada satisfatoria para assumir tarefas no mercado de
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trabalho. No curso de Sistemas de informagéo, o aluno devera cumprir um dos
seguintes requisitos: a) ter cumprido 50 créditos; b) ser autorizado pelo colegiado
do curso, quando nao tenha sido preenchida a condicao anterior. Em ambos os
casos, o colegiado devera estar ciente do inicio do contrato de estagio.

Formalizacédo do Estagio junto a DIEMP

Devera o aluno formalizar seu estagio junto a DIEMP — 2° Andar, com
credenciamento da empresa concedente do estagio e assinatura do Termo de
Compromisso.

Formalizacédo do Estagio junto a DIEMP

O estagio supervisionado, no curso de Sistemas de Informacéo, tera uma
duracdo minima de 100 (cem) horas para o curso em questao.

Avaliacao do Estagio

Ao final do periodo de estagio, o aluno devera preencher um relatério de
atividades realizadas durante o estagio e entrega-lo ao setor de estagio. O
acompanhamento e controle do cumprimento do programa de estagio sao feitos
através da analise desse relatorio realizado pelo aluno e de uma ficha de
avaliacdo preenchida pelo responsavel pela supervisao do aluno na empresa.

Crédito de Horas do Estagio

De posse do relatério de concluséo do estagio, o aluno podera abater as
horas realizadas no estagio supervisionado nas horas de atividades

complementares necessarias para a integralizacdo do curso.
6.2 —Programas com Bolsa

6.2.1 — Iniciacdo Cientifica

O CEFET/RJ tem por missdo promover a formacdo do cidadéo,
oferecendo ensino, pesquisa e extensdo com qualidade, objetivando o
desenvolvimento socio econdémico, cultural e tecnolégico do Pais. Pretende-se
assegurar um ensino que nao se limite a uma mera transferéncia de
conhecimento, atento a preocupacgéo de estimular nos jovens o espirito critico, o
empreendedorismo e a capacidade de pesquisar e inovar.

O CEFET/RJ possui a Diretoria de Pesquisa e Pos-graduacao (DIPPG) e
a Coordenadoria de Pesquisa e Estudos Tecnolégicos (COPET), subordinada a
DIPPG. A COPET incentiva a realizacdo de atividades de pesquisa cientifica e
tecnolégica no CEFET/RJ, que possam ser caracterizadas como sendo

77



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2023/1

institucionais, através da orientacdo e avaliacdo das propostas de projeto de
pesquisa apresentadas pelos docentes da Instituicdo. A partir do cadastramento
do projeto de pesquisa em seu banco de dados, a COPET efetua o
acompanhamento e manutencdo das informacgOes relativas ao projeto de
pesquisa com base nas atualizagbes encaminhadas pelos coordenadores de
projeto, o que proporciona 0 registro e a identificacdo das atividades
desenvolvidas na Instituicéo.

Os projetos de pesquisa se desenvolvem a partir da formacao dos grupos
de pesquisa e pela participagcdo do corpo docente e discente em Programas
Institucionais como os de Iniciacdo Cientifica (PIBIC-CEFET/RJ e PIBIC-CNPQq).
Os principais objetivos do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacao
Cientifica (PIBIC-CEFET/RJ) sao:

» Despertar a vocacdo cientifica e incentivar a formacdo de futuros
pesquisadores;
» Criar condicdes para o pleno aproveitamento do potencial académico,

com vistas a

» Producéo cientifica;

» Proporcionar ao aluno de graduacdo a aprendizagem de técnicas e
métodos de pesquisa Cientifica e tecnoldgica,

» Desenvolver no aluno de graduacdo o pensamento e a criatividade
cientifica;

» Possibilitar uma maior interacao entre a graduacéao e a pos-graduacao;

A\

Colaborar no fortalecimento de areas ainda emergentes na pesquisa,

» Estimular professores a engajar alunos de graduacdo no processo de

pesquisa.

O Programa PIBIC no CEFET/RJ, em 2014, conforme publicado no PDI,
contava com um total de 143 bolsas por ano, sendo 53 custeadas pelo CNPq
(PIBIC-CNPq) e 90 custeadas pelo CEFET/RJ (PIBIC-CEFET/RJ). O PIBIC é
acompanhado por um comité interno, um comité externo (composto por
pesquisadores do CNPq) e pela resolu¢do normativa RN-017/2006 do CNPg.

» A distribuicdo das bolsas é feita com base na pontuacdo obtida pelo
solicitante (professor). Os critérios de classificacdo levam em
consideracdo, entre outros itens: O projeto proposto e a producao do
orientador. Os critérios para selecdo e classificacdo de bolsistas PIBIC
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podem ser encontrados em editais divulgados no Portal da Instituicdo

(http://dippg.cefet-ri.br/index.php?option=com docman&task=cat view&gid=22&Itemid=23).

Anualmente, € realizado o Seminario de Iniciacdo Cientifica do
CEFET/RJ, que tem por objetivo divulgar os trabalhos realizados pelos bolsistas
de iniciacao de cientifica, através de apresentacdes orais, sessdes de posteres
e publicacao do livro de resumos. As sessdes sao abertas ao publico em geral e
acompanhadas pelo comité externo de avaliacao.

Em junho de 2006 o CNPQ divulgou o resultado da primeira avaliagao
realizada entre as instituicoes participantes do Programa PIBIC. Os Programas
foram avaliados em duas etapas, uma denominada selecdo, onde sao
considerados 0s requisitos adotados para a concessdo de bolsas, e a outra
avaliacdo, onde leva-se em conta a qualidade dos trabalhos apresentados. O
CEFET/RJ obteve a nota maxima no quesito avaliagdo e nota 4,2 no quesito
selecdo. Com este resultado, o CEFET/RJ ficou entre as dez instituicbes que
obtiveram a nota maxima no quesito avaliacdo, dentre as 175 instituicdes
avaliadas. Este resultado mostra a seriedade, competéncia e dedicacéo de todos
0s envolvidos.

Entre as instituicdes nacionais que o CEFET/RJ mantém convénios e
projetos de cooperacdo podem ser citadas:

» COPPE/UFRJY;
UFF;
UERJ;
PUC-RIo;
SEBRAE;
INPI,
IME;
IEN;
> CENPES/PETROBRAS.

vV V.V V V VYV V

6.2.2 — Monitoria

O Programa de Monitoria do CEFET/RJ € coordenado pela Diretoria de
Ensino (DIREN). A monitoria € uma atividade discente, cujo objetivo é auxiliar o
professor, auxiliando grupos de estudantes em projeto académico, visando a
melhoria da qualidade do ensino de graduacao, e fazendo com que neles seja
despertado o interesse pela carreira docente.
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A selecdo dos monitores das disciplinas é realizada nos Departamentos
ou Coordenacdes com critérios proprios de acordo com edital divulgado no Portal

da Instituicéo (http://www.cefet-ri.br/index.php/monitoria). O Programa, em 2015,

conforme publicado no PDI, contava com um total de 90 bolsas por ano, para o
ensino superior, custeadas pelo CEFET/RJ e distribuidas por todos os Campi do
respectivo Sistema CEFET/RJ. Os estudantes selecionados recebem uma bolsa
durante 10 meses.

Existe, também, a possibilidade de o aluno ser um monitor voluntario.
Neste caso, ele ndo receberd o valor mensal creditado aos bolsistas. Esta
modalidade de monitoria € interessante para aqueles que ja possuem alguma
bolsa ndo acumulavel e ttm o desejo de exercer as atividades deste Programa.
Assim como 0s monitores bolsistas, os monitores voluntarios recebem uma
declaracéo de participagdo no Programa de Monitoria, 0 que € interessante para
fins curriculares.
6.2.3 — Programa Jovens Talentos para a Ciéncia

O Programa Jovens Talentos para a Ciéncia é um Programa da Capes
destinado a estudantes de graduacéo de todas as areas do conhecimento e tem
0 objetivo de inserir precocemente os estudantes no meio cientifico. Trata-se de
um Programa Nacional de iniciativa do Governo Federal, em que também
participam Universidades Federais e Institutos Federais de todo o pais.
Os estudantes recém-ingressos na Instituicdo sao inscritos pela Diretoria de
Ensino (DIREN), com o auxilio dos Departamentos ou Coordenacdes. Os alunos
sao selecionados por Instituicdo, mediante prova de conhecimentos gerais. Os
estudantes que alcancarem nota igual ou superior a média estabelecida seréo
aprovados no Programa, recebendo uma bolsa durante 12 meses. Mais
informagdes podem ser encontradas no Portal da Capes (Jovens Talentos para

a Ciéncia: http://www.capes.qgov.br/bolsas/programas-especiais/jovens-talentos-

para-a-ciencia).

6.2.4 — Projetos de Extensdo

Considerando o disposto na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéao
Nacional (Lei n® 9394/96), no seu art. 43, inciso VII “A educagao superior tem por
finalidade: promover a extensao, aberta a participacéo da populacéo, visando a

difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criagcdo cultural e pesquisa
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cientifica e tecnologica geradas na Instituicdo”, o CEFET/RJ faz de sua area de
extensdo um importante alicerce na formacao de seus alunos.

Desde a década de 90, o CEFET/RJ vem buscando desenvolver,
consolidar e fortalecer experiéncias e projetos reconhecidos como atividades de
extensdo, entendendo esse tipo de realizagdo académica como um processo
educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa e viabiliza a
relacdo transformadora entre a Instituicdo educacional e a sociedade.

Ao reafirmar a insercao nas acdes de promocao e garantia dos valores
democréticos, de igualdade e desenvolvimento social como praxis educativa, a
extensdo acaba por favorecer o processo dialético teoria-pratica e a
interdisciplinaridade, principios politico-pedagdgicos da educacéo tecnoldgica.

Os projetos de extensdo deverdo ser cadastrados na Diretoria de
Extensdo — DIREX, no Departamento de Extensdo e Assuntos Comunitarios —

DEAC, conforme as normas do edital publicado no Portal (http://www.cefet-

ri.br/index.php/acoes-de-extensao). Cada projeto possui um coordenador, que

podera ser um servidor docente ou servidor técnico administrativo.

Este coordenador € o responsavel pelo cadastro do projeto. O aluno
interessado deve estar relacionado no Projeto de Extensdo apresentado pelo
servidor e realizar sua inscricdo, obedecendo as regras do edital publicado no
Portal.

O Programa conta atualmente com um total de 120 bolsas por ano,
custeadas pelo CEFET/RJ e distribuidas por todos os Campi do respectivo
Sistema CEFET/RJ. Os estudantes selecionados recebem uma bolsa durante 10

meses.

6.3 — CEFET JR Consultoria

O CEFET/RJ possui uma empresa Junior, a CEFET Jr Consultoria,
fundada em julho de 2000. Esta empresa é uma entidade civil, sem fins
lucrativos, de natureza social, educacional, cultural e tecnolégica. Possui, como
diferenca marcante, o fato de ser constituida e gerida por alunos de graduacao
em Administragcdo e Engenharia do Centro Federal de Educagao Tecnologica.
Esta empresa oferece consultoria na area de engenharia e administracao.

A principal finalidade deste projeto € oferecer solu¢des que atendam as

necessidades do cliente e da sociedade de modo a possibilitar o aprendizado
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dos membros e inserir profissionais diferenciados no mercado. Em mais de dez
anos de existéncia, a CEFET Jr. tem deixado a sua marca nao apenas atraves
de seus projetos, mas também por ser determinante ao formar novos talentos,
compartilhar conhecimento, proporcionar experiéncias e, acima de tudo,
construir valores. Este projeto ja se tornou referéncia entre as empresas juniores
pelas bem sucedidas participacdes no Prémio de Qualidade do Rio de Janeiro
(PQRIio), por meio das quais em 2009 alcangou a premiacdo maxima, a Medalha
Diploma Ouro. Em 2012, teve um case de sucesso aprovado e apresentado no
Encontro Mundial de Empresas Juniores (JEWC 2012). Os dados para contato
com o CEFET Jr séo:

CEFET Jr Consultoria

Av. Maracana, 229 - CEFET/R]
Estacionamento

Rio de janeiro/ R]

Tel.: (21) 2566-3028

E-Mail.: contato@cefetjrconsultoria.com.br

6.4 — Organizacoes

6.4.1 — ENACTUS CEFET/RJ

A ENACTUS, antiga SIFE (Students in Free Enterprise), € uma
organizacao internacional, sem fins lucrativos, que tem como objetivo incentivar
e mobilizar estudantes universitarios ao redor do mundo para que facam
diferenca em suas comunidades.

Mais de 30 mil estudantes em 40 paises formam Times ENACTUS nas
suas universidades e aplicam conceitos de negocios para desenvolver, na
pratica, projetos que promovam impacto positivo na qualidade e padréo de vida
de grupos com necessidades especificas.

Baseados na triade “negdcios, carreira e lideranga”, os estudantes sao
responsaveis por executar projetos que atendam ao critério: “Considerando os
fatores econdmicos, sociais e ambientais, o Time ENACTUS deve, efetivamente,
empoderar grupos com necessidades especificas, aplicando conceitos
econdmicos e de negocios e uma abordagem empreendedora para melhorar a
qualidade e o padrao de vida dessas pessoas.”

Assim, esta organizacao colabora ndo so para o desenvolvimento dessas
comunidades, mas também para o crescimento pessoal de cada membro

ENACTUS que desenvolve lideranca e maior preparo para o mercado e para as
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barreiras do cotidiano. Todos os anos, € realizada uma série de campeonatos
nacionais que proporcionam aos Times ENACTUS a oportunidade de apresentar
os resultados e impactos de seus projetos. Estes sdo avaliados por lideres de
negocios que atuam como juizes determinando um vencedor. O Time, entéo,
representa sua universidade e seu pais na prestigiada competicdo internacional
ENACTUS World Cup.Os dados para contato com o ENACTUS sdo:

ENACTUS CEFET/R]

Av. General Canabarro, 552 - sala 5
Campus III - CEFET/R]

Rio de janeiro/ R]

Tel.: (21) 2566-3007

E-Mail.: enactuscefetrj@gmail.com

6.4.2 —Turma Cidad3

E uma organizac&o que agrega pessoas fisicas e juridicas com o objetivo
de desenvolver acdes de sustentabilidade nas dimensdes social, pessoal,
ambiental e econdmica. As Turmas Cidadas exercem o importante papel de
apoiar academicamente as acfes fundamentadas na indissociabilidade das
vertentes ensino, pesquisa, extensao e internacionalizacdo. A visdo da Turma
Cidada Brasil é ser um referencial de promocdo em sustentabilidade na
integracdo dos diversos segmentos da sociedade.

A Turma Cidada é formada por uma equipe de professores, voluntarios e
bolsistas que dedicam parte do seu tempo semanal a execucao dos projetos
pertinentes. Os dados para contato com a Turma Cidada sé&o:

TURMA CIDADA

Av. Maracang, 229 - CEFET/R]

Rio de janeiro/ R]

E-Mail.: turmacidadabrasil@gmail.com
Web: http://www.turmacidada.org/equipe/

6.5 — Fabrica de Aprendizagem

Esta em fase de implantacdo uma oficina denominada Fabrica de
Aprendizagem (Learning Factory) cujo objetivo é transformar ideias e projetos em
produtos. Este conceito € comum em algumas Universidades do Exterior, como
a Faculdade de Engenharia da Universidade Estadual da Pensilvania,
classificada como a 172 melhor faculdade de engenharia dos Estados Unidos.
Em uma oficina ou laboratério didatico convencional o estudante, via de regra,

realiza uma experiéncia ou tarefa pré-determinada segundo um roteiro dado pelo
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professor. Em contraste, na Fabrica de Aprendizagem nao existe uma tarefa pré-
determinada nem a atividade esta relacionada a uma determinada disciplina. O
estudante, de forma livre e em comum acordo com o professor, propée um
produto a ser fabricado. A Fabrica de Aprendizagem proporciona a infraestrutura
de maquinas, equipamentos, instrumentos, materiais e orientacdo académica
para o estudante transformar o seu projeto em protétipo do produto.

A area de montagem envolve 0S seguintes processos, presentes na
ilustracéo a seguir, para a transformacao do projeto em produto. Todas as acdes
sdo integradas e permitem uma atuacdo ndo somente multidisciplinar, mas
sobretudo interdisciplinar e transdisciplinar para alcancar os resultados
esperados.

Assim, a fabrica de aprendizagem vem contribuir para a formacao deste
profissional do terceiro milénio, exposto a problemas cada vez mais complexos,
gue faz repensar o processo de ensino-aprendizagem formal.

Numa visdo multidisciplinar, um elemento pode ser estudado por
disciplinas diferentes ao mesmo tempo, contudo, ndo ocorrera uma
sobreposicao dos seus saberes no estudo do elemento analisado. A ideia mais
correta para esta visdo seria a da justaposicdo das disciplinas cada uma
cooperando dentro do seu saber para o estudo do elemento em questdo. Nesta,
cada professor cooperard com o estudo dentro da sua proépria 6tica; um estudo
sob diversos angulos, mas sem existir um rompimento entre as fronteiras das
disciplinas. A interdisciplinaridade, por sua vez, é a forma correta de se superar
a fragmentacdo do saber instituida no curriculo formal. Através desta visao
ocorrem interacdes reciprocas entre as disciplinas. Estas geram a troca de
dados, resultados, informacdes e métodos. A transdisciplinaridade diz respeito
ao que se encontra entre as disciplinas, através das disciplinas e para além de

toda a disciplina.
6.6 — Centro Académico de Sistemas de Informacao

O Centro Académico de Sistemas de Informagdo (CASINF) é uma
organizacdo académica que representa os estudantes do curso de Bacharelado
em Sistemas de Informacgé&o (BSI). O CASINF tem sede junto ao CEFET/RJ Nova
Friburgo e é uma associagdo apartidaria, sem fins lucrativos e que possui

autonomia administrativa e financeira. Sua misséo inclui representar e promover
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a integracdo do curso de BSI com outros cursos do CEFET/RJ e com a
comunidade. Com esse objetivo, realiza eventos, recepcdo de calouros e
organiza atividades académicas, culturais, artisticas e esportivas. Algumas
atividades do CASINF podem ser acompanhadas através do endereco

https://www.facebook.com/pg/casinf.cefetnf/.

6.7 — Associacdo Atlética Académica

A Associacao Atlética Académica CEFET/RJ foi fundada em novembro de
2014 com o objetivo de promover atividades esportivas no campus. Suas acoes
incluem a realizacdo de amistosos e eventos esportivos e a participacdo em
campeonatos e jogos universitarios. Algumas atividades dessa Associacdo
podem ser acompanhadas atraveés do endereco

https://ptbr.facebook.com/pag/atleticacefetnf.

6.8 — Participacdo em Eventos Periddicos

6.8.1 — Semana de Extensdo

As atividades de extensdo, tais como palestras, cursos, Vvisitas,
seminérios, conferéncias e semanas de estudo, sdo planejadas levando em
conta os principios norteadores do CEFET/RJ e oferecidas visando ampliar e
promover a interacdo do ambiente universitario com as empresas e com a
comunidade.

Um evento bastante importante para os alunos é a Semana de Extenséo,
evento organizado pelo Departamento de Extensdo e Assuntos Comunitarios
(DEAC), que ocorre anualmente e que sintetiza o conjunto de atividades
académicas dessa natureza. Este evento propicia discussbes acerca de um
tema central, bem como de eixos tematicos propostos nas Diretrizes do Plano
Nacional de Extensédo, a saber. Comunicacdo, Cultura, Direitos Humanos,
Educacéo, Saude, Tecnologia e Trabalho.

A Semana de Extensao integra diversas atividades de carater educativo,
sendo a base do evento a mostra EXPOTEC/ EXPOSUP, que reune trabalhos
produzidos por alunos oriundos de todos os cursos ofertados pelo Sistema
CEFET/RJ e de alunos de cursos técnicos e de graduacdo das principais

instituicbes de ensino da cidade do Rio de Janeiro e municipios vizinhos.
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6.8.2 — Feira de Estagio e Emprego

Desde 2006 o CEFET/RJ realiza a Feira de Estagio e Emprego, evento
aberto ao publico, do qual empresas de diferentes segmentos participam
expondo as suas atividades, divulgando o0s seus processos seletivos e

realizando palestras informativas sobre as tendéncias do mundo produtivo.

6.9 — Mobilidade Académica

6.9.1 — Mobilidade Internacional

6.9.1.1 — Convénios e Intercambios
Os alunos de Sistemas de informacédo podem usufruir de intercambios

institucionais através dos acordos de cooperacédo internacional firmados pelo
CEFET/RJ com as seguintes Instituicdes:

» HM / MUAS - Hochschule Minchen/ Munich University of Applied
Sciences — Alemanha;
FEUP — Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto — Portugal;
IPP — Instituto Politécnico do Porto — Portugal;
IPC — Instituto Politécnico de Coimbra — Portugal;

IPB — Instituto Politécnico de Braganca — Portugal,

vV V V V V

IPT — Instituto Politécnico de Tomar — Portugal.

Para essas Instituicbes, os alunos séo selecionados a cada semestre,
através de processo seletivo feito pela ASCRI — Assessoria de Convénios e
Relacdes Internacionais, e recebem bolsa-auxilio mensal CEFET/RJ de cerca de
$450.00 por seis meses, podendo as mesmas serem renovadas por mais seis
meses, caso 0 CEFET/RJ possua meios que comportem a extensao do periodo
autorizado.

O CEFET/RJ assinou convénio de dupla-titulacdo com as Instituicbes de
Ensino Superior listadas abaixo, para as quais também ha o auxilio de bolsas
mensais de um ano.

» SMU — Saint Martin’s University — Estados Unidos;
» |IPB — Instituto Politécnico de Braganca — Portugal;
» |IPP — Instituto Politécnico do Porto — Portugal.

Outras Instituicbes de Ensino Superior que mantém acordos de

cooperacao internacional com o CEFET/RJ séo:

» UTC — Université de Technologie Compiegne — Francga;
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UP — Universidade de Lisboa — Portugal,

UNT — University of North Texas — Estados Unidos;
UNNE - Universidad Nacional del Nordeste — Argentina;
MacEwan University — Estados Unidos;

Alamo Colleges — Estados Unidos;

Centennial College — Canada;

Confederation College — Canada,;

Cegép Trois-Rivieres — Canada;

Instituto Politécnico de Viana do Castelo — Portugal,

YV V.V V V V V V V V

Instituto Politécnico de Santarém — Portugal.

Para participar dos programas de intercambio oferecidos pelo CEFET/RJ
os estudantes devem observar os anuncios dos periodos dos processos de
selecdo divulgados pela ASCRI e pelos Departamentos dos Cursos de
Graduacao do CEFET/RJ.

6.9.2 — Mobilidade Nacional

6.9.2.1 — Programa de Mobilidade Académica

O Programa de Mobilidade Académica Andifes/Santander permite aos
alunos regularmente matriculados em Instituicdes Federais de Ensino Superior
(IFES) o vinculo temporéario, de no maximo 1(um) ano, com outra Instituicdo
Federal signataria do convénio, com o objetivo de cursar componentes
curriculares que contribuam para integralizacao e flexibilizacdo de sua formacéao
académica. E importante salientar que este Programa ndo se caracteriza por
Transferéncia de vinculo entre as IFES.

Qualquer aluno regularmente matriculado (exceto alunos do Programa de
Estudantes - Convénio de Graduacdo - PEC-G) pode participar do processo
seletivo, desde que atenda o0s pré-requisitos necessarios:

» Ter concluido com aprovacao as disciplinas previstas para o primeiro ano
ou 1° e 2° semestres letivos do curso;
» Possuir, no maximo, uma (01) reprovagdo por periodo letivo (ano ou

semestre).
6.9.2.2 — Mobilidade Académica Interna de Aluno Regular

Estardo aptos a requererem inscricdo em uma determinada disciplina fora

da sua Unidade de Origem os alunos que atenderem aos seguintes requisitos:
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>

Possuirem coeficiente de rendimento acumulado igual ou superior a 6,0
(seis);

Tiverem cursado, com aprovacado, todas as disciplinas até o terceiro
periodo, inclusive;

Tiverem cursado todos os pré-requisitos exigidos para a disciplina tanto
na Unidade de Origem quanto na Unidade de Destino;

Houver vagas disponiveis para a disciplina desejada na Unidade de
Destino.

E vedado ao aluno:

Cursar mais do que 6 (seis) disciplinas fora da Unidade de Origem;
Cursar mais do que 2 (duas) disciplinas fora da Unidade de Origem em
um mesmo semestre;

Realizar atividades de TCC e Estagio Supervisionado fora da Unidade de
Origem.

O requerimento de inscricdo devera ser autorizado pelos Chefes de

Departamento, tanto da Unidade de Origem quanto da Unidade de Destino. Os

alunos da Unidade de Origem ter&o prioridade na inscrigdo em disciplinas sobre

alunos de quaisquer outras unidades. A inscricdo de alunos fora das suas

Unidades ocorrera sempre ap0s a confirmacéo de inscricdo em disciplinas (CID)

dos alunos da Unidade de Destino. A ordem de prioridade para o preenchimento

das vagas para alunos de fora das Unidades tera como critério o Coeficiente de

Rendimento Acumulado. Casos omissos serdo analisados pelo Conselho de

Ensino.
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/7 — REQUISTOS LEGAIS E NORMATIVOS

Este capitulo € dedicado aos requisitos legais e normativos que 0S cursos
de graduacao devem cumprir. Estes itens sdo essencialmente regulatorios e nédo
fazem parte do célculo do conceito da avaliagdo do curso, sendo verificados no
momento da avaliacéo in loco, realizada por especialistas do MEC. Para facilitar
a checagem de cada um dos itens, foi utilizada a Tabela 23, marcando-se nao
se aplica quando for o caso.

Tabela 23: Instrumento de avaliagéo do MEC

0 PPC esta coerente com as Diretrizes
Curriculares Nacionais? NSA para cursos que X
nao tém Diretrizes Curriculares Nacionais.

Diretrizes Curriculares Nacionais
do Curso.

OBS:

As Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso constantes no PPC estdo coerentes com as Diretrizes Curriculares Nacionais.
Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagdo em Computagdo: Parecer CNE/CES n®136/2012, de
09/03/2012 homologado em 28/10/2016 e com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) para os cursos de graduagdo
em Sistemas de Informagdo, instituidas pela Resolugcdo CES/CNE/MEC n° 5, de 16 de novembro de 2016.

Diretrizes Curriculares Nacionais
para Educacgdo das Relagoes
Etnico-raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-brasileira
e Indigena (Lei n° 11.645 de
10/03/2008; Resolugcdo CNE/CP N°
01 de 17 de junho de 2004)

A tematica da Histdria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena esta inclusa nas
disciplinas e atividades curriculares do
curso?

OBS:

A temdtica da histdria e cultura afro-brasileira e indigena estd inclusa em atividades curriculares do curso e na disciplina
Etica, com carga hordria de 36 horas-aula e que tem, dentre seus objetivos:

Conhecer a histdria e cultura dos afro-brasileiros; conhecer as politicas publicas referentes aos afro-brasileiros;
desenvolver pensamento tedrico reflexivo sobre questdes étnico-raciais.

Cabe informar que a Instituicdo conta com um mestrado em Relagées Etnico-raciais.

Os alunos do curso de graduagdo em questdo podem participar de projetos de extensdo, como “Turma Cidada”,
“ENACTUS”, CEFET JR Consultoria”, entre outros, que abordam diversos temas, inclusive as Relacées Etnico-raciais.

Titulagao do corpo docente
(Art. 66 da Lei 9.394, de 20 de
dezembro de 1996)

Todo corpo docente tem formacgido em pos

graduacao? X

OBS:

Todos os docentes permanentes lotados no Colegiado de Sistemas de Informagdo sdo mestres ou doutores.

Nucleo Docente Estruturante
(NDE) (Resolugio CONAESN° 1,de | O NDE atende a normativa pertinente? X
17/06/2010)

OBS:

Entre os requisitos que constam na Resolugdo CONAES N° 1, de 17/06/2010, tem-se que o Niicleo Docente Estruturante
(NDE) deve ser composto por membros do corpo docente do curso que exergam lideranga académica no dmbito do mesmo
e:

I - ser constituido por um minimo de 5 professores do curso;

II - ter pelo menos 60% de seus membros com titulagdo académica obtida em Programas de Pés-graduagdo;

Il - ter todos os membros em regime de trabalho de tempo parcial ou integral, sendo pelo menos 20% em tempo integral.
O Niicleo Docente Estruturante (NDE) do curso de Sistemas de Informagdo atende a normativa pertinente, sendo
composto por 7 docentes, todos com contratagdo em tempo integral (4 doutores e 3 mestres).

Denomina¢ao dos Cursos A denominacdo do curso esta adequada ao
Superiores de Tecnologia Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de X
(Portaria Normativa N° 12/2006) Tecnologia?

Carga horaria minima, em horas | Desconsiderando a carga horaria do estagio
para Cursos Superiores de profissional supervisionado e do Trabalho de
Tecnologia (Portaria N°10, Conclusdo de Curso - TCC, caso estes estejam

28/07/2006; Portaria N° 1024, previstos, o curso possui carga horaria igual ou
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11/05/2006; Resolucdo CNE/CP
N°3,18/12/2002)

superior ao estabelecido no Catalogo Nacional
dos Cursos Superiores de Tecnologia?

Carga horaria minima, em horas
para Bacharelados e Licenciaturas

O curso atende a carga horaria minima em

! EII:IIEC/%IITEIIS)‘]I\;[‘? 3206;25)‘315 ; IF(}g?:duagéo, horas estabelecidas nas resolucdes? X
Bacharelado, Presencial).
A matriz curricular atual prevé uma carga hordria total obrigatéria de 2685 horas mais 310 horas de atividades
complementares mais 100 horas de atividades complementares, totalizando 3095 horas. Esta serd a carga hordria
oBS: minima para que o aluno receba o titulo de graduado em Sistemas de Informagdo. Nesta carga hordria, 2385 horas sdo
' referentes as disciplinas obrigatdrias, 300 horas relativas as optativas. Como a carga hordria minima total do curso
exigida, estabelecida pela Resolugdo CNE/CES n? 136/2012, de 09/03/2012, corresponde a 3.000 horas, o curso atende a
carga hordria minima de 3000 horas estabelecida no parecer CNE/CES 136/2012.
Tempo de integralizacido
Resolugdo CNE/CES N° 02/2007
(Graduagio, Bacharelado,
s Presencial)’. Resolugdo CNE/CES N° | O curso atende ao Tempo de Integralizagdo X
04/2009 (Area de Saude, proposto nas resolugdes?
Bacharelado, Presencial).
Resolugdo CNE/CP 2 /2002
(Licenciaturas)
OBS: 0 tempo de integralizagdo curricular estabelecido pela Resolugdo CNE/CES N° 02/2007 (Graduagdo, Bacharelado,
) Presencial) é atendido pelo curso, sendo o mesmo de 4 anos, o que corresponde a 8 semestres letivos.
Condig¢des de acesso para
pessoas com deﬁc.l éncia e/ 01: A IES apresenta condi¢des de acesso para
9 mobilidade reduzida (Dec. N pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade X
5.296/2004, com prazo de .
: ~ - . reduzida?
implantacdo das condig¢des até
dezembro de 2008)
Em agosto de 2011, o CEFET/R] firmou um TAC (Termo de Ajustamento de Conduta) com o Ministério Publico Federal do
Estado do Rio de Janeiro, para o cumprimento da questdo da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, conforme o Decreto n? 5.296/2004 e, consequentemente, para o cumprimento da
Norma NBR 9050, que trata da acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espagos e equipamentos urbanos. Como resultado
OBS: do TAC, o CEFET/R] apresentou o diagndstico de todas as suas dependéncias e concluiu um projeto, considerando seus 8
' campi. Em maio de 2016, por meio do Oficio PR/RJ/COORJU/DICIVE/No6875/2016, o Ministério Ptblico considerou que as
obras e servigos executados pelo CEFET/R] contribuiram para o satisfatério atendimento das pessoas com necessidades
especiais que frequentam e se utilizam dos espagos e instalagdes da Institui¢do. Assim, dentro de um critério de
razoabilidade do que era exigido, considerou-se que a Instituicdo atendeu aos anseios da coletividade e propiciou a
utilizagdo de suas instalagdes a todo e qualquer cidaddo.
10 Disciplina de Libras O PPC contempla a disciplina de Libras na X
(Dec. N° 5.626/2005) estrutura curricular do curso?
OBS: 0 PPC contempla, no rol de disciplinas optativas do curso, a disciplina LIBRAS - Lingua brasileira de sinais, com carga
' hordria de 30 horas.
Informagdes académicas
(Portaria Normativa N° 40 de . . Al . ~
. As informacgdes académicas exigidas estdo
11 2/12/2007, alterada pela Portaria disponibilizadas na forma impressa e X
Normativa MEC N° 23 de irtual?
01/12/2010, publicada em virtuatk:
29/12/2010)
OBS: As informagdes académicas exigidas estdo disponibilizadas na forma impressa e/ou virtual, por meio do Portal da
' Instituicdo: http://portal.cefet-rj.br/
Politicas de educagido ambiental L. ~ X . N
o . Ha integracao da educac¢io ambiental as
12 (Lein®9.795, de 27 de abril de disciplinas do curso de modo transversal X
1999 e Decreto N2 4.281 de 25 de continuo e permanente? !
junho de 2002) )
Hd integragdo da educagdo ambiental as disciplinas do curso de modo transversal, continuo e permanente. Além da
questdo ambiental ser tratada, por exemplo, em projetos realizados na disciplina “Engenharia de Software” e nas
atividades de “Projeto de TCC” e “Elaboragdo de TCC”, hd uma disciplina especifica dedicada a essa questdo, denominada
“Tecnologias Sutentdveis”, com carga hordria de 30 horas.
OBS: Os alunos do curso podem participar do Programa de Monitoria, Programa Jovens Talentos, de projetos de Iniciagcdo

Cientifica e de projetos de Extensdo, como “Turma Cidadd”, “ENACTUS”, “CEFET JR Consultoria”, entre outros, que
abordam diversos temas, inclusive a questdo ambiental. A Semana de Extensdo, evento anual vinculado a Semana
Nacional de Ciéncia e Tecnologia, aborda diversos temas significativos, inclusive a questdo ambiental, sendo uma étima

oportunidade para os alunos se envolverem com todos os desafios que envolve o assunto. A Semana de Extensdo de 2011,
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por exemplo, teve o seguinte foco: “MUDANCAS CLIMATICAS, DESASTRES NATURAIS E PREVENCAO DE RISCOS: Estamos

Preparados?”

Disciplinas Semi Presenciais (art.
2 da portaria N2 4.059, DE 10 DE

O curso oferece no maximo 20% da carga

13 DEZEMBRO DE 2004 e art. 1 no horaria total do curso em Disciplinas Semi-
paragrafo 2 do parecer CNE/CES Presenciais?
N¢: 281/2006)
OBS: O curso de Bacharelado de Sistemas de Informagdo da Unidade Nova Friburgo ndo oferece disciplinas semipresenciais.
c . . .. Os resultados dos exames presenciais
Disciplinas Semi Presenciais (art. prevalecem sobre os demais resultados
14 3 da portaria N® 4.059, DE 10 DE btidos em quaisquer outras formas de X
DEZEMBRO DE 2004) obudos em quaisqu
avaliacao a distancia?
OBS: O curso de Bacharelado de Sistemas de Informagdo da Unidade Nova Friburgo ndo oferece disciplinas semipresenciais.
Diretrizes Curriculares Nacionais | A tematica dos Direitos humanos esta inclusa
15 para a Educac¢do em Direitos nas
Humanos (Resolugdo CNE/CP n21, | disciplinas e atividades curriculares do
de 30/05/2012) curso?
A temdtica dos Direitos humanos estd inclusa em atividades curriculares do curso e na disciplina de Etica, com carga
OBS: hordria de 30 horas. Os alunos do curso de graduagdo em questdo podem participar de projetos de extensdo, como “Turma
Cidadd”, “ENACTUS”, “CEFET JR Consultoria”, entre outros, que abordam diversos temas, inclusive Direitos Humanos.
Protecio dos Direitos da Pessoa Existem politicas que visam proteger os
16 com Transtorno do Espectro direitos
Autista (Lei n® 12.764, de 27 de da Pessoa com Transtorno do Espectro
dezembro de 2012) Autista?
O CEFET/R] integra o grupo de instituicdes educacionais de orientagdo inclusiva. Assim, sob a Portaria Institucional no
484, foi instituido o Napne CEFET /R] em novembro de 2004. O Napne estd, hoje, vinculado a DIREN e conta com uma
equipe multidisciplinar que organiza e desenvolve agées e projetos institucionais inclusivos voltados a alunos e servidores,
no sentido de oferecer apoio diddtico-pedagdgico aos alunos com necessidades educacionais especiais e seus professores;
OBS: Implantar medidas de acessibilidade no campus do CEFET/RJ, de forma a permitir o acesso das pessoas com necessidades

especiais nos vdrios espagos académicos; Promover e debater sobre a inclusdo escolar e a educagdo inclusiva no CEFET/R]
através de agédes de ensino, pesquisa e extensdo; Promover a aceita¢do da diversidade através da cultura da “educagdo por
convivéncia”; Trabalhar de forma articulada com as coordenadorias de cursos e disciplinas e com os demais

departamentos que demandem agées voltadas para a inclusdo de Pessoas com transtorno do espectro Autista ou qualquer

Pessoa que possua outras necessidades especiais.
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8 — ANEXOS

8.1 — Resolucdo do Curso de Sistemas de Informacao

MINISTERIO DA EDUCACAQ )
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
CENTRO FEDERAL DE ECUCAGAO TECNOLOGICA

CELSO SUCKOW DA FONSECA

CONSELHO DIRETOR

RESOLUGAO N. 14/ 2013 EM 09 DE AGOSTO DE 2013

Aprovar o mérito de cinco
cursos novos, em nivel de
Graduacgéo, no CEFET/RJ

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educagao
Tecnologica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicdes e em
obediéncia a deliberagdo do Conselho Diretor, em sua 5° Sessao Ordinaria,

realizada em 09 de agosto de 2013
RESOLVE

Art, 1° - Aprovar o mérito da criagdo dos cursos de Engenharia de
Computagio (Unidade Petrépolis), Engenharia de Alimentos (Unidade Valenga),
Bacharelado em Sistemas de Informacgao (Unidade Nova Friburgo), Engenharia
Mecanica {Unidade Nova lguacu) e Linguas Estrangeiras Aplicadas as Relacaes
Internacionais (Maracana).

Art. 2 Esta Resolugao entra em vigor na data de sua assinatura.

—

it
Carlos Henrique Figueiredo Atves
Presidentad Diretor

Figura 5: Resolugdo 14/2013 — Aprovagdo da criagdo do Curso de Bacharelado em Sistemas de Informagéo
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8.2 — Fluxograma do Curso de Sistemas de Informacao
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(- Oaluno deve cumprir carga horaria minimade 300 haras e lambém, ao menos, 12 créditos de disciplinas Optatives.

Observaghes: 1) Os nimeras situados no canto infenor representam, respectivamente, créditos, horas aulz ecodgo dadisciplina
2) O aluno dave concluir atividades de Projeto de Trabaiho de Conclusao de Curso (TCC) e Baborago de TCC.Quando wltadas
para o praiagonismo extensionisla, essas larefas abalem, cada uma, 100 horas extensionistas.

Total de horas tempos tedrico-praticos obrigatdrios: 2862 horas/aula = 2385 horas reldgio
Total de horas disciplinas optativas: 360 horas aula = 300 horas relbgio
Totalde horas de atividades complementares. 100 horas
Totalde horas extensionistas: 310

Totalde horas do curso: 3095 horas

Figura 6: Fluxograma do Curso de Sistemas de Informagdo

SERAC - CEFET/RJ CAMPUS NOVA FRIBURGO

8.3 —Ementa e Bibliografia das Disciplinas do Curso

CONSTRUCAO DE ALGORITMOS

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa Algoritmos e programas de computador. Conceitos fundamentais
de programagdo estruturada. Expressfes. Subprogramas.
Estruturas de controle. Tipos de dados homogéneos.

Bibliografia 1. FARRER, Harry. Programacdo  estruturada de

Basica computadores: Algoritmos estruturados. 3.ed. Rio de Janeiro:

LTC, 2014

284 p.,

9788521611806:(broch.).
2. MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo

de, 1960. Algoritmos:

il. Inclui

bibliografia.

ISBN

I6gica para desenvolvimento de

programacao de computadores. 26.ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
328 p., il. Apéndice. ISBN 9788571947184 (Broch.).
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3. SALVETTI, Dirceu Douglas; BARBOSA, Lisbete Madsen.
Algoritmos. S&o Paulo: Pearson Education: Makron Books, 1998.
273 p. ISBN 853460715X.

Bibliografia
Complementar

1. BOSWELL, Dustin; FOUCHER, Trevor. A arte de escrever
programas legiveis: técnicas simples e praticas para a
elaboracéo de programas faceis de serem lidos e entendidos.
Sdo  Paulo:  Novatec, 2012. 211 p.,, il. ISBN
9788575222942:(broch.).

2. CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Campus, c2002. 916 p., il. Bibliografia: p. [890]-897. ISBN
9788535209266 (broch.).

3. DASGUPTA, Sanjoy; PAPADIMITRIOU, Christos; VAZIRANI,
Umesh. Algoritmos. Sao Paulo: McGraw - Hill, 2009. xiii, 273, il.
ISBN 9788577260324 (broch.).

4. HUNT, Andrew; THOMAS, David. O programador
pragmatico: de aprendiz a mestre. Porto Alegre: Bookman,
2010. xvii, 343, il. ISBN 9788577807000:(broch.).

5. ZIVIANI, Nivio. Projeto de algoritmos: com implementacdes
em PASCAL e C. 2.ed.rev.ampl. Sdo Paulo: Pioneira: Thomson
Learning, ¢c2004. xx, 552, il. Inclui indice. ISBN 8522103909
(Broch.).

ARQUITERURA DE COMPUTADORES

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

45 horas

Ementa

Sistemas de numeracdo, conversdo de bases numéricas e
aritmética binaria e algebra booleana. Fungfes e portas ldgicas,
simplificacdo de circuito e circuitos digitais. Representacdo de
dados. Principais componentes de um computador: memodrias,
unidade central de processamento e dispositivos de entrada e
saida.

Bibliografia
Basica

1. IDOETA, Ivan V. (lvan Valeije); CAPUANO, Francisco G.
(Francisco Gabriel). Elementos de eletronica digital. 41. ed. Sao
Paulo: Erica, 2012. 544 p., il. ISBN 9788571940195 (broch.).

2. MONTEIRO, Mério A. Introducdo a organizacdo de
computadores. 5.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., c2007. xii, 696 p.,
il. ISBN 9788521615439 (broch.).

3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Organizacé&o estruturada de
computadores. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson: Prentice Hall, c2007.
xii, 449 p., il. ISBN 9788576050674 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. D'AMORE, Roberto. VHDL: descricdo e sintese de circuitos
digitais. 2. ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos,
c2015.  xii, 292p., i, tabs. Inclui indice. ISBN
9788521620549(Broch.).

2. DELGADO, José; RIBEIRO, Carlos. A arquitetura de
computadores. Rio de Janeiro: LTC, 2014. xxii, 534, il
Bibliografia e indice. ISBN 9788521616603:(broch.).
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3. HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma
abordagem quantitativa. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
xxii, 494 p. ISBN 9788535223552 (broch.).

4. ROBBINS, Allan H.; MILLER, Wilhelm. Analise de circuitos,
vol. 2: teoria e préatica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2010. xv,
383 p. ISBN 9788522106639 (Broch.).

5. STALLINGS, William. Arqguitetura e organizacdo de
computadores. Traducdo de Daniel Vieira, lvan Bosnic. Reviséo
de Ricardo Pannain. 8.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010. xiv,
624p., il. ISBN 9788576055648 (broch.).

FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACAO E DE SISTEMAS DE INFORMACAO

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

30 horas

Ementa

Introducao a teoria geral de sistemas. Tecnologia e administragdo.
Teoria geral da administragdo. Arquitetura empresarial. Tipos de
sistemas de informacdes empresariais. Aplicacdes de sistemas de
informacédo. Sistemas de informacgéo gerenciais. Questdes éticas
e sociais nos sistemas de informacdes. Aspectos sociais da
tecnologia da informacao.

Bibliografia
Bésica

1. CHIAVENATO, Idalberto. Teoria geral da administragéo, v.1.
6.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2001. 2v., il.,
tabs. Glossario. ISBN 8535208496 (Broch.).

2. LAUDON, Kenneth C., 1944-; LAUDON, Jane Price. Sistemas
de informagéo gerenciais. 9.ed. Sao Paulo: Pearson, 2011. xviii,
428, il. ISBN 9788576059233 (broch.).

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, 1947-. Fundamentos de
administracdo: manual compacto para as disciplinas TGA e
introducdo a administracdo. 2.ed. Sao Paulo: Atlas, 2007. 267
p., il. ISBN 9788522447213 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. CAMPOS, Vicente Falconi. Gerenciamento da rotina do
trabalho do dia-a-dia. 9.ed. Nova Lima, MG: Falconi, 2013. 266p.
ISBN 9788598254562 (broch.).

2. CHIAVENATO, ldalberto. Administracdo: teoria, processo e
pratica. 4.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xix, 411 p.,
il. ISBN 9788535218589 (broch.).

3. GOLDRATT, Eliyahu M.; COX, Jeff. A meta: um processo de
melhoria continua. 3.ed S&o Paulo: Nobel, 2014. 384 p. ISBN
9788521318347 (Broch.).

4. LEVY, Pierre, 1956-. Cibercultura. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. 34,
2010. 270 p. (TRANS). ISBN 9788573261264 (broch.).

5. MENDES, Antonio. Custo de software: planejamento e
gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 161 p., 24 cm. ISBN
9788535271980 (broch.).

MODELAGEM DE DADOS

Periodo

1° Periodo
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Carga Horaria

45 horas

Ementa

Modelo de Entidades e Relacionamentos e suas abstracées.
Teoria dos conjuntos aplicada a banco de dados. Atributos de
entidades. Tipos de atributos. Relacionamentos entre entidades.
Tipos de relacionamentos entre entidades. Generalizacdo e
especializacdo entre entidades. Conversdo do modelo conceitual
para o modelo logico. Chaves primarias simples e compostas.
Normalizacdo dos dados e Formas Normais.

Bibliografia
Bésica

1. DATE, C. J. Introducdo a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

2. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6.ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto: Bookman, 2009. xii, 282, il. (Livros
didaticos informatica UFRGS, 4). ISBN 9788577803828 (broch.).

3. MACHADO, Felipe Nery Rodrigues; ABREU, Mauricio Pereira
de. Projeto de banco de dados: uma visao pratica. 16.ed. rev.
e atual S&o Paulo: Erica, 2009. 298 p., il. ISBN 9788536502526
(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.; PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificagdo: o guia de estudos
autorizado de preparacdo para os exames de certificacédo
basica MySQL e certificacdo profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxiii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

2. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Sham. Sistemas de banco de
dados. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson Education: Addison Wesley,
2005. xviii, 724 p., il. Inclui indice. ISBN 97788588639171 (broch.).

3. MELTON, Jim; SIMON, Alan R. SQL: 1999: understanding
relational language components. San Francisco: Morgan
Kaufmann  Publishers, ¢2002. xxxii, 893, |l ISBN
9781558604568:(broch).

4. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

5. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sao Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

FUNDAMENTOS DA MATEMATICA

Periodo 1° Periodo

Carga Horaria 30 horas

Ementa Conjunto de Numeros Reais: operacdes aritméticas, intervalos e
desigualdades, valor absoluto. Funcdes: conceito e aplicacoes,
dominio e imagem, construcao de gréficos, fungbes polinomiais e
raizes, funcdes modulares, fungdes exponenciais e logaritmicas.
Funcdes compostas e inversas. Funcdes trigonométricas basicas.

Bibliografia 1. FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Céalculo

Basica A: funcdes, limites, derivacao e integracdo. 6. ed. rev. e ampl.
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Séo Paulo: Pearson, 2006. ix, 449 p., il. ISBN 9788576051152
(broch.).

2. MEDEIROS, Valéria Zuma, 1962-. Pré-calculo. 2.ed. rev. E
atual. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013. xiv, 538, il. ISBN
9788522107353:Broch.

3. SIMMONS, George F. Céalculo com geometria analitica. Séo
Paulo: MacGraw-Hill, 1987-c1988. 2v., il., tabs. Inclui indice. ISBN
0074504118 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. IEZZI, Gelson; DOLCE, Osvaldo; MURAKAMI, Carlos.
Fundamentos de matematica elementar, 2: logaritmos. 9.ed.
Séo Paulo: Atual, 2004. v. 2, il., grafs., tabs. ISBN 9788535704563
(Broch.).

2. IEZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
matematica elementar, 1: conjuntos, funcdes. 8.ed. S&do Paulo:
Atual, c2006. v. 1, il., (algumas color.). ISBN 8535704558 (broch.).

3. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matematica elementar, 3:
trigonometria. 8.ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. v. 3, il., (algumas
color.). Apéndice. ISBN 8535704574 (broch).

4. |[EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos; MACHADO, Nilson José.
Fundamentos de matematica elementar, 8: limites, derivadas,
nocdes de integral. 6.ed. Sdo Paulo: Atual, 2005. v. 8, il. ISBN
8535705473 (broch.).

5. SAFIER, Fred. Pré-calculo. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2011.
402 p., il. (Schaum). ISBN 9788577809264:(broch.).

MATEMATICA DISCRETA

Periodo

1° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Logica formal. Argumentos e demonstracbes. Logica de
predicados. Conjuntos e Combinatoria. Relacbes e Funcoes.

Bibliografia
Basica

1. ALENCAR FILHO, Edgard de. Iniciacao a l6gica matematica.
Sdo Paulo: Nobel, ¢1975. 203 p. Contém exercicios com
respostas. Biblbiografia: p. [205] A Biblioteca Central possui as
reimpressbes de 2008, 2009 e 2013. ISBN 9788521304036
(Broch.).

2. BISPO, Carlos Alberto Ferreira. Introdugdo a ldgica
matematica. S&o Paulo: Cengage Learning, 2011. xiii, 135p., 23
cm. ISBN 9788522111268 (broch.).

3. SOUZA, Jodo Nunes de. Logica para ciéncia da computacgéo:
uma introducdo concisa. 2.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier,
2008. ix, 220 p., il. ISBN 9788535229615 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DAGHLIAN, Jacob. Légica e algebra de Boole. 4.ed. Sao
Paulo: Atlas, 1995. 167 p., il., 21 cm. Bibliografia: p. 166-167. ISBN
8522412561 (broch.).

2. GERSTING, Judith L. Fundamentos matematicos para a
ciéncia da computagdo: um tratamento moderno de
matematica discreta. 5.ed. Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
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Cientificos, ¢2004. xiv, 597 p., il., grafs., tabs. Inclui indice. ISBN
8521614225, 9788521614227 (Broch.).

3. HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar,
5: combinatoéria, probabilidade. 7.ed. Sdo Paulo: Atual, 2004. v.
5, il. ISBN 8535704612 (broch.).

4. |EZZI, Gelson; MURAKAMI, Carlos. Fundamentos de
matematica elementar, 1: conjuntos, funcdes. 8.ed. Sdo Paulo:
Atual, c2006. v. 1, il., (algumas color.). ISBN 8535704558 (broch.).

5. SCHEINERMAN, Edward R., 1957-. Matematica discreta: uma
introducdo. Sao Paulo: Cengage Learning, 2003. xxiv, 532p., il.
ISBN 8522102910 (broch.).

PROGRAMACAO ESTRUTURADA

Periodo

2° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Conceitos fundamentais de programacdo dividida em
subprogramas. Variaveis de tipos nativos, varidveis apontadoras e
variaveis compostas homogéneas. Expressdes. Estruturas de
selecdo e de repeticdo. Manipulacdo de textos. Tipos de dados
definidos pelo programador. Arquivos.

Bibliografia
Bésica

1. GOMES, Rodrigo Reis. Curso de Programagdo em
Linguagem C. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2017. 141
p. ISBN 9788539908189.

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. C Como
programar. 6.ed Sao Paulo: Pearson, 2011. xxvii, 818, il. ISBN
9788576059349 (Broch.).

3. SCHILDT, Herbert, 1951-. C: completo e total. 3. ed. rev. E
atual. Sado Paulo: Makron Books, ¢1997. xx, 827 p., il. ISBN
9788534605953 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. GRIFFITHS, David J.; GRIFFITHS, Dawn. Use a cabeca!: C.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2013. xxxvii, 590p., il. ISBN
9788576087946: (Broch.).

2. ALBANO, Ricardo Sonaglio. Programacédo em linguagem C.
Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2010. 410, [1]p., il., 23 cm.
Bibliografia: p. 411. ISBN 9788573939491 (broch.).

3. MIZRAHI, Victorine Viviane. Treinamento em linguagem C. 2.
ed. S&do Paulo: Pearson : Prentice Hall, c2008. 405 p. ISBN
9788576051916 (broch.).

4. FEOFILOFF, Paulo, 1946-. Algoritmos em linguagem C. Rio
de Janeiro: Elsevier, c2009. xv, 208 p. Bibliografia: p. [199]-200.
ISBN 9788535232493 (broch.).

5. MANZANO, José Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo de,
1960. Algoritmos: l6gica para desenvolvimento de programacao
de computadores. 26.ed. S&o Paulo: Erica, 2013. 328 p.,
il.Apéndice. ISBN 9788571947184 (Broch.).
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FUNDAMENTOS DE REDES

Periodo

2° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Introducéo a redes de computadores, topologias e arquiteturas de
redes de computadores, Tecnologias de acesso ao meio de
transmissdo, equipamentos de redes e cabeamento estruturado.
Enderecamento de redes de computadores. Modelo de referéncia
ISO/OSI, modelo TCP/IP e protocolos de redes.

Bibliografia
Basica

1. COMER, Douglas, 1949-. Redes de computadores e internet:
abrange transmissédo de dados, ligacao inter-redes, Web e
aplicacdes. 4. ed. Porto Alegre, RS: Bookman, 2007. x, 632 p., il.
Bibliografia: p. [617]-623. ISBN 9788560031368 (broch.);
8560031367 (broch.).

2. FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacao de dados e redes de
computadores. Colaboracdo de Sophia Chung Fegan. 4. ed. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 2008. xxxiv, 1134 p., il. (algumas color.). ISBN
9788586804885 (Broch.).

3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Redes de computadores.
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2003. xx, 945 p., il. ISBN
8535211853 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. FITZGERALD, Jerry; DENNIS, Alan. Comunicagdes de dados
empresariais e redes. 10.ed.- Rio de Janeiro: Livros Técnicos e
Cientificos, 2010. xv, 459, il. Glossario. ISBN 9788521617747:
(Broch.).

2. FOROUZAN, Behrouz A; FEGAN, Sophia Chung. Protocolo
TCP/IP. 3.ed. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008. xxvii, 864, il. ISBN
9788577260485:(broch.).

3. GALLO, Michael A.; HANCOCK, Wiliam M. Comunicag¢é&o
entre computadores e tecnologias de rede. Sdo Paulo: Pioneira
Thomson Learning, 2003. 673 p. ISBN 8522102937.

4. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores
e a Internet: uma abordagem top-down. 6.ed. Sédo Paulo:
Pearson Education: Addison Wesley, 2013. xxiii, 614 p., il. ISBN
9788581436777 (Broch.).

5. SHIMONSKI, Robert; STEINER, Richard T.; SHEEDY, Sean M.
Cabeamento de rede. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2010. xxiii, 297,
il.ISBN 9788521617389:(broch.).

BANCO DE DADOS |

Periodo 2° Periodo
Carga Horaria 75 horas
Ementa A linguagem SQL e suas subdivisbes. Comandos DDL -

estruturacdo do banco de dados. Padrbes de nomenclatura.
Integridade referencial. Comandos DML - manipulacédo de dados.
Consultas de dados. Filtrando consultas e comandos. Operacdes
de conjuntos. Funcdes de agregacdo. Funcdes de datas, strings e
nameros. Agrupamento de dados. Jungfes. Subconsultas.
Controle de transacoes.
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Bibliografia
Bésica

1. BEIGHLEY, Lynn. Use a cabeca: SQL. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2008. xxxiv, 454 p., il. ISBN 9788576082101 (Broch.).

2. DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

3. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6.ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto: Bookman, 2009. xii, 282, il. (Livros
didaticos informética UFRGS, 4). ISBN 9788577803828 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.; PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificacdo: o guia de estudos
autorizado de preparacdo para os exames de certificacao
basica MySQL e certificacdo profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

2. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

3. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

4. SILBERSCHATZ, Abraham; KORTH, Henry F.; SUDARSHAN,
S. Sistema de banco de dados. S&o Paulo: Campus, 2006. xxiii,
781p., il. ISBN 8535211078 (broch.).

5. TAHAGHOGHI, Seyed M. M.; WILLIAMS, Hugh E. Aprendendo
MySQL. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007. 523 p. ISBN
9788576081470.

GESTAO DE PROCESSOS DE NEGOCIO

Periodo 2° Periodo

Carga Horaria 45 horas

Ementa Introducdo a gestdo de processos de negocios. Visdo estratégica
de negdcio. Procedimentos e conceitos inerentes a modelagem de
processos de negdcio. Modelos de desenvolvimento de processos.
Engenharia de processos: mapeamento, analise e otimizacao de
processos de negdcio. Ferramentas de gestdo de processos de
negocio.

Bibliografia 1. BALDAM, Rogquemar; VALLE, Rogerio; ROZENFELD,

Bésica Henrique. Gerenciamento de processos de negoécio - BPM:

uma referéncia para implantacdo pratica. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2014. 402 p. ISBN 9788535271386.

2. VALLE, Rogerio; OLIVEIRA, Saulo Barbara de (org.). Anélise
e modelagem de processos de negdcio: foco na notagdo BPMN
(Business Process Modeling Notation). Sdo Paulo: Atlas, 2009.
207 p. Inclui referéncias. ISBN 9788522456215.

3. CAMPOS, André L.N. Modelagem de Processos com BPMN.
Rio de Janeiro: Brasport, 2014. ISBN: 978-8574526638.
Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/160685
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Bibliografia 1. CAMPOS, Mario Massa de; SAITO, Kaku. Sistemas

Complementar inteligentes em controle e automagao de processos. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2004. xii, 235 p., il. ISBN 857393089
(broch.).

2. CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo: teoria, processo e
pratica. 4.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2007. xix, 411 p.,
il. ISBN 9788535218589 (broch.).

3. OHNO, Taiichi, 1912-1990. O sistema Toyota de producao:
além da producdo em larga escala. Sdo Paulo: Bookman, 1997.
149p. ISBN 9798573071707.

4. USIRORO, Carlos Hiroshi. Escritério de Processos: BPMO
(Business Process Management Office). Rio de Janeiro:
Brasport, 2015. ISBN: 9788574527642. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/160396

5. SLACK, Nigel. Administracdo da producdo. Sdo Paulo:
Atlas, c1996. 726 p. Inclui bibliografia. ISBN 8522415080 (broch.).

CALCULO DIFERENCIAL E INTEGRAL

Periodo 2° Periodo
Carga Horaria 60 horas
Ementa Célculo Diferencial e Integral de fun¢des de uma variavel. Limites,

continuidade, derivadas e aplicacdes. Integrais indefinidas.
Métodos de integracdo por substituicdo simples e integragéo por
partes. Calculo de areas.

Bibliografia 1. FLEMMING, Diva Marilia; GONCALVES, Mirian Buss. Célculo
Basica A: funcgdes, limites, derivagéo e integragao. 6. ed. rev. e ampl.
Sao Paulo: Pearson, 2006. ix, 449 p., il. ISBN 9788576051152
(broch.).
2. STEWART, James. Célculo, volume 1. Sdo Paulo: Cengage
Learning, c2014. xxv, 524, [50] p., il. ISBN 9788522112586
(broch.).

3. THOMAS, George B.; WEIR, Maurice D.; HASS, Joel. Célculo, v.1.
Traducgdo de Kleber Roberto Pedroso, Regina Célia Simille de Macedo.
12.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. xii,643 p., il., color.,
grafs. color., tabs. color. ISBN 9788581430867.
Bibliografia 1. LEITHOLD, Louis. O célculo com geometria analitica. 3. ed.
Complementar S&o Paulo: Harbra, ¢1994. 2 v., il. ISBN 8529400941 (broch.).

2. SIMMONS, George F. Calculo com geometria analitica. S&o
Paulo: MacGraw-Hill, 1987-c1988. 2v., il., tabs. Inclui indice. ISBN
0074504118 (broch.).

3. ANTON, Howard, 1939-; BIVENS, Irl; DAVIS, Stephen, 1952-.
Caélculo: volume 1. 8.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007. 1v.
(varias paginacdes), il., algumas col. ISBN 9788560031634
(broch.).

4. GUIDORIZZI, Hamilton Luiz. Um curso de calculo, v.1. 5.ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2001. 4 v., il. ISBN
v.1- 8521612591 (Broch.).
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5. MALTA, laci; PESCO, Sinésio; LOPES, Hélio. Calculo a uma
variavel, v.1. 3.ed. Rio de Janeiro, RJ; Sao Paulo, SP: PUC Rio :
Ed. Loyola, 2006. 2 v. (Matmidia). ISBN 8515024403 (broch.).

EMPREENDEDORISMO DIGITAL

Periodo 2° Periodo

Carga Horaria 30 horas

Ementa Introdu¢cdo ao empreendedorismo. Empreendedorismo digital.
Perfil empreendedor. Inovacgéo. Ideias e Oportunidades. Andlise
de negdcio. Plano de negdcio. Canvas. Metodologia Lean Startup.
Prototipacdo. Produto Minimo Viavel.

Bibliografia 1. BARON, Robert A., 1943-; SHANE, Scott Andrew, 1964-.

Basica Empreendedorismo: uma visdo do processo. Sdo Paulo:
Thomson, 2007. 443 p., il. ISBN 8522105332 (broch.).
2. COZzZIl, Afonso. Empreendedorismo de base tecnolégica. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2008. ISBN 9788535226683.
3. DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo:
transformando ideias em negd6cios. 3.ed. rev. atual. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2008. 232 p. ISBN 9788535232707.

Bibliografia 1. ESCARLATE, Luiz Felipe. Aprender a empreender. Brasilia:

Complementar

Fundacao Roberto Marinho: SEBRAE, 2010. 176 p., il.

2. ESCARLATE, Luiz Felipe. Aprender a empreender: guia para
orientacdo do participante. Brasilia: Fundagcdo Roberto Marinho:
SEBRAE, 2010. 11 p., il.

3. MELO, Adriana; ABELHEIRA, Ricardo. Design thinking &
thinking design: metodologia, ferramentas e reflexdes sobre o
tema. S&o Paulo: Novatec, 2015. 203 p., il. Bibliografia: p. 198 203.
ISBN 9788575224533 (Broch.).

4. SEBRAE. Como elaborar um plano de negécios. Brasilia:
SEBRAE, 2013. 159 p.

5. TAJRA, Sanmya Feitosa; SANTOS, Felipe Tajra.
Empreendedorismo: questbes nas areas de salde, social,
empresarial e educacional. S&o Paulo: Erica, 2012. 160 p., il. ISBN
9788536502595:(broch.).

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS

Periodo 3° Periodo
Carga Horaria 75 horas
Ementa Historia e evolucdo da linguagem Java. Ambiente de execucgdao.

Convengbes da linguagem. Estruturas de decisédo e repeticao.
Paradigma estruturado x paradigma orientado a objetos.
Orientacao a objetos — conceitos béasicos e avancados. Tratamento
de excecdes. Tipos enumerados. Aprofundamento de entrada e
saida de dados. Estruturas de dados. Manipulacdo de data e hora.
Camada de persisténcia: acesso a banco de dados e as operac¢des
CRUD. Padrbes aplichveis a camada de persisténcia.
Serializacdo, programacao genérica, reflexao e threads.
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Bibliografia
Bésica

1. CORNELL, Gary. Core Java, volume 1: fundamentos. 8.ed.
Sdo Paulo: Pearson, 2010. xiii, 383, il. ISBN
9788576053576:(broch.).

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. Java: como
programar. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
XXix, 1144 p., il. color. ISBN 9788576055631 (Broch.).

3. SIERRA, Kathy. Use a cabeca: Java. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007. xvii, 484 p., il. ISBN 9788576081739 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. KERIEVSKY, Joshua. Java Efetivo. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010. xi, 297. ISBN 9788576082804 (broch.).

2. FREEMAN, Eric et al. Use a cabeca: padrdes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xxiv, 478p., il. ISBN
9788576081746.

3. KURNIAWAN, Budi. Java para a Web com Servlets, JSP e
EJB. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2002. xxiv, 807p., il. Inclui
indice. ISBN 8573932104 (Broch.).

4. SCHILDT, Herbert, 1951-. Java: a referéncia completa. 1.ed.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2014. 1096 p. ISBN 9788576087557

5. Introducé&o a arquitetura e design de software: uma viséo
sobre a plataforma Java. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvi,
257p., il., 25 cm. Bibliografia: p. [237]-252. ISBN 9788535250299
(broch.).

FUNDAMENTOS DA WEB

Periodo

3° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Construgdo de interfaces de usuario para a web. Design,
estilizagdo e manipulacdo de interfaces de usuario para a web.
Programacgdo de interfaces web. Tratamento de eventos de
interface. Validacdo de dados. Comunicacdo com o servidor.
Tratamento de requisicdes assincronas.

Bibliografia
Bésica

1. MORRISON, Michael. Use a cabeca: JavaScript. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2008. 606p., il. ISBN 9788576082132.

2. PILGRIM, Mark. HTML 5: entendendo e executando. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2011. 205 p., il. ISBN
9788576085904 (broch.).

3. SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)
HTML.: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Sao
Paulo: Novatec, 2008. 446 p., il. Bibliografia: p. 437. ISBN
9788575221396 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. SILVA, Mauricio Samy. JQuery: a biblioteca do programador
JavaScript. 2.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec, 2010. 543p., il.
ISBN 9788575222379.

2. RIORDAN, Rebecca M. Use a cabeca: Ajax profissional. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2010. xxx, 496p., il. ISBN 9788576083610.
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3. DAMASCENO, Anielle. Webdesign: teoria e pratica.
Floriandpolis, SC: Visual Books, 2003. 491 p., il. ISBN
9788575021330.

4. KRUG, Steve. Nao me faca pensar!: uma abordagem de bom
senso a usabilidade na web. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008.
xv, 201, il. ISBN 9788576082712:(broch.).

5. SMASHING CSS: técnicas profissionais para um layout
moderno. Porto Alegre: Bookman, 2011. xi; 283p., il. ISBN
9788577809349:(broch.).

BANCO DE DADOS I

Periodo 3° Periodo
Carga Horaria 45 horas
Ementa Big Data. Engenharia de Big Data - Abordagens e tecnologias

emergentes. Sistemas de Bancos de Dados Distribuidos.
Comparacao entre SGBDs relacionais e NoSQL. Tipos de bancos
de dados NoSQL. Manipulacao de bancos de dados NoSQL.
Bibliografia 1. DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Rio
Basica de Janeiro: Elsevier: Campus, ¢2004. 865 p. ISBN
9788535212730 (Broch.).

2. BASSO, D. E. Big Data. Rio de Janeiro: Editora Contentus,
2020. 96 p. ISBN 9786557456798. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/186460/pdf/O
?code=Bz42Pg1LCyCpDOOFgxttafzlbgsN//hfBIpXMAHsDwmoU
DqjGDAKUeV6B12Lu6yEp+Avu8GI0odg6WCXW7BCcNYg==

3. TAURION, Cesar. Big Data. Editora Brasport, 2013. p. 102.
ISBN 9788574526089. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/160676/epub/
0?code=sw3aPqgpwtc58sIn8PbyRzycB7BOHdjDzISAF+yABr7d2F
ggTVDrfC4zKO4s72fBCPNQinalLttOyCEL++60jwBA==

Bibliografia 1. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de

Complementar banco de dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

2. ARAUJO, R. C. A. Urban data analytics, urban big data e 10T.
Rio de Janeiro: Editora Contentus, 2020. 118 p. ISBN
9786559350896. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/191652/pdf/0
?code=vSKw7d0UqBU//Viho8SYbWHaJvGJyeFYg4YmfYjfxA42
CLyPWIdETd97k5UyYX0d9Fwe+/WBO+iDfAplaEAFKA==

3. ICCI, C. Banco de Dados. Séo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014, 208p. ISBN 9788543006833. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Publicacao/22152/epub/0
?c0de=Jf52TfItK48xmG4IWCTfpvXheAzoy640+0vkaDgletJDaax
OYs6x5QPCc1FALtffiXT/fcfG6XAV7qzgyjFn+M+A==

4. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi,
577p. ISBN 9788573938050:(broch.).
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5. MELTON, Jim; SIMON, Alan R. SQL: 1999: understanding
relational language components. San Francisco: Morgan
Kaufmann  Publishers, ¢2002. xxxii, 893, il. ISBN
9781558604568:(broch).

ALGORITMOS E ESTRUTURAS DE DADOS

Periodo

3° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Complexidade de algoritmos recursivos e nao recursivos.
Alocacao sequencial e aloca¢édo encadeada. Algoritmos classicos
de ordenacao recursivos e ndo recursivos.

Bibliografia
Bésica

1. SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estruturas
de dados e seus algoritmos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed.,
2010. xvi, 302 p., il. ISBN 9788521617501 (Broch.).

2. EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de dados.
Porto Alegre: Bookman, 2009. viii, 261, il. (Livros didéaticos
informatica UFRGS, 18). ISBN 9788577803811:(broch.).

3. GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de
Castilho. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, c1994. 216 p., il. (Ciéncia de
computacao). Bibliografia: p. 213-214. ISBN 9788521603788
(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. FORBELLONE, André Luiz Villar, EBERSPACHER, Henri
Frederico. L6gicade programacéo: a construcédo de algoritmos
e estruturas de dados. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010. xii, 218 p. ISBN 9788576050247 (Broch.).

2. PEREIRA, Silvio do Lago. Estrutura de dados fundamentais:
conceitos e aplicagdes. 12.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Erica,
2008. 264p., il. ISBN 978-85-7194-370-4 (broch.).

3. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah, 1952-;
AUGENSTEIN, Moshe, 1947-. Estruturas de dados usando C.
Séo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. 884 p., il. ISBN 85
346 0348 0 /9788534603485 (Broch.).

4. TOSCANI, Laira V.; VELOSO, Paulo A. S. Complexidade de
algoritmos: andlise, projeto e métodos. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012. xviii, 257, il. (Livos didaticos informatica (UFRGS),
13). ISBN 9788540701380:(broch.).

5. VELOSO, Paulo A. S. Estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Elsevier: Campus, c1983. 228 p., il. Bibliografia: p. 225-228. ISBN
8570013523 (Broch.).

ALGEBRA LINEAR

Periodo 3° Periodo
Carga Horaria 60 horas
Ementa Equacdes Lineares, Matrizes e determinantes. Equacdes de retas

e de planos no espaco Rs, posicdes relativas entre retas e planos,
distancias e &angulos. Produtos escalar e vetorial. Espacos e
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subespacos vetoriais, dependéncia linear, base e dimensao,
transformacdes lineares, autovalores e autovetores.

Bibliografia
Basica

1. BOLDRINI, Jose Luiz. Algebra linear. 3. ed. ampl. e rev. Sdo
Paulo: Harbra, c1986. 411 p., il. ISBN 9788529402024 (broch.).

2. CALLIOLI, Carlos A.; DOMINGUES, Hygino H. (Hygino
Hugueros), 1934-; COSTA, Roberto Celso Fabricio, 1941-.
Algebra linear e aplicagdes. 6. ed. reform. S&o Paulo: Atual,
€1990. 352 p., il. Bibliografia: p. 350. ISBN 8570562975 (broch.).

3. KOLMAN, Bernard; HILL, David R. Introducédo a algebralinear
com aplicacdes. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2012. xvi, 664, il.
ISBN 9788521614784:(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. ANTON, Howard, 1939-; RORRES, Chris. Algebra linear com
aplicacdes. Traducdo de Claus Ilvo Doering. 8.ed. Sao Paulo:
Bookman, 2001. 572 p., il. ISBN 9788573078473 (broch.).

2. IEZZI, Gelson. Fundamentos de matemaéatica elementar, 7:
geometria analitica. 6.ed. Sado Paulo: Atual, 2013. v. 7, il. ISBN
9788535717549 (broch.).

3. LIPSCHUTZ, Seymour. Algebra linear: teoria e problemas.
3.ed. Sdo Paulo: Makron Books: Pearson Education, 1994. 647 p.,
il.-. (Colegdo Schaum). ISBN 8534601976.

4. STEINBRUCH, Alfredo; WINTERLE, Paulo. Algebra linear.
2.ed. Sao Paulo: Pearson: Makron Books, 1987. 583 p., il. Inclui
apéndice: p. 369-583. ISBN 9780074504123 (Broch.).

5. WINTERLE, Paulo. Vetores e geometria analitica. S&o Paulo:
Pearson, 2012. 232 p., il. ISBN 978853411091:(broch.).

ENGENHARIA DE REQUISITOS

Periodo

3° Periodo

Carga Horaria

30 horas

Ementa

Requisitos de software. Engenharia de requisitos: processo,
elicitacdo, analise, especificacdo, validacdo, gerenciamento e
controle de mudancas. Regras de negocio. Modelo de Casos de
Uso.

Bibliografia
Basica

1. BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e projeto de
sistemas com UML. 2.ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2007. xvii, 369p, il. ISBN 9788535216967 (broch.).

2. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

3. PRESSMAN, Roger S., 1947-. Engenharia de software. S&o
Paulo: Pearson Education, 2005. xxxii, 1056p., il. Inclui indice.
ISBN 8534602379 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. EVANS, Eric. Domain-drive design: atacando a
complexidade no coracéo do software. 2.ed. rev. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010. xxviii, 499, il. ISBN 9788576085041:(broch.).

2. PAULA FILHO, Wilson de Padua. Engenharia de software:
fundamentos, métodos e padrdes. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed.,
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2009. xiii, 1248 p., il. Bibliografia p. [1235]-1244. ISBN
9788521616504 (broch.).

3. MCLAUGHLIN, Brett; POLLICE, Gary; WEST, David. Use a
cabeca analise e projeto orientado ao objeto. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010. xxx, 442p., il. ISBN 9788576081456.

4. MENDES, Antonio. Custo de software: planejamento e
gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 161 p., 24 cm. ISBN
9788535271980 (broch.).

5. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. S&o
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

PROGRAMACAO DE APLICACOES CORPORATIVAS

Periodo

4° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Aplicacdes web. Servidores web. Paginas dindmicas. Unicode.
Requisicdo e resposta. Protocolo HTTP, MIME. Tecnologias e
bibliotecas para a camada de visualizagdo. O padréo arquitetural
MVC. Aplicagdo de boas préaticas e conceitos de orientacdo a
objetos para construcdo de uma camada de controle organizada e
eficaz. Sessodes, filtros e logs. Introdugdo ao REST. Java MVC.
Organizagdo do lado cliente. Padronizacdo da comunicagdo
cliente/servidor para requisicbes sincronas e assincronas.
Construgdo de uma aplicagdo MVC completa com uso de Java
MVC e APIs RESTful.

Bibliografia
Basica

1. BASHAM, Bryan; SIERRA, Kathy; BATES, Bert. Use a cabeca:
Servlets & JSP. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2011. 879p., il.
ISBN 9788576082941.

2. FREEMAN, Eric et al. Use a cabeca: padrdes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xxiv, 478p., il. ISBN
9788576081746.

3. KURNIAWAN, Budi. Java para a Web com Servlets, JSP e
EJB. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2002. xxiv, 807p., il. Inclui
indice. ISBN 8573932104 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. KERIEVSKY, Joshua. Java Efetivo. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2010. xi, 297. ISBN 9788576082804 (broch.).

2. CORNELL, Gary. Core Java, volume 1: fundamentos. 8.ed.
Séao Paulo: Pearson, 2010. Xiil, 383, il. ISBN
9788576053576:(broch.).

3. OLSON, Steve. Ajax com Java: os fundamentos da
programacdo de XMLHttpRequest e de XML com Java. Rio de
Janeiro:  Alta  Books, 2007. 212 p, il. ISBN
9788576081494:(broch.).

4. SCHILDT, Herbert, 1951-. Java: a referéncia completa. 1.ed.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2014. 1096 p. ISBN 9788576087557.

5. INTRODUCAO a arquitetura e design de software: uma viso
sobre a plataforma Java. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvi,
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257p., il., 25 cm. Bibliografia: p. [237]-252. ISBN 9788535250299
(broch.).

ADMINISTRACAO DE BANCOS DE DADOS

Periodo

4° Periodo

Carga Horaria

30 horas

Ementa

Gerenciamento de usuarios e permissfes em diversos niveis.
Stored procedures e functions. Triggers. Views. Otimizacdo de
consultas e indices. Métodos de criptografia. Ferramentas de
administracao.

Bibliografia
Bésica

1. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.;, PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificacédo : o guia de estudos
autorizado de preparagdo para os exames de certificacdo
basica MySQL e certificacdo profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxiii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

2. HEUSER, Carlos Alberto. Projeto de banco de dados. 6.ed.
Porto Alegre: Sagra Luzzatto: Bookman, 2009. xii, 282, il. (Livros
didaticos informética UFRGS, 4). ISBN 9788577803828 (broch.).

3. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sao Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

2. BARON, Schwartz. Alto desempenho em MySQL. 2.ed. Rio de
Janeiro:  Alta  Books, 2009. «xix, 546, il ISBN
9788576083818:(broch.).

3. MILLER, Frank, 1957-. Introducdo a geréncia de banco de
dados: manual de projeto. Rio de Janeiro: LTC, 2009. 220 p., il.
ISBN 9788521617259:(broch.).

4. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

5. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

ALGORITMOS EM GRAFOS

Periodo 4° Periodo
Carga Horaria 75 horas
Ementa Teoria dos grafos. Introducéo a arvores. Arvores binarias de busca

e arvores balanceadas.
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Bibliografia
Bésica

1. EDELWEISS, Nina; GALANTE, Renata. Estruturas de dados.
Porto Alegre: Bookman, 2009. viii, 261, il. (Livros didéaticos
informatica UFRGS, 18). ISBN 9788577803811:(broch.).

2. SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estruturas
de dados e seus algoritmos. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed.,
2010. xvi, 302 p., il. ISBN 9788521617501 (Broch.).

3. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah, 1952-;
AUGENSTEIN, Moshe, 1947-. Estruturas de dados usando C.
S&o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2005. 884 p., il. ISBN 85
346 0348 0/ 9788534603485 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. CORMEN, Thomas H. Algoritmos: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: Campus, ¢c2002. 916 p., il. Bibliografia: p. [890]-897. ISBN
9788535209266 (broch.).

2. GUIMARAES, Angelo de Moura; LAGES, Newton Alberto de
Castilho. Algoritmos e estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Livros Técnicos e Cientificos, ¢1994. 216 p., il. (Ciencia de
computacdo). Bibliografia: p. 213-214. ISBN 9788521603788
(broch.).

3. JOYANES AGUILAR, Luis. Programacéo em C++: algoritmos,
estruturas de dados e objetos. Sdo Paulo, SP: McGraw-Hill,
2008. 768 p., il. Traducado de: Programacién en C++: algoritmos,
estructuras de datos y objetos (2. ed.) Inclui indice. ISBN
9788586804816 (broch.).

4. PEREIRA, Silvio do Lago. Estrutura de dados fundamentais:
conceitos e aplicagdes. 12.ed. rev. e ampl. S&do Paulo: Erica,
2008. 264p., il. ISBN 978-85-7194-370-4 (broch.).

5. VELOSO, Paulo A. S. Estruturas de dados. Rio de Janeiro:
Elsevier: Campus, ¢1983. 228 p., il. Bibliografia: p. 225-228. ISBN
8570013523 (Broch.).

SISTEMAS OPERACIONAIS

Periodo 4° Periodo

Carga Horaria 45 horas

Ementa Historico e evolugdo dos computadores e sistemas operacionais.
Conceitos de arquitetura de computadores e de sistemas
operacionais. Geréncia de memoéria. Geréncia de processos e do
processador. Threads. Sincronizacdo de processos e threads.
Entrada e saida. Sistemas de arquivos. Introdug&o a administracéo
de sistemas operacionais.

Bibliografia 1. DEITEL, Harvey M., 1945-; DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, D. R.

Basica Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, c2005.

xxi, 760 p., il. ISBN 9788576050117 (broch.).

2. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE,
Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. 515 p., il., grafs., tabs.
Bibliografia: p.[494]-515. ISBN 9788521617471 (Broch.).
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3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Sistemas operacionais
modernos. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson: Prentice Hall, 2010. xvi, 653
p., il. ISBN 9788576052371 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma
abordagem quantitativa. 4. ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
xxii, 494 p. ISBN 9788535223552 (broch.).

2. MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de
sistemas operacionais. 4. ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2007. 308
p., il. Inclui bibliografia e indice. ISBN 9788521615484 (broch.).

3. STALLINGS, William. Arquitetura e organizacdo de
computadores. Traducdo de Daniel Vieira, lvan Bosnic. Reviséo
de Ricardo Pannain. 8.ed. Sao Paulo: Prentice Hall, 2010. Xiv,
624p., il. ISBN 9788576055648 (broch.).

4, TANENBAUM, Andrew S., 1944-; STEEN, Maarten van.
Sistemas distribuidos: principios e paradigmas. 2. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2007. x, 402 p., il. ISBN 978-85-7605-142-8
(broch.).

5. TANENBAUM, Andrew S., 1944-; WOODHULL, Albert S.
Sistemas operacionais: projeto e implementacé&o. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2008. xi, 990 p., il. Bibliografia: p. 564-571.
ISBN 9788577800575 (enc.).

ANALISE E PROJETO DE SISTEMAS

Periodo

4° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Principios do paradigma da orientacdo a objetos. Conceitos de
modelagem orientada a objetos. Processo de desenvolvimento
iterativo e incremental. Utilizacdo da linguagem UML no
desenvolvimento de software orientado a objetos. Modelagem de
casos de uso. Diagrama de classes. Modelagem do dominio da
aplicacdo. Modelos dindmicos e comportamentais.

Bibliografia
Bésica

1. BEZERRA, Eduardo. Principios de andlise e projeto de
sistemas com UML. 2.ed.rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier:
Campus, 2007. xvii, 369p, il. ISBN 9788535216967 (broch.).

2. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML.:
guia do usuério. 2.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Campus, c2006.
xviii, 474p., il. ISBN 8535217843 (broch.) 9788535217841 (broch.).

3. MCLAUGHLIN, Brett; POLLICE, Gary; WEST, David. Use a
cabeca analise e projeto orientado ao objeto. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2010. xxx, 442p., il. ISBN 9788576081456.

Bibliografia
Complementar

1. CARDOSO, Caique. UML na pratica: do problema ao
sistema. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, c2003. x, 120 p., il.
Bibliografia: p.[77]-79. ISBN 8573932325 (broch.).

2. EVANS, Eric. Domain-drive design: atacando as
complexidades no coragcdo do software. 2.ed. rev. Rio de
Janeiro: Alta  Books, 2010. xxviii, 499, il. ISBN
9788576085041:(broch.).
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3. LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrfes: uma introducéao
a analise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007. xiv, 695p., il. ISBN 9788560031528 (broch.).

4. MELLOR, Stephen J. MDA destilada: principios de
arquitetura orientada por modelos. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna. xxi, 169. ISBN 9788573934243:(broch.).

5. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

PROGRAMACAO DE CLIENTES WEB

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Linguagem EcmasScript. Linguagem TypeScript. Manipulacdo do
DOM. Eventos do DOM. POO. Tratamento de Excecoes.
Assincronicidade. Promessas. Requisicbes HTTP Assincronas.
Async e Await. Expressdes Regulares. Aplicacdes de Péagina
Unica. Separacdo de Responsabilidades com Model-View-
Controller.

Bibliografia
Bésica

1. GOODMAN, Danny, 1950-. JavaScript : a biblia. [Rio de
Janeiro]: Campus, 2001. xxx, 908p., il., tabs. (A biblia). ISBN
8535208283 (broch.).

2. LEWIS, Joseph R; MOSCOVITZ, Meitar. CSS avancado. S&o
Paulo: Novatec, 2010. 413 p., il. ISBN 9788575222201:(broch.).

3. PILGRIM, Mark. HTML 5: entendendo e executando. Rio de
Janeiro:  Alta  Books, 2011. 205 p, il. ISBN
9788576085904 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DAMASCENO, Anielle. Webdesign: teoria e pratica.
Florianépolis, SC: Visual Books, 2003. 491 p., il. ISBN
9788575021330.

2. KRUG, Steve. Nao me faca pensar!: uma abordagem de bom
senso a usabilidade na web. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. xv,
201, il. ISBN 9788576082712:(broch.).

3. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicagdes
Web. S&o Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515
(broch.).

4. MEYER, Eric A. SMASHING CSS: técnicas profissionais
para um layout moderno. Porto Alegre: Bookman, 2011. xi;
283p., il. ISBN 9788577809349:(broch.).

5. RESIN, John; BIBEAULT, Bear. Segredos do ninja JavaScript.
Sao Paulo: Novatec, 2013. 488 p., il. ISBN
9788575223284:(broch.).
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GESTAO DE PROJETOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

45 horas

Ementa

Fundamentos de gestdo de projetos segundo a metodologia do
PMI. Os principios do PMBoK. Definicdo de escopo, estimativa de
custos, tempo e recursos, gestao de risco. Escritério de gestdo de
projetos no desenvolvimento de software. Portfélio de projetos.
Tomada de decisdo no escalonamento de recursos para projetos.

Bibliografia
Basica

1. UM GUIA do conhecimento em gerenciamento de projetos
(guia PMBOK). Project Management Institute. 5. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2014. xxi, 589 p., il. ISBN 9788502223721 (broch.).

2. MENEZES, Luis César de Moura. Gestédo de projetos. 3.ed.
Sao Paulo: Atlas, 2009. 242 p. ISBN 9788522440405 (broch.).

3. GIDO, Jack; CLEMENTS, James P. Gestao de projetos. Sdo
Paulo: Thomson, 2007. xix, 451p., il. ISBN 978-85-221-0555-7
(broch.).

Bibliografia
Complementar

1. HELDMAN, Kim. Geréncia de projetos: guia para o exame
oficial do PMI. 7.ed. Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, 2015. xlviii,
603 p., il., tabs. ISBN 9788535276152 (Broch.).

2. KEELLING, Ralph. Gestdo de projetos: uma abordagem
global. S&o Paulo: Saraiva, 2002. 293p., il. ISBN 9788.

3. MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru, 1947-. Administracéo de
projetos: como transformar ideias em resultados. 4.ed. S&o
Paulo: Atlas, 2010. xxiii, 395p., il. ISBN 9788522460960.

4. VILLAVICENCIO, José Roberto Rodriguez; RODRIGUEZ, Jo&o
Aurélio V. Projetos: gerenciamento: uma abordagem como
servigos. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2011. xii, 188p., il. ISBN
9788571932425 (Broch.).

5. WOILER, Samsédo; MATHIAS, Washington Franco. Projetos:
planejamento, elaboragdo e analise. Sdo Paulo: Atlas, 1996.
294 p., il., grafs., tabs. Inclui bibliografia. A Biblioteca da UnED
Nova Friburgo possui a 2.ed. de 2011. ISBN 8522414211 (Broch.).

GESTAO DO CONHECIMENTO E DA INFORMACAO

Periodo 5° Periodo

Carga Horaria 30 horas

Ementa Sociedade do Conhecimento. Vantagem competitiva. Business
Intelligence - Bl. Data Warehouse. Fases do projeto de Data
Warehouse/Data Marts. Mineracdo de dados. Analise de dados.

Bibliografia 1. DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Rio

Basica de Janeiro: Elsevier: Campus, ¢2004. 865 p. ISBN

9788535212730 (Broch.).

2. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sdo Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

Sj. VIEIRA, Ronaldo. Gestdo do Conhecimento - Introducéo e
Areas Afins. Rio de Janeiro: Editora Interciéncia, 2016. ISBN 978-
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85-7193-380-4. Disponivel em
https://plataforma.bvirtual.com.br/Leitor/Loader/42114/pdf

Bibliografia
Complementar

1. FLEURY, Maria Tereza Leme; OLIVEIRA JUNIOR, Moacir de
Miranda. Gestdo estratégica do conhecimento: integrando
aprendizagem, conhecimento e competéncias. Sao Paulo:
Atlas, 2011. 349p., il. ISBN 9788522429097.

2. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

3. ROSSATTO, Maria Antonieta. Gestdao do conhecimento: a
busca da humanizacdo, transparéncia, socializacdo e
valorizacdo do intangivel. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2003. xii,
264p., il. Bibliografia: p. [199]-219. ISBN 8571930880 (Broch.).

4. CHERMERHORN, John R. Administracédo. 8.ed. Rio de
Janeiro: LTC Ed., 2007. xxxi, 608p., il. ISBN 8521615310 (broch.).

5. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE,
Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. 515 p., il., grafs.,
tabs. Bibliografia: p.[494]-515. ISBN 9788521617471 (Broch.).

PROBABILIDADE E ESTATISTICA

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

60 horas

Ementa

Introducdo a Estatistica. Estatistica Descritiva. Célculo de
Probabilidades. Variavel Aleatéria. Principais Distribuicbes de
Probabilidade.

Bibliografia
Basica

1. CRESPO, Antbnio Arnot. Estatistica facil. 19.ed. atual. Séo
Paulo: Saraiva, 2010. xi, 218p., il. ISBN 9788502081062 (Broch.).

2. MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira.
Estatistica basica. 9.ed. S&o Paulo: Saraiva, 2017. xviii, 554p., il.,
24 cm. ISBN 9788547220228 (broch.).

3. SPIEGEL, Murray R.; SCHILLER, John J.; SRINIVASAN, R. Alu.
Probabilidade e estatistica. 3.ed. Porto Alegre: Bookman, 2013.
xi, 427 p., il., grafs.,, tabs. (Colecdo Schaum). ISBN
9788565837187 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. HAZZAN, Samuel. Fundamentos de matematica elementar,
5: combinatéria, probabilidade. 7.ed. Sao Paulo: Atual, 2004. v.
5, il. ISBN 8535704612 (broch.).

2. LARSON, Ron; FARBER, Elizabeth. Estatistica aplicada. 4.ed.
Sao Paulo: Pearson, 2010. Xiv, 637, il. ISBN
9788576053729:(broch.).

3. MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry.
Estatistica para administracdo e economia. 10 ed. S&o Paulo:
Pearson : Prentice Hall, 2009. 871 p. ISBN 9788576051862.
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4. MEYER, Paul L. Probabilidade: aplicacdes a estatistica. 2.ed.
Rio de Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 1983. xviii, 426 p., il.,
grafs. ISBN 8521602944 : (broch.).

5. ROSS, Sheldon M. Probabilidade: um curso moderno com
aplicacdes. 8. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010. 606p., il., 25 cm.
ISBN 9788577806218 (broch.).

ENGENHARIA DE SOFTWARE

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

30 horas

Ementa

Conceitos de engenharia de software. Modelos de ciclo de vida de
software. Processos e arcaboucos de desenvolvimento de
software. Elicitacdo, analise e documentacao de requisitos. Projeto
de software. Teste de software. Geréncia de configuragdo de
software. Manutencé&o de software. Implantacéo e suporte.

Bibliografia
Basica

1. DATE, C. J. Introducéo a sistemas de bancos de dados. Rio
de Janeiro: Elsevier: Campus, c2004. 865 p. ISBN 9788535212730
(Broch.).

2. DUBOIS, Paul,1956-; HINZ, Stefan.;, PEDERSEN, Carsten.
MySQL: guia de estudo para certificacdo : o guia de estudos
autorizado de preparacdo para os exames de certificagcéo
basica MySQL e certificacdo profissional MySQL. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna, 2005. xxxii, 827p. Inclui indice.
Bibliografia: p. [711]-786. ISBN 8573934212 (broch.).

3. RAMAKRISHNAN, Raghu; GEHRKE, Johannes. Sistemas de
gerenciamento de banco de dados. Sao Paulo: McGraw-Hill,
2008. xxvii, 884, il. ISBN 9788577260270 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. BARON, Schwartz. Alto desempenho em MySQL. 2.ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 20009. XiX, 546, il. ISBN
9788576083818:(broch.).

2. MELTON, Jim; SIMON, Alan R. SQL: 1999: understanding
relational language components. San Francisco: Morgan
Kaufmann  Publishers, ¢2002. xxxii, 893, |l ISBN
9781558604568:(broch).

3. ELMASRI, Ramez; NAVATHE, Shamkant B. Sistemas de
banco de dados. 6.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2011. 788 p., il.,
grafs., tab. Bibliografia: p.[744]-765. ISBN 9788579360855
(Broch.).

4. OPPEL, Andrew J.; SHELDON, Robert. SQL: um guia para
iniciantes. 3.ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. xxi, 577p.
ISBN 9788573938050:(broch.).

5. TAHAGHOGHI, Seyed M. M.; WILLIAMS, Hugh E. Aprendendo
MySQL. Rio de Janeiro: Alta Books, 2007. 523 p. ISBN
9788576081470.
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PROJETO E ARQUITETURA DE SOFTWARE

Periodo

5° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Fundamentos de projeto de software. Padrdes de projeto de
software orientado a objetos. Principios de projetos orientados a
objetos. Estilos e padrbes arquiteturais. Arquitetura de software em
camadas. Persisténcia de objetos. Refatoracao.

Bibliografia
Bésica

1. GAMMA, Erich. Padrbes de projeto: solucdes reutilizaveis de
software orientado a objetos. Porto Alegre: Bookman, 2000. 364
p., il., grafs., tabs. ISBN 9788573076103 (Broch.).

2. LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrfes: uma introducéao
a analise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007. xiv, 695p., il. ISBN 9788560031528 (broch.).

3. FREEMAN, Eric et al. Use a cabeca: padrdes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009. xxiv, 478p., il. ISBN
9788576081746.

Bibliografia
Complementar

1. BUSCHMANN, Frank. Pattern-oriented software architecture,
v.1l: a system of patterns. Chichester, New York: John Wiley &
Sons, 2001. 467p., il. ISBN 9780471958697.

2. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML.:
guia do usuério. 2.ed.rev.atual. Rio de Janeiro: Campus, c2006.
xviii, 474p., il. ISBN 8535217843 (broch.) 9788535217841 (broch.).

3. EVANS, Eric. Domain-drive design: atacando as
complexidades no coracdo do software. 2.ed. rev. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2010. xxviii, 499, |l ISBN
9788576085041:(broch.).

4. SHALLOWAY, Alan; TROTT, James. Explicando padrbes de
projeto: uma nova perspectiva em projeto orientado a objeto.
Porto Alegre, RS: Bookman, 2004. xix, 328p, il. Inclui indice. ISBN
8536304030 (broch.).

5. INTRODUCAO a arquitetura e design de software: uma viséo
sobre a plataforma Java. Rio de Janeiro: Campus, 2012. xvi,
257p., il., 25 cm. Bibliografia: p. [237]-252. ISBN 9788535250299
(broch.).

PROGRAMACAO PARA A WEB

Periodo 6° Periodo

Carga Horaria 75 horas

Ementa Linguagem PHP. Programacéao orientada a objetos. Manipulagéo
de bancos de dados. Geracdo e manipulacdo de conteudos via
HTTP. Aspectos de seguranca.

Bibliografia 1. SICA, Carlos. PHP com tudo. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,

Basica 2011. 526p. ISBN 9788539900022.

2. DALL'OGLIO, Pablo. PHP: programando com orientacéo a
objetos. 2.ed. S&o Paulo: Novatec, 2009. 574 p., il. ISBN
9788575222003 (enc.).
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3. RIORDAN, Rebecca M. Use a cabeca: Ajax profissional. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2010. xxx, 496p., il. ISBN 9788576083610.

Bibliografia
Complementar

1. NIEDERAUER, Juliano, 1978-. Desenvolvendo Websites
com PHP: aprenda a criar Websites dindmicos e interativos
com PHP e banco de dados. 1. ed. rev. atual. Sado Paulo:
Novatec, c2004. 269 p., il. ISBN 8575220500 (broch.).

2. DAVIS, Michele E.; PHILLIPS, Jon A. Aprendendo PHP e
MySQL. 2nd. ed. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. xiii, 395p., il.
indice. ISBN 9788576082026.

3. JARGAS, Aurélio Marinho. Expressdes regulares: uma
abordagem divertida. 3.ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: Novatec,
2009. 207p., il. ISBN 9788575222126.

4. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicacdes
Web. S&o Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515
(broch.).

5. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. Ajax, rich internet
applications e desenvolvimento web para programadores. Sdo
Paulo: Pearson, 2008. xxiv, 747p. ISBN 9788576051619:(broch.).

ADMINISTRACAO DE REDES

Periodo

6° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Sistemas operacionais de redes. Gerenciamento de usuarios.
Compartilhamento de arquivos. Hospedagem de sites.
Compartilhamento de conexao. Administragdo e monitoramento de
servidores. Servicos de e-mail, dominio e terminal.

Bibliografia
Basica

1. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Servidores Linux, guia pratico.
Porto Alegre: Sul Editores, c2008. 735 p., il. Bibliografia: p. [733]-
735. ISBN 9788599593134 (broch.).

2. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Linux: guia pratico. Porto
Alegre: Sul Editores, 2009. 719 p., il. ISBN 9788599593158.

3. MOTA FILHO, Joao Eriberto. Descobrindo o Linux: entenda o
sistema operacional GNU/Linux. 3. ed., rev. e ampl Sdo Paulo:
Novatec, 2012. 924p., il. Bibliografia: p. 909-912. ISBN
9788575221204 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. BURGESS, Mark. Principios de administracdo de redes e
sistemas. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., c2006. xii, 455p., il. ISBN
8521614802 (broch.).

2. JANG, Michael H. Guia de estudos para certificacdo Ubuntu:
exame LPI 199. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009. 538p., il.
ISBN 97885739383109.

3. NEGU, Chris. Linux: a biblia: Boot up Ubuntu, Fedora
Knoppix, Debian, Suse e outras 11 distribuicdes. Ed. Especial.
Rio de Janeiro: Alta Books, 2010. xxii, 717p., il. ISBN
9788576081791.
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4. NEMETH, Evi.; SNYDER, Garth.; HEIN, Trent R. Manual
completo do Linux: guia do administrador. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007. xiv, [4] 684p., il. ISBN 9788576051121 (broch.).

5. VEJGA, Roberto G. A. Guia de consultarapida: comandos do
Linux. S&o Paulo: Novatec, c2006. 144 p. ISBN 857522060-8.

PROGRAMACAO PARALELA E CONCORRENTE

Periodo

6° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Principios e técnicas de programacao concorrente. Memoria
compartilhada e preempgdo. Exclusdo muatua. Seméforos.
Monitores. Impasses. Threads. Projeto de programas paralelos.
Bibliotecas de programacéo paralela. Comunicacéo por troca de
mensagens. Andlise de desempenho. Distribuicdo de trabalho e
recursos. Invocacao remota de métodos.

Bibliografia
Bésica

1. SCHMIDT, Douglas. Pattern-oriented software architecture,
v.2: patterns for concurrent and networked objects.
Chichester, New York: John Wiley & Sons, 2001. 632 p., il. ISBN
9780471958697.

2. TANENBAUM, Andrew S., 1944-; STEEN, Maarten van.
Sistemas distribuidos: principios e paradigmas. 2. ed. Séo
Paulo: Pearson, 2007. x, 402 p., il. ISBN 978-85-7605-142-8
(broch.).

3. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Sistemas operacionais
modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, c2003. xii, 695
p., il. ISBN 8587918575 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DEITEL, Harvey M., 1945-; DEITEL, Paul J.; CHOFFNES, D. R.
Sistemas operacionais. 3. ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, c2005.
xxi, 760 p., il. ISBN 9788576050117 (broch.).

2. GOETZ, Brian. Java concorrente na pratica. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2008. xx, 278, il. ISBN 9788576082071:(broch).

3. KIRK, David; HWU, Wen-Mei. Programando para
processadores paralelos: uma abordagem préatica a
programacéo de GPU. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. xviii, 212,
il. ISBN 9788535241884:(broch.).

4. SILBERSCHATZ, Abraham; GALVIN, Peter Baer; GAGNE,
Greg. Fundamentos de sistemas operacionais. 8.ed. Rio de
Janeiro: Livros Técnicos e Cientificos, 2012. 515 p., il., grafs.,
tabs. Bibliografia: p.[494]-515. ISBN 9788521617471 (Broch.).

5. TANENBAUM, Andrew S., 1944-; WOODHULL, Albert S.
Sistemas operacionais: projeto e implementacéo. 3. ed. Porto
Alegre, RS: Bookman, 2008. xi, 990 p., il. Bibliografia: p. 564-571.
ISBN 9788577800575 (enc.).
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TESTE E MANUTENCAO DE SOFTWARE

Periodo

6° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Fundamentos de testes de software; Atributos de qualidade de
software e relagdo com testes. Ciclo de vida de teste de software.
Estratégias e métodos para projeto de casos de teste. Niveis de
teste. Politicas, metas, planos e documentacdo de testes.
Cobertura de testes e medicdo de defeitos. Testes no ambiente
organizacional. Controle e monitoramento de testes. Gestdo de
defeitos. Automacao de testes. Manutencao e evolucdo. Modelos
de manutencdo e evolucdo. Manutencdo e refatoracdo em
sistemas legados. Automacdao de testes em sistemas legados.

Bibliografia
Bésica

1. FEATHERS, Michael C. Working effectively with legacy code.
Upper Saddle River, NJ: Prentice Hall, 2005. xxi, 434. ISBN
9780131177055(Broch.).

2. FREEMAN, Steve; PRYCE, Nat. Growing object-oriented
software, guide by tests. Boston: Addison-Wesley, 2011. 358 p.,
il. ISBN 9780321503626 (Broch).

3. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. S&o
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

Bibliografia
Complementar

1. FOWLER, Martin. Refatoracédo: aperfeicoando o projeto de
cddigo existente. Porto Alegre: Bookman, 2004. 365p., il. ISBN
9798536303955.

2. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construcdo de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

3. PRESSMAN, Roger S., 1947-. Engenharia de software: uma
abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2016.
xxviii, 940p., il. col.,, 28 cm. Bibliografia: p. [909]-932. ISBN
9788580555332 (broch.).

4. SILVERMAN, Richard E. Git: guia pratico. Séo Paulo: Novatec,
2013. 207 p., il. ISBN 9788575223796:(broch.).

5. TELES, Vinicius Manhaes. Extreme Programming: aprenda
como encantar seus usarios desenvolvendo software com
agilidade e alta qualidade. Sao Paulo: Novatec, 2006. 316 p., il.
ISBN 9788575220474,

QUALIDADE DE SOFTWARE

Periodo 6° Periodo
Carga Horaria 45 horas
Ementa Qualidade do produto de software. Normas e padrfes de qualidade

de produto de software. Qualidade do Processo de software.
Modelos de capacidade e maturidade do processo de software.
Métricas da qualidade de software. Garantia da qualidade.
Arcaboucos e processos de desenvolvimento de produto de
software.

118



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2023/1

Bibliografia
Bésica

1. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

2. TELES, Vinicius Manhdes. Extreme Programming: aprenda
como encantar seus usarios desenvolvendo software com
agilidade e alta qualidade. Sado Paulo: Novatec, 2006. 316 p., il.
ISBN 9788575220474.

3. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. Séo
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

Bibliografia
Complementar

1. POPPENDIECK, Mary; POPPENDIECK, Thomas David.
Implementando o desenvolvimento lean de software: do
conceito ao dinheiro. Porto Alegre: Bookman, 2011. 279p., il.
ISBN 9788577807567.

2. COHN, Mike. Desenvolvimento de software com scrum:
aplicando métodos ageis com sucesso. Porto Alegre: Bookman,
2011. xii, 496. ISBN 9788577808076:(broch.).

3. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construcdo de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

4. PHAM, Andrew; PHAM, Phuong-Van. Scrum em ag&o:
gerenciamento e desenvolvimento &gil de projetos de
software. Sado Paulo: Novatec, 2011. 287 p., il. ISBN
9788575222850:(broch.).

5. MENDES, Antonio. Custo de software: planejamento e
gestdo. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014. 161 p., 24 cm. ISBN
9788535271980 (broch.).

SEGURANCA E AUDITORIA DE SISTEMAS

Periodo 7° Periodo

Carga Horaria 75 horas

Ementa Criptografia. Firewall. Seguranca nas Comunicacdes. Auditoria de
Sistemas.

Bibliografia 1. KIM, David. Fundamentos de seguranca de sistemas de

Basica informagdo. Rio de Janeiro: LTC, 2014. xxi, 386p., il., 28 cm.
Bibliografia: p. 375-377. ISBN 9788521625070 (broch.).
2. GALVAO, Ricardo Kléber M. Introducéo a analise forense em
redes de computadores: conceitos, técnicas e ferramentas
para 'grampos digitais'. 1.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2013. 152 p.
ISBN 9788575223079.
3. SILVA, Gilson Marques da. Seguranca da informacéo para
leigos: como proteger seus dados, micro e familiares na
internet. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. 136 p. ISBN
9788539901197:(broch.).

Bibliografia 1. BROAD, James; BINDNER, Andrew. Hacking com Kali Linux:

Complementar

técnicas praticas para testes de invasao. l.ed. Sdo Paulo:
Novatec, 2014. 283 p. ISBN 9788575223956.
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2. FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacado de dados e redes de
computadores. Colaboragédo de Sophia Chung Fegan. 4. ed. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 2008. xxxiv, 1134 p., il. (algumas color.). ISBN
9788586804885 (Broch.).

3. GIAVAROTO, Silvio César Roxo. Backtrack linux: auditoria e
teste de invasdo em redes de computadores. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2013. 232 p. ISBN 9788539903740 (broch.).

4. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Redes de computadores.
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2003. xx, 945 p., il. ISBN
8535211853 (broch.).

5. ENGEBRETSON, Patrick. Introducéo ao hacking e aos testes
de invaséo: facilitando o hacking ético e os testes de invasao.
Revisédo de David Kennedy. 1.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2014. 302
p. ISBN 9788575223901.

PROJETO INTEGRADOR DE SISTEMAS

Periodo

7° Periodo

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Aspectos do estado da pratica da Engenharia de Software.
Geréncia de Configuragdo. Controle de verséo. Técnicas e praticas
de integragcdo e automacao em projetos de software. Revisdo de
metodologias, abordagens, modelos, processos, técnicas ou
tecnologias para a elicitacdo, projeto, desenvolvimento, testes,
manutengado, implantag&o ou distribuigdo de software. Construgéo
ou manutencao de projeto(s) de software.

Bibliografia
Basica

1. LARMAN, Craig. Utilizando UML e padrfes: uma introducao
a andlise e ao projeto orientados a objetos e ao
desenvolvimento iterativo. 3.ed. Porto Alegre, RS: Bookman,
2007. xiv, 695p., il. ISBN 9788560031528 (broch.).

2. PILONE, Dan; MILES, Russ. Use a cabeca: desenvolvimento
de software. Rio de Janeiro: Alta Books, 2008. 379p., il. ISBN
9788576082125.

3. SOMMERVILLE, lan. Engenharia de software. 9.ed. S&o
Paulo: Pearson, 2011. xiii, 529p., il. ISBN 9788579361081.

Bibliografia
Complementar

1. COHN, Mike. Desenvolvimento de software com scrum:
aplicando métodos 4&geis com sucesso. Porto Alegre:
Bookman, 2011. xii, 496. ISBN 9788577808076:(broch.).

2. FOWLER, Martin. Refatoracéo: aperfeicoando o projeto de
cadigo existente. Porto Alegre: Bookman, 2004. 365p., il. ISBN
9798536303955.

3. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicactes
Web. S&o Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515
(broch.).

4. MCCONNELL, Steve. Code complete: um guia pratico para
construcao de software. 2.ed. Porto Alegre: Bookman, 2005. xv,
928p., il. ISBN 9788536305042.

5. POPPENDIECK, Mary; POPPENDIECK, Thomas David.
Implementando o desenvolvimento lean de software: do
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conceito ao dinheiro. Porto Alegre: Bookman, 2011. 279p., il.
ISBN 9788577807567.

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

Periodo

7° Periodo

Carga Horaria

30 horas

Ementa

Computacdo e Classificacdo das Ciéncias. Método Cientifico.
Tipos de Pesquisa. Maturidade em Pesquisa. Elementos da
Pesquisa. Revisao Bibliografica. Questfes de Pesquisa. Escrita da
Monografia. Artigo Cientifico. Etica Académica. Niveis de
Exigéncia.

Bibliografia
Bésica

1. WAZLAWICK, Raul Sidnei, 1967-. Metodologia de pesquisa
para ciéncia da computacéo. 3. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2022.
133 p. Bibliografia: p. 127-129. ISBN 9788595151093 (broch.).

2. CERVO, Amado Luiz. Metodologia cientifica. 62. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2007. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/341

3. OLIVEIRA, Ana Paula Weinfurter Lima Coimbra de.
Metodologia cientifica. Curitiba: Contentus, 2021. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/192974

Bibliografia
Complementar

1. ANDRADE, Maria Margarida de. Introducao a metodologia do
trabalho cientifico: elaboracédo de trabalhos na graduacéo. 10.
ed S&o Paulo: Atlas, 2010. 158p., il., 24 cm. Bibliografia: p. [151]-
153. ISBN 9788522458561 (broch.).

2. PINHEIRO, José Mauricio S. Da iniciagdo cientifica ao TCC:
uma abordagem para os cursos de tecnologia. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna Ltda, 2010. 161 p. ISBN 9788573938906.

3. KOCHE, José Carlos, 1944-. Fundamentos de metodologia
cientifica: teoria da ciéncia e iniciacdo a pesquisa. 28.ed.
Petropolis, RJ: Vozes, 2009. 182p., il. ISBN 9788532618047.

4. MARCONI, Marina de Andrade, 1923-; LAKATOS, Eva Maria.
Metodologia do trabalho cientifico: procedimentos basicos;
pesquisa bibliografica, projeto e relatorio; publicagdes e
trabalhos cientificos. 7. ed. rev. ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2007.
225 p. Bibliografia: p. 205-211. ISBN 9788522448784 (broch.).

5. DE FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Método e
metodologia na pesquisa cientifica. 32. Sdo Caetano do Sul:
Yendis, 2008. Disponivel:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/159486

INTERACAO HUMANO-COMPUTADOR

Periodo 7° Periodo
Carga Horaria 45 horas
Ementa Contextualizacdo e conceituacdo da interagdo humano

computador. Usabilidade, acessibilidade e comunicabilidade na
interface com o0 usuario. Fatores humanos na interagdo com
sistemas. Ergonomia de software. Processos, principios e
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diretrizes de projeto de interacdo. Planejamento e métodos de
avaliacdo de interfaces humano-computador.

Bibliografia
Basica

1. BARBOSA, Simone D. J. Interagdo humano-computador. Rio
de Janeiro: Campus, 2010. 384 p., il. (Série Campus/SBC).
Bibliografia: p. [367]-378. ISBN 9788535234183 (broch.).

2. SANDERS, Bill. Smashing HTML 5: técnicas para a nova
geracdo da web. Porto Alegre: Bookman, 2012. 354 p., il. ISBN
9788577809608:(broch.).

3. SILVA, Mauricio Samy. Construindo sites com CSS e (X)
HTML: sites controlados por folhas de estilo em cascata. Séo
Paulo: Novatec, 2008. 446 p., il. Bibliografia: p. 437. ISBN
9788575221396 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. KRUG, Steve. Nao me faca pensar atualizado: uma
abordagem de bom senso a usabilidade na web e mobile. Rio
de Janeiro: Alta Books, 2014. xi, 198, il. ISBN
9788576088509(broch.).

2. MACEDO, Marcelo da Silva. CSS (folhas de estilo): dicas e
truques. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2006. 137 p. ISBN
8573935480.

3. SMASHING CSS: técnicas profissionais para um layout
moderno. Porto Alegre: Bookman, 2011. xi; 283p., il. ISBN
9788577809349:(broch.).

4. NEIL, Theresa. Padrdes de design para aplicativos moveis.
Sédo  Paulo: Novatec, 2012. 208 p., |l ISBN
9788575223192:(broch).

5. PRESSMAN, Roger S., 1947-. Engenharia de software: uma
abordagem profissional. 8. ed. Porto Alegre: AMGH Ed., 2016.
xxviii, 940p., il. col.,, 28 cm. Bibliografia: p. [909]-932. ISBN
9788580555332 (broch.).

TECNOLOGIAS SUSTENTAVEIS

Periodo

8° Periodo

Carga Horaria

30 horas

Ementa

Meio ambiente, homem e a sociedade. Perda verde e processos
de degradacdo. Computagdo e Sociedade: incluséo e difusdo da
responsabilidade. Reciclagem e lixo eletrbnico. Nascimento,
conceitos e histéria da Tl Verde no Brasil e no mundo.
Sustentabilidade na Nova TI. Qualidade nos servigcos de Tl e
reducdo de desperdicios. Virtualizagdo de Servidores e
computacdo em nuvem. Economia de energia e processamento
sustentavel. Governanca Verde e solucdes sustentaveis de TIC.

Bibliografia
Basica

1. LEFF, Enrique. Saber ambiental: sustentabilidade,
racionalidade, complexidade, poder. Petropolis, RJ: Vozes,
2011. 494p. ISBN 9788532626097.

2. MANSUR, Ricardo. Governanca de Tl verde: o ouro verde da
nova Tl. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. xviii, 211p., il., 23
cm. Bibliografia: p. [165]-177. ISBN 9788539900459 (broch.).

122



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2023/1

3. MORIMOTO, Carlos Eduardo. Servidores Linux, guia pratico.
Porto Alegre: Sul Editores, c2008. 735 p., il. Bibliografia: p. [733]-
735. ISBN 9788599593134 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. ABRANTES, José, 1951-. Programa 8S: da alta administracéo
a linha de producéo : o que fazer para aumentar o lucro? : o
combate aos desperdicios nas empresas, protegendo o meio
ambiente e facilitando o desenvolvimento sustentavel.
2.ed.rev.ampl. Rio de Janeiro: Interciéncia, 2007. xxiv, 200p., il.
Bibliografia: p. [197]-200. ISBN 9788571931718 (broch.).

2. BARBIERI, José Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente:
as estratégias de mudancas da agenda 21. 13.ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2011. 159p., il. (Educacdo ambiental). ISBN
9788532618191.

3. DONAIRE, Denis. Gestdo ambiental na empresa. 2.ed.- S&o
Paulo: Atlas, 1999. 169 p. Inclui bibliografia. ISBN 8522421854
(broch.).

4. STANEK, William R. Windows server 2008: guia completo.
Porto Alegre: Bookman, 2009. xi, 1519 p., il. ISBN 9788577804856
(broch.).

5. TRIGUEIRO, André. Mundo sustentavel: abrindo espaco na
midia para um planeta em transformacé&o. S&o Paulo: Globo,
€2005. 301p., il. ISBN 8525040878 (broch.).

ECONOMIA

Periodo

8° Periodo

Carga Horaria

45 horas

Ementa

Principios de economia. O Mercado e seus Sistemas. Equilibrio de
mercado. A empresa e o0 consumidor. Preferéncias do
Consumidor. Custos de producdo e maximizacdo dos lucros.
Concorréncia e estrutura de mercado. Microeconomia. Medidas
macroeconbmicas.  Politica  Econbmica. = Macroeconomia.
Avaliacdo de estatisticas e indicadores econdmicos.

Bibliografia
Basica

1. KRUGMAN, Paul R.; WELLS, Robin. Introdugdo a economia.
Traducdo de Helga Hoffmann. 3.ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
€2015. xxii, 967, il. ISBN 9788535275315 (broch.).

2. MANKIW, N. Gregory. Introducé@o a economia: principios de
micro e macroeconomia. Rio de Janeiro: Campus: Elsevier,
2001. xxxviii, 831p., il. ISBN 8535208534 (broch.).

3. PASSOS, Carlos Roberto Martins; NOGAMI, Otto. Principios
de economia. 6.ed.rev. Sdo Paulo: Cengage Learning, c2012.
xxiv, 670 p., il., grafs., tabs. Bibliografia: p. 667-670. ISBN
9788522111640 (Broch.).

Bibliografia
Complementar

1. DORNBUSCH, Rudiger; FISCHER, Stanley; STARTZ, Richard.
Macroeconomia. 10.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2009. xx, 615 p.,
il., grafs., tabs. ISBN 9788577260720 (Broch.).

2. EHRLICH, Pierre Jacques; MORAES, Edmilson Alves de.
Engenharia econbémica: avaliacdo e selecdo de projetos de
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investimento. 6.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2005. 177p., il. ISBN
8522440891 (broch.).

3. ECONOMIA internacional. Rio de Janeiro: FGV Ed., 2013. 154
p., il. (Comércio exterior e negdécios internacionais). Bibliografia: p.
[139]-141. ISBN 9788522513574 (Broch.).

4. PINDYCK, Robert S., 1945-; RUBINFELD, Daniel L.
Microeconomia. Revisdo de Julio Manuel Pires, Edgard Monforte
Merlo. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson, c2014. 742 p., il.,, 28 cm. ISBN
9788543000282 (broch.).

5. VASCONCELLQOS, Marco Antonio Sandoval, 1945-. Economia:
micro e macro. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011. xvii, 453p., il. ISBN
9788522465873 (Broch.).

GOVERNANCA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Periodo 9° Periodo

Carga Horaria 75 horas

Ementa Conceitos fundamentais. Governanca em TI. Biblioteca ITIL.
COBIT.

Bibliografia 1. FAYOL, Henri. Administracdo industrial e geral: previsao,

Bésica organizacao, comando, coordenacdo, controle. 10. ed. Séo
Paulo: Atlas, 1994. 138 p., il. ISBN 8522405018 (broch.).
2. LAUDON, Kenneth C., 1944-; LAUDON, Jane Price. Sistemas
de informacédo gerenciais. Traducdo de Célia Taniwaki. 11.ed.
S&o Paulo: Pearson, 2014. [vi], 484, il. (administragdo/Tecnologia
da informacg&o). [455]-464 p. ISBN 9788543005850 (broch.).
3. MANSUR, Ricardo. Governanca de Tl verde: o ouro verde da
nova Tl. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. xviii, 211p., il., 23
cm. Bibliografia: p. [165]-177. ISBN 9788539900459 (broch.).

Bibliografia 1. CHINELATO FILHO, Jodo. O&M integrado ainformatica: uma

Complementar

obrade alto impacto namodernidade das organizagfes. 13.ed.
Rio de Janeiro: LTC Ed., 2008. 334 p., il. ISBN 9788521615835.

2. COUGO, Paulo. ITIL: guia de implantacdo. Sao Paulo:
Campus, 2013. 250p., il., 24 cm. Bibliografia: p. [249]-250. ISBN
9788535268546 (broch.).

3. BARROS, Jorge Pedro Dalledonne de. Gestdo de servigos: a
chave do sucesso nos negécios. Rio de Janeiro: SENAC
Nacional, 2008. 151p. ISBN 9788574582450.

4. MUTCH, John; ANDERSON, Brian. Gerenciando privilégios
em tecnologia da informac&o: implementando a politica de
privilégio minimo. 1.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2012. 224 p. ISBN
9788575223000.

5. SLACK, Nigel; JOHNSTON, Robert; BRANDON-JONES,
Alistair. Administracdo da producdo. Revisdo de Henrique Luiz
Correa. Traducdo de Ailton Bomfim Brandao. 4. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2015. 698 p., il., 29 cm. ISBN 9788597002676 (Enc.).
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ETICA

Periodo 9° Periodo

Carga Horaria 30 horas

Ementa A Etica e a Filosofia. A ética aristotélica. Etica e Cristianismo. O
lluminismo e a formac&o de uma ética kantiana. A crise moral na
contemporaneidade. Etica inter-racial e principio da igualdade
material quanto a origem, a etnia e a liberdade de expressao.
Cdédigos de conduta em ambientes de trabalho.

Bibliografia 1. BENNETT, Carole. Etica profissional. Sdo Paulo; Rio de

Basica Janeiro: Cengage Learning: Ed. SENAC Rio, c2009. xiv, 115p., il.,
18cm. (Profissional). ISBN 9788522114269 (broch.).
2. CAMARGO, Marculino, 1938-. Fundamentos de ética geral e
profissional. 1l.ed. Petropolis, RJ: Vozes, 2013. 108 p.
Bibliografia: p. 105-108. ISBN 9788532621313 (broch.).
3. CHAUI, Marilena de Souza. Convite a filosofia. 14. ed. Sdo
Paulo: Atica, 2014. 520 p., il. ISBN 9788508134694 (broch.).

Bibliografia 1. JAPIASSU, Hilton. A crise da razdo e do saber objetivo: as

Complementar

ondas do irracional. Sdo Paulo: Letras & Letras, 1996. 231p.
Bibliografia. ISBN 8585387637.

2. ASHLEY, Patricia Almeida (coord.). Etica e responsabilidade
social nos negocios. 2.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2005. xxvii, 340
p., il. Bibliografia: p. [305]-328. ISBN 8502050672 (broch.).

3. BOFF, Leonardo. Saber cuidar: ética do humano: compaixao
pelaterra. 20. ed Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. 248p., 21 cm. ISBN
9788532621627 (broch.).

4. NOGUEIRA, Jodo Pontes. Teoria das relagdes
internacionais: correntes e debates. Rio de Janeiro: Elsevier,
2005. 520 p. Bibliografia: p. [241] - 250. ISBN 9788535216875
(Broch.).

5. SILVA, Tomaz Tadeu da, 1948-; HALL, Stuart, 1932-2014;
WOODWARD, Kathryn. Identidade e diferenca: a perspectiva
dos estudos culturais. 12.ed Petrépolis, RJ: Zahar, c2000. 133
p., il. Bibliografia : p. [131]-133. ISBN 9788532624130 (Broch.)

LEGISLACAO E PROPRIEDADE INTELECTUAL

Periodo 9° Periodo

Carga Horaria 45 horas

Ementa Propriedade intelectual. Contratos. Marco civil da Internet. Protecdo
legal aos modelos second life em sistemas operacionais. Clausulas
de copyright, transferéncia de tecnologia e sigilo. Lei da
transparéncia.

Bibliografia 1. ELEUTERIO, Pedro Monteiro da Silva; MACHADO, Marcio

Bésica Pereira. Desvendando a computacdo forense. Séao Paulo:

Novatec, 2010. 200p., il. ISBN 9788575222607 .

2. PEREIRA, Caio Mério da Silva, 1913-2004. Instituicfes de
direito civil, volume VI: direito das sucessfes. Revisdo de
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Carlos Roberto Barbosa, 1973- Moreira. 17.ed.rev.atual Rio de
Janeiro: Forense, 2009. xviii, 413p. ISBN 9788530928506 (ENC.).

3. VENOSA, Silvio de Salvo, 1945-. Cédigo civil comentado, v.
XIl: direito das coisas, posse, direitos reais, propriedade:
artigos 1.196 a 1.368. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 540p. ISBN
8522436177 (broch.).

Bibliografia
Complementar

1. NUCCI, Guilherme de Souza. Codigo de processo penal
comentado. 8.ed.rev.atual. e ampl. Sdo Paulo: R. dos Tribunais,
2008. 1214 p., il. ISBN 9788520333365 (enc.).

2. PEREIRA, Caio Mério da Silva, 1913-2004. Instituicbes de
direito civil, volume I: introducéo ao direito civil: teoria geral de
direito civil. 22.ed.rev.atual. Rio de Janeiro:; Forense, 2008. xxviii,
718p. ISBN 9788530925574 (enc.).

3. BRASIL. [Cddigo tributério nacional (1966)]; PINTO, Antonio Luiz
de Toledo; WINDT, Marcia Cristina Vaz dos Santos; CESPEDES,
Livia. Cddigo Tributario Nacional: Constituicdo Federal e
Legislagdo Complementar. 15.ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 258
p. (Legislacao brasileira). ISBN 9788502073371 (broch.).

4. SCURO NETO, Pedro. Sociologia geral e juridica: introducéo
a légica juridica, instituicdes do direito, evolugdo e controle
social. 6. ed Sdo Paulo: Saraiva, 2009. 277 p. Bibliografia: p. [259]-
274. 1SBN 9788502071483 (broch.).

5. VENOSA, Silvio de Salvo, 1945-. Direito civil: teoria geral das
obrigacdes e teoria geral dos contratos. 9.ed. Sdo Paulo: Atlas,
2009. v. 2. 603 p. (Direito civil, 2). ISBN 9788522453368 (broch.).

8.4 — Ementa e Bibliografia das Disciplinas Optativas

COMPILADORES

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 60 horas

Ementa O compilador na visdo do usuario. Representacdes de linguagens
formais. Analise léxica, andlise sintatica e analise semantica.
Geracdao de codigo.

Bibliografia 1. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ como programar.

Basica 5.ed. S&o Paulo: Pearson : Prentice Hall, 2006.
2. JARGAS, Aurélio Marinho. Expressfes regulares: uma
abordagem divertida. 3.ed. Sdo Paulo: Novatec, 2009.
3. SCHILDT, Herbert. C: completo e total. 3.ed.rev.atual. S&o
Paulo: Makron Books, 1997.

Bibliografia 1. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programatr.

Complementar

8.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. C: Como programar. 6.ed.
Sao Paulo: Pearson, 2011.

3. FARRER, Harry. Pascal estruturado. 3. ed. Rio de Janeiro:
LTC Ed., 2009.
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4. SAVITCH, Walter J. C++ Absoluto. Sao Paulo: Addison Wesley,
2004.

5. STROUSTRUP, Bjarne. Principios e praticas de
programacao com C++. Porto Alegre, RS: Bookman, 2012.

DESENVOLVIMENO DE APLICATIVOS MOVEIS

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Introducéo a plataforma Android. Visdo geral de uma aplicacdo
nativa Android. Ambiente de desenvolvimento mével e ferramentas
necessérias. Activities e Intents. Interface grafica do Android.
Persisténcia de dados com SQLite. Servicos de localizagéo,
multimidia e interagdo social. Threads e AsyncTasks. Boas
praticas para melhorar desempenho. Testes unitarios no Android.
Publicando e monetizando aplicativos.

Bibliografia
Bésica

1. DEITEL, H. M.; DEITEL, P. J. Java: Como Programar. 8.ed.
Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

2. LECHETA, Ricardo R. Google android: aprenda a criar
aplicagdes para dispositivos moveis com o Android SDK. S&o
Paulo: Novatec, 2010.

3. LEE, Wei-Meng. Introdugdo ao desenvolvimento de
aplicativos para o Android. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2011.

Bibliografia
Complementar

1. HORSTMANN, C. S., CORNELL, G. Core Java, volume 1:
fundamentos. Sao Paulo: Pearson, 2010.

2. PEREIRA, Lucio Camilo Oliva; DA SILVA, Michel Lourenco.
Android: para desenvolvedores. 2.ed. Rio de Janeiro: Brasport,
2012.

3. NEIL, Theresa. Padrbes de design para aplicativos moveis.
Sao Paulo: Novatec, 2012.

4. SCHILDT, H. Java: areferéncia completa. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2014.

5. SIERRA, K.; BATES, B. Use a Cabeca: Java. 2.ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2007.

DESENVOLVIMENTO DE JOGOS DIGITAIS

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 75 horas

Ementa Jogos digitais. Design de jogos. Narrativas. Personagens.
Ferramentas e recursos. Game engines. Engine Phaser. Estados
de um jogo. Elementos gréficos. Textos. Fisica. Sons. Jogos de
arcade, plataforma, tiro ao alvo e dispositivos mobile.

Bibliografia 1. NOVAK, Jeannie. Desenvolvimento de games. Sdo Paulo:

Bésica Cengage Learning, 2 ed., 2010. ISBN 9788522106325.
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2. RABIN, Steve. Introducdo ao desenvolvimento de games:
volume 1, entendendo o universo dos jogos. S&o Paulo:
Cengage Learning, v.1, 2011. ISBN 978852211435.

3. SCHUYTEMA, Paul. Design de games: uma abordagem
pradtica. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2008. ISBN
9788522106158.

Bibliografia
Complementar

1. HARBOUR, Jonathan S. Programacgdo de games com Java.
Séo Paulo: Cengage Learning, 2010. ISBN 9788522107315.

2. ITTERHEIM, Steffen. Aprenda a desenvolver jogos para
iPhone e iPad com o cocos2d. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna,
2011. ISBN 9788539901968.

3. MEYER, Janine. O guia essencial do HTML5: usando jogos
para aprender HTML5 e JavaScript. Rio de Janeiro: Ciéncia
Moderna, 2011. ISBN 9788539901159.

4. RABIN, Steve. Introducdo ao desenvolvimento de games:
volume 2, programacéo, técnica, linguagem e arquitetura. S&o
Paulo: Cengage Learning, v.2, 2012. ISBN 978852211442.

5. RABIN, Steve. Introducdo ao desenvolvimento de games:
volume 3, criagcdo e producéo audiovisual. Sdo Paulo: Cengage
Learning, v.3, 2012. ISBN 978852211459.

ESPANHOL |

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 30 horas

Ementa Géneros do discurso, tipologia textual descricdo e aspectos
linguistico-discursivos da producdo de identidades culturais e
espaco-temporais em textos em lingua espanhola.

Bibliografia 1. ERES FERNANDEZ, Gretel & FLAVIAN, Eugenia.

Basica Minidicionario Espanhol-Portugués / Portugués — Espanhol.
S&o Paulo: Atica, 2009.
2. FANJUL, Adrian (org.). Gramatica y practica de espafiol para
brasilefios. Sdo Paulo: Moderna, 2005.
3. SEDYCIAS, Joao (org.). O ensino do espanhol no Brasil. Sdo
Paulo: Parabola, 2005.

Bibliografia 1. GODED, Margarita e VARELA, Raquel. Bienvenidos— Espaifiol

Complementar

para profesionales de Turismo y Hosteleria. Nivel I. Madrid:
CLAVE-ELE, 2006.

2. JUAN, Carmen Rosa de (org.). Temas de Turismo: manual
para la preparacion del Certificado Superior de Espafiol del
Turismo de la Camara de Comercio de Madrid: Libro de claves.
Madrid: Editorial Edinumen, 2007.

3. MATTE BON, Francisco. Gramatica comunicativa del
espafol. Madrid: EDELSA, 2005.

4. MILANI, E. M. Gramética de Espanhol para Brasileiros. 10.ed.
Saraiva: Sao Paulo, 2011.
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5. MORENO, Concha e TUTS, Martina. El espafol en el hotel.
Madrid: SGEL, 2007.

INGLES |

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 30 horas

Ementa Desenvolvimento da compreensdao leitora através de vocabulario
basico e especifico para as areas de estudo da Informatica.
Introducdo as habilidades e estratégias de leitura, bem como
algumas estruturas gramaticais e morfolégicas da lingua inglesa
em nivel basico.

Bibliografia 1. CRUZ, D. T. English online: inglés Instrumental para

Basica informatica. S&o Paulo: Disal Editora, 2013.
2.CRUZ,D. T., SILVA, A.V & ROSAS, M. Inglés.com.textos para
informética. Salvador: Disal Editora, 2001.
3. GLENDINNING, E. H. & McEWAN, J. Basic English for
Computing. Oxford: Oxford University Press, 2012.

Bibliografia 1. COSTA, Gisele Cilli et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma

Complementar  Abordagem Instrumental. Sdo Paulo: Disal, 2005.
2. DICIONARIO de informatica, multimidia e realidade virtual:
inglés-portugués. Séo Paulo: Melhoramentos, 2001.
3. DICIONARIO Larousse: ingles-portugués, portugués-inglés:
essencial. 1. ed. S&o Paulo: Larrousse, 2005.
4. ELLIS, Rod. The study of second language Acquisition. 2.ed.
New York: Oxford University Press, 2008.
5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: a self study
reference and practice book for elementary students of
English: with answers. 2nd. ed. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 1997.

INGLES II

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 30 horas

Ementa Enfase no aprimoramento da compreensio leitora através da
andlise de textos técnicos na area da computacdo, com aplicagdo
das estratégias de leitura desenvolvidas na disciplina de Lingua
Inglesa.

Bibliografia 1. CRUZ, D. T. Inglés Instrumental para informatica. Sdo Paulo:

Bésica Disal Editora, 2013.
2.CRUZ,D.T., SILVA, A. V & ROSAS, M. Inglés.com.textos para
informatica. Salvador: Disal Editora, 2001.
3. GLENDINNING, E. H. & MCEWAN, J. Basic English for
Computing. Oxford: Oxford University Press, 2012

Bibliografia 1. COSTA, Gisele Cilli et al. Leitura em Lingua Inglesa: uma

Complementar

abordagem instrumental. S&o Paulo: Disal, 2005.
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2. DICIONARIO de informéatica, multimidia e realidade virtual:
inglés-portugués. Séao Paulo: Melhoramentos, 2001.

3. DICIONARIO Larousse: ingles-portugués, portugués-inglés:
essencial. 1.ed. Sao Paulo: Larousse, 2005.

4. ELLIS, Rod. The study of second language Acquisition. 2.ed.
New York: Oxford University Press, 2008.

5. MURPHY, Raymond. Essential Grammar in use: a self study
reference and practice book for elementary students of
English: with answers. 2nd. ed. Cambridge, UK: Cambridge
University Press, 1997.

INTELIGENCIA ARTIFICAL

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 75 hpras

Ementa Introducdo a Inteligéncia Artificial (IA). Representacdo do
Conhecimento. Técnicas de Busca. Algoritmos Genéticos.
Sistemas Especialistas. Logica Fuzzy. Redes Neurais Artificiais.

Bibliografia 1. COPPIN, Ben. Inteligéncia Artificial. Rio de Janeiro: LTC,

Bésica 2012.
2. LUGER, George F. Inteligéncia Artificial. 6.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2013.
3. RUSSEL, Stuart; NORVIG, Peter. Inteligéncia Artificial. 3.ed.
Rio de Janeiro: Campus, 2013.

Bibliografia 1. CALDEIRAS, André Machado; OLIVEIRA JUNIOR, Hime

Complementar

Aguiar. Inteligéncia Computacional aplicada a administragéo,
economia e engenharia em Matlab. Sao Paulo: Thomson, 2007.

2. LINDEN, Ricardo. Algoritmos Genéticos. 3.ed. Rio de Janeiro:
Ciéncia Moderna, 2012.

3. SILVA, Ivan Nunes; SPATTI, Danuli Hernane; FLAUSINO,
Rogério Andrade. Redes Neurais Artificiais para Engenharia e
Ciéncias Aplicadas. Séo Paulo: Artliber, 2010.

4. WOOLDRIDGEN, Michael J. An Introdution to Multiagent
Systems. 2nd. United Kingdom: Wiley, 2009.

5. WEISS, Gerhard. Multiagent systems: a modern approach to
distributed artificial intelligence. London: MIT Press, 1999.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTOS ACADEMICOS

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 45 horas
Ementa Linguagem, lingua e sociedade. Texto e textualidade. Diversidade

linguistica: variedade e adequacdo no uso da lingua portuguesa.
Modalidade oral e modalidade escrita. Estrutura do texto
dissertativo. Leitura académica. Producdo escrita académica: o
resumo, a resenha, o fichamento e o seminario.
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Bibliografia
Bésica

1. BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica Portuguesa. 38.ed.
Rio de Janeiro: Lucerna, 2007.

2. KOCH, Ingedore G. Villaga. Argumentacgéo e Linguagem. S&o
Paulo: Cortez, 2004.

3. MARTINS, Dileta Silveira; ZILBERKNOP, Lubia Scliar.
Portugués instrumental: de acordo com as atuais normas da
ABNT. 29.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

Bibliografia
Complementar

1. KOCK, Ingedore Grunfeld Villagca. Coeséo Textual. 21.ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2008.

2. FIORIN, José Luiz.; SAVIOLI, Francisco Plat'ao. Para entender
o texto: leitura e redacdo. 17.ed. Sao Paulo: Atica, 2008

3. GARCIA, Othon Moacyr. Comunicacdo em prosa moderna:
aprenda a escrever, aprendendo a pensar. 27.ed. Rio de
Janeiro: FGV, 2010.

4. KOCH, Ingedore Grunfeld Villaga; TRAVAGLIA, Luiz Carlos. A
coeréncia textual. 17.ed. Sao Paulo: Contexto, 2008

5. OLIVEIRA, Jorge Leite de. Texto académico: técnicas de
redacdo e de pesquisa cientifica. 7.ed. Petropolis: Vozes, 2011.

LIBRAS

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 30 horas

Ementa Aspectos histéricos e conceituais da cultura surda e filosofia do
bilinguismo. Fundamentos linguisticos da Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS). Aquisicdo e desenvolvimento de habilidades
bésicas expressivas e receptivas em LIBRAS.

Bibliografia 1. BRANDAO, Flavia. Dicionario ilustrado de libras: lingua

Basica brasileira de sinais. Sado Paulo: Global, 2011. 719 p., il. ISBN
9788526015883:(broch.).
2. GESSER, Audrei. Libras?: que lingua é essa?: crencas e
preconceitos em torno da lingua de sinais e da realidade surda.
Séo Paulo: Parabola, 2009. 87 p., il. (Estratégias de ensino). ISBN
9788579340017 (Broch.).
3. QUADROS, Ronice Muller de; KARNOPP, Lodenir Becker.
Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto Alegre:
Artmed, 2009. xi, 221p., il. (Biblioteca Artmed). ISBN
9788536303086.

Bibliografia 1. HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro

Complementar

ilustrado de lingua brasileira de sinais: desvendando a
comunicacdo usada pelas pessoas com surdez. Sdo Paulo:
Ciranda Cultural, 2011. 336 p., il. ISBN 9788538017998 (broc.).

2. CAPOVILLA, Fernando César; RAPHAEL, Walkiria Duarte.
Enciclopédia da lingua de sinais brasileira, v.1: o mundo do
surdo em libras. Sdo Paulo: EDUSP, 2011. Ixxii, 680, il. ISBN
9788531408267:(broch.).
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3. FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o
aprendizado de libras. Sao Paulo: Phorte, 2011. 339 p., il. ISBN
9788576553112:(broch.).

4. SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. 4.ed.
Porto Alegre: Mediacdo, 2010. 190 p. ISBN 9788587063175.

5. FIGUEIRA, Alexandre dos Santos. Material de apoio para o
aprendizado de libras. Séo Paulo: Phorte, 2011. 339 p., il. ISBN
9788576553112:(broch.).

NUMEROS INTEIROS E CRIPTOGRAFIA RSA

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 75 horas

Ementa Algoritmos fundamentais; Fatoragéo unica; NUmeros primos;
Aritmética modular; Criptografia RSA.

Bibliografia 1. COUTINHO, Severino Collier. Nameros Inteiros e Criptografia

Basica RSA. 2.ed. Rio de Janeiro: IMPA, 2014. 213 p. ISBN
9788524401244,
2. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ Como Programar. 5.
ed. S&o Paulo Pearson Prentice Hall, 2006. 1163 p. ISBN
9788576050568.
3. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M., 1945-. Java: como
programar. 8.ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.
XXix, 1144 p., il. color. ISBN 9788576055631 (Broch.).

Bibliografia 1. COUTINHO, Severino Collier. Criptografia. 1.ed. Rio de

Complementar

Janeiro: IMPA, 2014. 217 p. (PIC - Programa de Iniciagédo
Cientifica da OBMEP - Olimpiada Brasileira de Matematica das
Escolas Publicas). ISBN 9788524403408.

2. LISCHNER, Ray. C++: in a nutshell. 5.ed. Cambridge: O'Reilly,
2003. 791p. ISBN 9780596002985 (broch.).

3. SAVITCH, Walter J. C++ Absoluto. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2004. 612 p. ISBN 8588639092.

4. SCHILDT, Herbert. Java: a referéncia completa. 1.ed. Rio de
Janeiro: Alta Books, 2014. 1096 p. ISBN 9788576087557.

5. SIERRA, Kathy. Use a cabeca: Java. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2007. xvii, 484 p., il. ISBN 9788576081739 (Broch.).

PROCESSAMENTO DE IMAGENS

Periodo Variavel (disciplina optativa)
Carga Horaria 45 horas
Ementa Fundamentos de processamento de imagens. Operacgfes a nivel

de pixel. Realce de imagens. Filtros espaciais. Filtros de
frequéncia. Morfologia. Segmentacédo de imagens. Processamento
de imagens coloridas. Compressdo de imagens. Analise de
desempenho.
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Bibliografia
Bésica

1. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ como programar.
5.ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

2. KOLMAN, Bernard; HILL, David R. Introduc&o a Algebra linear
com aplicacdes. 8.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2012.

3. PEDRINI, Hélio;, SCHWARTZ, William Robson. Analise de
imagens digitais: principios, algoritmos e aplicacfes. S&o
Paulo: Thomson, 2008.

Bibliografia
Complementar

1. AMMERAAL, Leen; ZHANG, Kang. Computacéo grafica para
programadores Java. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. CORMEN, Thomas H et al. Algoritmos: teoria e pratica. Rio
de Janeiro: Campus, 2012.

3. GONZALEZ, Rafael C.; WOODS, Richard E. Processamento
digital de imagens. 3.ed. Sdo Paulo: Pearson: Prentice Hall,
2010.

4, MORETTIN, Pedro Alberto; BUSSAB, Wilton de Oliveira.
Estatistica basica. 8.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

5. ROBERTS, Michael J. Fundamentos em sinais e sistemas.
Sao Paulo: McGraw-Hill, 2009.

PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS COM C++

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 90 horas

Ementa Conceitos fundamentais de programacdo orientada a objetos.
Classes. Heranga. Métodos. Sobrecarga. Polimorfismo. Métodos e
classes  abstratas. Interface. n Composicdo.  Excecdes.
Representacao de listas de objetos.

Bibliografia 1. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. C++ Como programar.

Basica Sao Paulo: Prentice Hall, 2006.
2. SAVITCH, Walter J. C++ Absoluto. Sdo Paulo: Addison Wesley,
2004.
3. STROUSTRUP, Bjarne. Principios e praticas de
programacdo com C++. Porto Alegre: Bookman, 2012.

Bibliografia 1. SUTTER, Herb. Programagéo avancada em C++. Sdo Paulo :

Complementar

Pearson : Makron Books, 2006.

2. JOYANES Aguilar, Luis. Programacdo em C++: algoritmos,
estruturas de dados e objetos. Sao Paulo: McGraw-Hill, 2008.

3. HORSTMANN, Cay. Conceitos de computacdo com o
essencial de C++. Porto Alegre: Bookman, 2005.

4. FORBELLONE, André Luiz Villar; EBERSPACHER, Henri
Frederico. Logicade programacéo: a construcédo de algoritmos
e estruturas de dados. 3.ed. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2010.

5. MANZANO, Jose Augusto N. G.; OLIVEIRA, Jayr Figueiredo.
Algoritmos: l6gica para desenvolvimento de programacdo de
computadores. 26.ed. Sdo Paulo: Erica, 2013.
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SEMINARIO DE TEMAS CONTEMPORANEOS

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Estudo dos fundamentos teoricos, filoséficos e conceituais das
Ciéncias Sociais. Aplicabilidade como recurso analitico ao
contexto nacional e internacional. Fenémenos sociais, politicos e
culturais das sociedades contemporaneas, em especial da
sociedade brasileira.

Bibliografia
Bésica

1. BAUMAN, Zygmunt, 1925-. Globalizac&o: as consequéncias
humanas. Rio de Janeiro: J. Zahar, c1999. 145 p. ISBN
8571104956 (broch.).

2. DI FELICE, Massimo. Redes digitais e sustentabilidade: as
interacbes com o meio ambiente na era da informacdo. S&o
Paulo: Annablume, 2012. 219. [1]p., il., 22 cm. (Ecosofia).
Bibliografia: p.[213-220]. ISBN 9788539103126 (broch.).

3. ALTHUSSER, Louis. Aparelhos ideolégicos de Estado: nota
sobre os aparelhos ideolégicos de Estado. Rio de Janeiro:
Graal, 2010. 127 p. (Biblioteca de ciéncias sociais, 25). ISBN
9788570380739.

Bibliografia
Complementar

1.DE MASI, Doménico; PALIERI, Maria Serena. O 6cio criativo.
Rio de Janeiro: Sextante, c2000. 336 p. ISBN 858679645X
(broch.).

2.LEVY, Pierre, 1956-. Cibercultura. 3. ed. Sdo Paulo: Ed. 34,
2010. 270 p. (TRANS). ISBN 9788573261264 (broch.)

3.BRYSON, Bill. Breve histéria de quase tudo. Sao Paulo:
Companhia das Letras, 2005. 541 p. Bibliografia: p. 513-523. ISBN
9788535907247 (broch.).

4,RONAN, Colin A. Histéria ilustrada da ciéncia da
Universidade de Cambridge. Rio de Janeiro: J. Zahar, 2001. 4v.,
il., mapa. Inclui indice. ISBN 8571103798 (broch.).

5.HOBSBAWM, E. J. (Eric J), 1917-2012. Tempos
interessantes: uma vida no século XX. Sdo Paulo: Companhia
das Letras, 2002. 482 p., il. ISBN 9788535903003 (Enc.).

TECNICAS DE APRENDIZADO DE MAQUINA

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

75 horas

Ementa

Introducdo; Conceitos, problemas e possiveis aplicacdes das
técnicas de Aprendizado de MAaquina; Pré-processamento de
dados; Tratamento de dados incoerentes e faltantes;
Padronizacéo e Normalizacao de dados; Técnicas de Aprendizado
Supervisionado; Técnicas de Aprendizado N&o Supervisionado;
Técnicas de Aprendizado por Reforco.

Bibliografia
Basica

1. MCKINNEY. WES. Python para andlise de dados: tratamento
de dados com Pandas, Numpy e Ipython. Traducédo de Lucia A.
Kinoshita. Sdo Paulo: Novatec, 2018. 615p., il., 24cm. ISBN
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9788575226476 (Broch).

2. GERON, Aurélien. Mdos a obra: aprendizado de maquina
com Scikit-Learns, Keras & TensorFlow : conceitos,
ferramentas e técnicas para a construcdo de sistemas
inteligentes. Traducdo de Cibelle Ravaglia. 2. ed. atual Rio de
Janeiro: Alta Books, 2021. 613p., il., 24cm. ISBN 9788550815480
(Broch).

3. GRUS, Joel. Data science do zero: noc¢bes fundamentais
com Python. Tradugdo de Welington Nascimento. 2.ed Rio de
Janeiro: Alta Books, 2021. 389p., il., 24cm. ISBN 9788550811765
(Broch).

Bibliografia
Complementar

1. FACELI, Katti et al. Inteligéncia artificial: uma abordagem de
aprendizagem de maquina. Rio de Janeiro: LTC, c2011. 378 p.
ISBN 9788521618805

2. RUSSELL, Stuart J. (Stuart Jonathan), 1962-; NORVIG, Peter,
1956-. Inteligéncia artificial. Rio de Janeiro: Campus, c2013. 988
p., il. ISBN 9788535237016 (Broch.).

3. HARRISON, Matt. Machine learning: guia de referéncia
rapida: trabalhando com dados estruturados em Python.
Traducgdo de Lucia A. Kinoshita. Sdo Paulo: Novatec, 2020. 272p.,
il. (color), 21cm. ISBN 9788575228173 (Broch).

4. TAN, Pang-Ning; STEINBACH, Michael; KUMAR, Vipin.
Introducdo ao Datamining: mineracdo de dados. Rio de
Janeiro: Ciéncia Moderna Ltda, 2009. 900 p. ISBN
9788573937619.

5. MUELLER, John Paul; MASSARON, Luca. Aprendizado de
maquina para leigos. Tradugéo de Jodo Tortello. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2019. xxii, 409p., il., 24cm. ISBN 9788550802343
(Broch.).

TOPICOS EM LINGUAGEM DE PROGRAMACAO

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 75 horas

Ementa Variavel conforme os tépicos a serem abordados no semestre.

Bibliografia 1. CORNELL, Gary. Core Java, volume 1: fundamentos. 8.ed.

Basica Sao Paulo: Pearson, 2010.
2. SZWARCFITER, Jayme Luiz; MARKENZON, Lilian. Estrutura
de dados e seus algoritmos. 3.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.
3. TENENBAUM, Aaron M.; LANGSAM, Yedidyah; AUGENSTEIN,
Moshe J. Estruturas de dados usando C. Sdo Paulo: Makron,
2005.

Bibliografia 1. BOOCH, Grady; RUMBAUGH, James; JACOBSON, Ivar. UML:

Complementar

guia do usuario. 2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

2. FREEMAN, Eric et al. Use a cabeca: padrdes e projetos. 2.ed.
rev. Rio de Janeiro: Alta Books, 2009.

3. KERIEVSKY, Joshua. Java Efetivo. 2.ed. Rio de Janeiro: Alta
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Books, 2010.

4. SILVEIRA, P. Introducgéo a Arquitetura e Design de Software.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

5. TOSCANI, Laira V.; VELOSO, Paulo A. S. Complexidade de
algoritmos: andlise, projeto e métodos. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2012.

TOPICOS ESPECIAIS EM MODELAGEM COMPUTACIONAL

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

90 horas

Ementa

Estudo de dominio conexo e contetudo variavel abrangendo temas
e metodologias importantes para a formacéo global do estudante
relacionado a construcdo de modelos computacionais para a
solucéo de problemas que envolvam assuntos diversos tais como
principios de matematica e calculo, redes de computadores,
sistemas operacionais, computagdo gréfica, criptografia, musica
etc.

Bibliografia
Bésica

1. DEITEL, Harvey M.; DEITEL, Paul J. C++ Como Programar. 5.
ed. Sao Paulo Pearson Prentice Hall, 2006.

2. DEITEL, Paul J.; DEITEL, Harvey M. Java: como programar.
8.ed. Sao Paulo: Pearson Education do Brasil, 2010.

3. SCHILDT, Herbert. C: completo e total. 3.ed.rev.atual. S&o
Paulo: Makron Books, 1997.

Bibliografia
Complementar

1. AMMERAAL, Leen; ZHANG, Kang. Computacdo grafica para
programadores Java. 2.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2008.

2. BOLDRINI, José Luiz. Algebra linear. 3.ed. ampl. rev. S&o
Paulo: Harbra, 1986.

3. FOROUZAN, Behrouz. A. Comunicacéo de dados e redes de
computadores. Colaboragcédo de Sophia Chung Fegan. 4. ed. S&o
Paulo: McGraw-Hill, 2008.

4. LEITHOLD, Louis. O calculo com geometria analitica. 3.ed.
Sao Paulo: Harbra, 1994.

5. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos.
3.ed. Sao Paulo: Pearson: Prentice Hall, 2010.

TOPICOS ESPECIAIS EM PROGRAMACAO DE ALTO DESEMPENHO

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 75 horas

Ementa Linguagens de programacdo voltadas para alto desempenho.
Virtualizacdo. Sistemas Distribuidos. Sistemas Heterogéneos.

Bibliografia 1. TANENBAUM, Andrew S.; STEEN, Maarten Van. Sistemas

Bésica distribuidos: principios e paradigmas. 2.ed. Sdo Paulo: Pearson,

Prentice Hall, 2007.
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2. SCHMIDT, Douglas et al. Pattern-oriented software architecture,
v.2: patterns for concurrent and networked objects. John Wiley &
Sons, 2001.

3. TANENBAUM, Andrew S. Sistemas operacionais modernos.
3.ed. Sao Paulo: Pearson, Prentice Hall, 2010.

Bibliografia
Complementar

1. HENNESSY, John L. Arquitetura de computadores: uma
abordagem quantitativa. 4.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2008.

2. MACHADO, Francis B.; MAIA, Luiz Paulo. Arquitetura de
sistemas operacionais. 4.ed. Rio de Janeiro: LTC Ed., 2007.

3. STALLINGS, Wiliam. Arquitetura e organizacdo de
computadores. 8.ed. Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010.

4. GOETZ, Brian et al. Java concorrente na prética. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2008.

5. TANENBAUM, Andrew S.; WOODHULL, Albert S. Sistemas
operacionais: projeto e implementacdo. 3.ed. Porto Alegre:
Bookman, 2008.

APLICATIVOS E APLICACOES PROGRESSIVAS

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 75 horas

Ementa Construcéo, distribuicao e atualizacdo de aplicacdes progressivas.
Métricas e otimizag&o. Controle de cache. Processamento multi-
thread. Uso de recursos e web APIs. Acessibilidade.

Bibliografia 1. ZAKAS, Nicholas C. JavaScript de alto desempenho. Séo

Basica Paulo: Novatec, 2010. 245p. il. ISBN 9788575222416.
2. LOUDON, Kyle. Desenvolvimento de grandes aplicacfes
web. S&o Paulo: Novatec, 2010. 325 p. ISBN 9788575222515.
3. WEYL, Estelle. Mobile HTML 5. Sdo Paulo: Novatec, 2014.
519p. il. ISBN: 9788575223543.

Bibliografia 1. KRUG, Steve. Ndo me faca pensar: uma abordagem de bom

Complementar

senso a usabilidade na web e mobile. Rio de Janeiro: Alta
Books, 2014. 198p. ISBN 9788576088509.

2. RESIN, John; BIBEAULT, Bear. Segredos do ninja JavaScript.
Séo Paulo: Novatec, 2013. 488 p., il. ISBN 9788575223284.

3. STARK, Jonathan. JEPSON, Brian. Construindo aplicativos
Android com HTML, CSS e JavaScript. Sdo Paulo: Novatec,
2012. 200 p. il. ISBN 9788575223253.

4. NIELSEN, Jacob. Usabilidade mével. Rio de Janeiro: Elsevier,
2014. 203 p. ISBN 97885352642725.

5. LOWDERMILK, Travis. Design centrado no usudrio: um guia
para o desenvolvimento de aplicativos amigéaveis. Séo Paulo:
Novatec, 2013. ISBN 9788575223666.
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COMPUTACAO MOVEL

Periodo Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria 60 horas

Ementa Redes sem fio e redes moveis: Wi-Fi, Bluetooth, Zigbee, LTE, IP
Moével, redes Ad Hoc, Redes Cognitivas, Redes veiculares, Redes
de sensores, Redes DTN, Internet das Coisas (IoT), Redes via
Satélite.

Bibliografia 1. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores

Bésica e a Internet: uma abordagem top-down. 6.ed. Sdo Paulo:
Pearson Education: Addison Wesley, 2013.
2. FOROUZAN, Behrouz A. Comunicacao de dados e redes de
computadores. 4.ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.
3. TANENBAUM, Andrew S. Redes de computadores. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

Bibliografia 1. COMER, Douglas. Redes de computadores e internet:

Complementar

abrange transmissdo de dados, ligacdo inter-redes, web e
aplicacdes. 4.ed. Porto Alegre: Bookman, 2007.

2. FITZGERALD, Jerry; DENNIS, Alan. Comunicag¢fes de dados
empresariais e redes. 10.ed. Rio de Janeiro: LTC, 2010.

3. COMER, Douglas. Interligacdo de rede com TCP/IP, v.1:
principios, protocolos e arquitetura. 5.ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2006.

4. PETERSON, Larry L., Redes de computadores: uma
abordagem de sistemas. 5.ed. Rio de Janeiro: Campus, 2013.

5. HAYKIN, Simon S.; MOHER, Michael. Sistemas modernos de
comunicag¢fes Wireless. Porto Alegre: Bookman, 2008.

COMPUTACAO EM NUVEM

Periodo

Variavel (disciplina optativa)

Carga Horaria

45 horas

Ementa

Introducéo, Arquiteturas (laaS, PaaS, SaaS), On-premise X Cloud,
Virtualizacdo x Container, Clusterizacdo, Alta Disponibilidade,
Tolerancia a Falhas, Balanceamento de Carga.

Bibliografia
Basica

1. VERAS, M. Cloud Computing: nova Arquitetura da Tl. Rio de
Janeiro: Brasport, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/160695.

2. VITALINO, J.F.N.; CASTRO, M.A.N. Descomplicando o
Docker. 2a edicdo. Rio de Janeiro: Brasport, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/164690.

3. ARMANDO KOLBE JUNIOR. Computa¢do em Nuvem. 1a. [S.
L]: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184851.

Bibliografia
Complementar

1. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Sistemas operacionais
modernos. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education, ¢2003. xii, 695
p., il. ISBN 8587918575 (broch.).

2. KUROSE, James F.; ROSS, Keith W. Redes de computadores
e a Internet: uma abordagem top-down. 8.ed. Sdo Paulo:
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Pearson Education: Addison Wesley, 2021; Porto Alegre, RS:
Bookman, 2021. xxiv, 608 p., il. ISBN 9788582605585. Disponivel
em:
https://drive.google.com/open?id=1DUrm14ddLzDObhi0543echz
TbwEfZ5FP. Acesso em: 12 abr. 2022.

3. NEMETH, Evi.; SNYDER, Garth.; HEIN, Trent R. Manual
completo do Linux: guia do administrador. 2.ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007. xiv, [4] 684p., il. ISBN 9788576051121 (broch.).

4. TANENBAUM, Andrew S., 1944-. Redes de computadores.
Rio de Janeiro: Elsevier: Campus, c2003. xx, 945 p., il. ISBN
8535211853 (broch.). Disponivel em:
https://drive.google.com/open?id=10T-

VxUYoUPUSr1ewB5peR5QX8m9v13yv. Acesso em: 12 abr. 2022.

5. MANSUR, Ricardo. Governanca de Tl verde: o ouro verde da
nova Tl. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2011. xviii, 211p., il., 23
cm. Bibliografia: p. [165]-177. ISBN 9788539900459 (broch.).

8.5 — Estatuto do CEFET/RJ (Portaria n2 3.796/05)

Ministério da Educacdo

GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA N°3.796, DE 1° DE NOVEMBRO DE 2005

O MINISTRO DE ESTADO DA EDUCACAO, usando da competéncia que Ihe foi
delegada pelo Decreto n° 4.504, de 09 de dezembro de 2002, e tendo em vista 0 contido no
Processo n° 23000.017984/2005-86, resolve:

Art 1° Aprovar o Estatuto do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso
Suckow da Fonseca — RJ.

Art 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO HADDAD
ANEXO

ESTATUTO DO CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO
SUCKOW DA FONSECA - RJ

CAPITULO I
DA NATUREZA E DAS FINALIDADES

Art.1° O Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca —
CEFET/RJ, com sede na cidade do Rio de Janeiro e atuagédo em todo o Estado do Rio de
Janeiro, criado pela Lei n° 6.545, de 30 de junho de 1978, alterada pela Lei n® 8.711, de
28 de setembro de 1993, e pela Lei n° 8.948, de 08 de dezembro de 1994, regulamentada
pelo Decreto n° 5.224, de 1° de outubro de 2004, pertencente ao Sistema Federal de
Ensino, conforme Decreto n® 5.225, de 1° de outubro de 2004, é autarquia de regime
especial, vinculada ao Ministério da Educagdo, detendo autonomia administrativa,
patrimonial, financeira, didatico-pedagdgica e disciplinar.
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81° O CEFET/RJ é instituicdo especializada na oferta de educacédo tecnoldgica,
nos diferentes niveis e modalidades de ensino, com atuacdo prioritaria na area
tecnoldgica.

82° O CEFET/RJ rege-se pelos atos normativos mencionados no caput deste
artigo, por seu estatuto e regimento e pela legislacdo em vigor.

83° O CEFET/RJ € supervisionado pela Secretaria de Educacdo Profissional e
Tecnoldgica do Ministério da Educacéo.

Art.2° O CEFET/RJ tem por finalidade formar e qualificar profissionais no &mbito
da educacdo tecnoldgica, nos diferentes niveis e modalidades de ensino, para os diversos
setores da economia, bem como realizar pesquisa aplicada e promover o desenvolvimento
tecnoldgico de novos processos, produtos e servigos, em estreita articulagdo com 0s
setores produtivos e a sociedade, especialmente de abrangéncia local e regional,
oferecendo mecanismos para a educacgéo continuada.

CAPITULO Il
DAS CARACTERISTICAS E OBJETIVOS

Art.3° O CEFET/RJ, observada a finalidade definida no art.2%, tem como
caracteristicas basicas:

I. oferta de educacdo tecnoldgica, levando em conta o avango do conhecimento
tecnoldgico e a incorporacdo crescente de novos métodos e processos de producdo e
distribuicdo de bens e servicos;

I1. atuagdo prioritaria na area tecnoldgica, nos diversos setores da economia;

I1l. conjugacdo, no ensino, da teoria com a pratica;

IV. articulacdo verticalizada e integracéo da educacao tecnoldgica aos diferentes
niveis e modalidades de ensino, ao trabalho, a ciéncia e a tecnologia;

V. oferta de ensino superior de graduacdo e de pds-graduacdo na area tecnoldgica;

V1. oferta de formacéo especializada em todos os niveis de ensino, levando em
consideracao as tendéncias do setor produtivo e do desenvolvimento tecnologico;

VII. realizacéo de pesquisas aplicadas e prestacao de servicos;

VIII. desenvolvimento da atividade docente, abrangendo os diferentes niveis e
modalidades de ensino, observada a qualificagdo exigida em cada caso;

IX. utilizagdo compartilhada dos laboratdrios e dos recursos humanos pelos
diferentes niveis e modalidades de ensino;

X. desenvolvimento do processo educacional que favoreca, de modo permanente,
a transformacg&o do conhecimento em bens e servigos, em beneficio da sociedade;

XI. estrutura organizacional flexivel, racional e adequada as suas peculiaridades
e objetivos;

XII. integracdo das acOes educacionais com as expectativas da sociedade e as
tendéncias do setor produtivo.

Paragrafo unico. Verificado o interesse social e as demandas de &mbito local e
regional, podera o CEFET/RJ, mediante autorizacdo do Ministério da Educacdo, ofertar
0S cursos previstos no inciso V fora da area tecnologica.

Art.4° O CEFET/RJ, observadas a finalidade e as caracteristicas basicas definidas
nos arts. 2° e 3°, tem por objetivos:

I.  ministrar cursos de formacdo inicial e continuada de trabalhadores, incluidos
a iniciacdo, o aperfeicoamento e a atualizacdo, em todos os niveis e modalidades de
ensino;

Il.  ministrar educacdo de jovens e adultos, contemplando os principios e
praticas inerentes a educacédo profissional e tecnoldgica;
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I1l. ministrar ensino medio, observada a demanda local e regional e as
estratégias de articulagdo com a educacdo profissional técnica de nivel médio;

IV. ministrar educacao profissional técnica de nivel médio, de forma articulada
com o ensino médio, destinada a proporcionar habilitacdo profissional para os diferentes
setores da economia;

V. ministrar ensino superior de graduacdo e de pos-graduacdo lato sensu e
stricto sensu, visando a formacao de profissionais e especialistas na area tecnoldgica;

VI. ofertar educacdo continuada, por diferentes mecanismos, visando a
atualizacdo, ao aperfeicoamento e a especializacdo de profissionais na area tecnologica;

VII. ministrar cursos de licenciatura, bem como programas especiais de
formacéo pedagdgica, nas areas cientifica e tecnologica;

VIII. realizar pesquisas aplicadas, estimulando o desenvolvimento de soluges
tecnoldgicas de forma criativa e estendendo seus beneficios a comunidade;

IX. estimular a producdo cultural, o empreendedorismo, o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico e o pensamento reflexivo;

X. estimular e apoiar a geracdo de trabalho e renda, especialmente a partir de
processos de autogestdo, identificados com os potenciais de desenvolvimento local e
regional;

XI. promover a integragdo com a comunidade, contribuindo para o seu
desenvolvimento e melhoria da qualidade de vida, mediante agdes interativas que
concorram para a transferéncia e aprimoramento dos beneficios e conquistas auferidos na
atividade académica e na pesquisa aplicada.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Secdo Unica
Da Estrutura Basica

Art.5° Sdo principios norteadores da organizacdo do CEFET/RJ:

I.  manutencéo da unidade de administragéo e patriménio;

Il. flexibilidade de ensino, pesquisa e extensdo ajustdvel as condicOes
circunstanciais da vida socioeconémica da comunidade, tais como mercado de trabalho,
méao-de-obra;

I11. estrutura orgénica que lhe permita manter-se fiel aos principios fundamentais
de planejamento, coordenacgdo, descentralizacdo pela delegacdo de competéncia e o
indispensavel controle;

IV. desenvolvimento de educacdo continuada, integrando nivel médio e superior,
através da oferta de cursos, projetos e programas no ambito de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 6° A estrutura do CEFET/RJ compreende:

I. orgdo colegiado: Conselho Diretor
I. 6rgdos executivos:
a) Diretoria-Geral,
1. Vice-Diretoria-Geral;
2. Assessorias Especialis;
3. Gabinete.
b) Diretorias de Unidades de Ensino:
c) Diretorias Sistémicas:
1. Diretoria de Administracdo e Planejamento;
2. Diretoria de Ensino;
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3. Diretoria de Pesquisa e Pos-Graduacéo;
4. Diretoria de Extens&o;
5. Diretoria de Gestdo Estratégica.

I11. 6rgéo de controle: Auditoria Interna

Paragrafo Unico. O detalhamento da estrutura operacional do CEFET/RJ, bem
como as competéncias das unidades e as atribuicdes de seus dirigentes serdo estabelecidos
em Regimento Geral, aprovado pelo Ministério da Educac&o.

Art.7° A administragdo superior do CEFET/RJ ter4& como 6rgdo executivo a
Diretoria-Geral e como 6rgéao deliberativo e consultivo o Conselho Diretor.

Subsecéo |
Do Conselho Diretor

Art.8° O Conselho Diretor é integrado por membros e respectivos suplentes, todos
nomeados pelo Ministro de Estado da Educag&o, sendo:

l. o Diretor-Geral do CEFET/RJ, na qualidade de membro nato;

Il. um representante do Ministério da Educacao;

I, um representante da Federacdo da Industria do Estado do Rio de Janeiro;

IV. um representante da Federacdo do Comércio do Estado do Rio de Janeiro;

V.  umrepresentante da Federacdo da Agricultura do Estado do Rio de Janeiro;

VI.  um representante dos ex-alunos do CEFET/RJ;

VII.  um representante do corpo discente do CEFET/RJ;

VIII. um representante dos servidores técnico-administrativos do CEFET/RJ;

IX. dezesseis representantes do corpo docente do CEFET/RJ, conforme art. 56
da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996.

81° O representante do Ministério da Educacéo sera indicado pela Secretaria de
Educacdo Profissional e Tecnoldgica.

82° As Federacgdes da Industria, do Comércio e da Agricultura do Estado do Rio
de Janeiro indicardo seus representantes e respectivos suplentes.

83° A Associacdo dos Ex-Alunos indicara seu representante e respectivo suplente.

84° Os representantes do CEFET/RJ e seus respectivos suplentes serdo eleitos
como disposto no Regimento Geral.

85° A Presidéncia do Conselho Diretor sera exercida pelo Diretor-Geral, que tera
0 voto nominal e o de qualidade.

86° E vedada a nomeacéo de servidores da Instituicio como representantes das
Federaces e do Ministério da Educacdo.

87° Caso necessario, deverdo ser eleitos novos representantes docentes para
suplementar o quantitativo previsto no inciso IX deste artigo, de forma a garantir o
percentual de 70% (setenta por cento) de membros docentes na composi¢do do Conselho
Diretor, de acordo com o estabelecido pelo art. 56 da Lei n® 9.394/96.

Art.9° O mandato dos membros do Conselho Diretor sera de 4 (quatro) anos.
§1° E permitida uma Gnica reconducio sucessiva de mandato.

82° Ocorrendo o afastamento definitivo de qualquer dos membros do Conselho
Diretor, assumira o respectivo suplente, para a complementacdo do mandato
originalmente estabelecido.

83° Na hipGtese prevista no § 2°% sera escolhido novo suplente para a
complementacdo do mandato original.
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Art.10. Ao Conselho Diretor compete:

I. homologar a politica geral apresentada pela Dire¢do-Geral nos planos
administrativo, econdmico-financeiro e de ensino, pesquisa e extensdo, por meio de
resolugdes;

Il. submeter a aprovacdo do Ministério da Educacdo a proposta de alteracdo do
Estatuto ou do Regimento Geral;

I11. acompanhar a execuc¢do orcamentaria anual;

IV. fiscalizar a execu¢do do orgcamento-programa do CEFET/RJ, autorizar-lhe
alteracdes na forma da lei e acompanhar o balango fisico anual e dos valores patrimoniais
do CEFET/RJ;

V. apreciar as contas do Diretor-Geral, emitindo parecer conclusivo sobre a
propriedade e regularidade dos registros contabeis, dos fatos econdémico-financeiros e da
execucao orcamentaria da receita e da despesa;

VI. deliberar sobre valores de contribui¢cbes e emolumentos a serem cobrados
pelo CEFET/RJ, em funcéo de servigos prestados, observada a legislacéo pertinente;

VII. autorizar a aquisicdo e deliberar sobre a alienacdo de bens imoveis pelo
CEFET/RJ;

VI1II. deflagrar o processo de escolha, pela comunidade escolar, do nome a ser
indicado ao Ministro de Estado da Educacéo, para o cargo de Diretor-Geral;

IX. aprovar a concessao de graus, titulos e outras dignidades;

X. deliberar sobre a criagdo de novos cursos, observada a legislagao vigente;

XI. autorizar, mediante proposta da Direcdo-Geral, a contratacdo, concessao
onerosa ou parcerias em eventuais areas rurais e infra-estruturas, mantidas a finalidade
institucional e em estrita consonancia com a legislagdo ambiental, sanitaria, trabalhista e
das licitacOes;

XII. deliberar sobre outros assuntos de interesse do CEFET/RJ levados a sua
apreciacdo pelo Presidente do Conselho.

Subsecéo Il
Da Diretoria-Geral

Art.11. O CEFET/RJ sera dirigido pelo Diretor-Geral, nomeado na forma da
legislagdo em vigor, para um mandato de quatro anos, contados da data da posse,
permitida uma recondugéo.

Paragrafo Unico. O ato de nomeacdo a que se refere o caput levard em
consideracéo a indicagéo feita pela comunidade escolar, mediante processo eletivo, nos
termos da legislacdo vigente.

Art.12. O Vice-Diretor-Geral substituira o Diretor-Geral nos seus impedimentos
legais e eventuais e sera o responsavel por acompanhar, coordenar, integrar e
supervisionar as acdes comuns, bem como promover a articulacdo entre as Unidades de
Ensino.

Art.13. Nas faltas ou impedimentos do Diretor-Geral e do Vice-Diretor-Geral,
suas funcdes serdo exercidas pelo Diretor de Ensino.

Art.14. Ao Gabinete compete:

I. assistir o Diretor-Geral, Vice-Diretor e Assessorias em suas representacoes
politica e social;

Il. preparar e encaminhar expediente do Diretor-Geral, Vice-Diretor-Geral e
Assessorias;
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I11. manter atualizada e controlar o registro de documentacédo do Diretor- Geral,
Vice-Diretor-Geral e Assessorias;
IV. encaminhar os procedimentos administrativos da Diretoria-Geral.

Art.15. As Assessorias Especiais compete desenvolver trabalhos e assisténcia
relacionados a assuntos especificos definidos pelo Diretor-Geral e de interesse do
CEFET/RJ.

Art.16. Pelo menos duas assessorias especiais deverdo ser obrigatdrias no ambito
do CEFET/RJ, conforme descrito a seguir:

I.  Assessoria Juridica, a qual compete desenvolver trabalhos e assisténcia
relacionados a assuntos de natureza juridica definidos pelo Diretor-Geral e de interesse
do CEFET/RJ;

Il. Assessoria de Desenvolvimento Institucional, a qual compete desenvolver
trabalhos e assisténcia relacionados a articulacdo com o mundo do trabalho, no que
tange as atividades de ensino, pesquisa e extensdo.

Subsecéo Il
Das Diretorias das Unidades de Ensino

Art.17. As Unidades de Ensino estdo subordinadas ao Diretor-Geral do
CEFET/RJ e tém a finalidade de promover atividades de ensino, pesquisa e extensao, nos
termos do Regimento Geral do CEFET/RJ.

Paragrafo unico. As Unidades de Ensino serdo administradas por um Diretor e
seu funcionamento sera disciplinado em Regimento proprio.

Subsecéo IV
Da Diretoria de Administracdo e Planejamento

Art.18. A Diretoria de Administracdo e Planejamento, exercida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, € 0 6rgdo encarregado de prover e executar as atividades
relacionadas com a administracdo, gestdo de pessoal e planejamento or¢camentério do
CEFET/RJ e sua execugdo financeira e contabil.

Subsecéo V
Da Diretoria de Ensino

Art.19. A Diretoria de Ensino, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Geral, é o0 6rgdo responsavel pela coordenagdo, planejamento, avaliagdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento do ensino do CEFET/RJ, devendo estar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Pesquisa e P6s-Graduacédo e Diretoria de
Extenséo.

Subsecéo VI
Da Diretoria de Pesquisa e Pds-Graduagao

Art.20. A Diretoria de Pesquisa e Po6s-Graduagdo, dirigida por um Diretor
nomeado pelo Diretor-Geral, € o 6rgdo responsavel pela coordenagédo, planejamento,
avaliacdo e controle das atividades de apoio e desenvolvimento da pesquisa e do ensino
de pos-graduacdo do CEFET/RJ, devendo estar em consonancia com as diretrizes da
Diretoria de Ensino e da Diretoria de Extensé&o.

Subsecéo VII
Da Diretoria de Extensao
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Art.21. A Diretoria de Extenséo, dirigida por um Diretor nomeado pelo Diretor-
Geral, é 0 6rgdo responsavel pela coordenacdo, planejamento, avaliagdo e controle das
atividades de apoio e desenvolvimento da extensdo do CEFET/RJ, devendo estar em
consonancia com as diretrizes da Diretoria de Ensino e Diretoria de Pesquisa e Pds-
Graduacao.

Subsecéo VIII
Da Diretoria de Gestao Estratégica

Art.22. A Diretoria de Gestao Estratégica, dirigida por um Diretor nomeado pelo
Diretor-Geral, é o 6rgdo responsavel pela coordenacdo da elaboragdo do Plano de
Desenvolvimento Institucional, acompanhamento da execucdo dos planos e projetos e
fornecimento oficial das informacg6es sobre o desempenho do CEFET/RJ.

Subsecéo IX
Da Auditoria Interna

Art.23. A Auditoria Interna, vinculada ao Conselho Diretor do CEFET/RJ, é o
6rgdo responsavel por fortalecer a gestdo e racionalizar as a¢fes de controle, bem como
prestar apoio, no ambito do CEFET/RJ, aos Orgdos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido, respeitada a legislacdo
pertinente.

Art.24. A Auditoria Interna compete:

I. acompanhar o cumprimento das metas do Plano de Desenvolvimento
Institucional;

I. verificar o desempenho da gestdo da instituicdo, visando comprovar a
legalidade e a legitimidade dos atos;

I1l. examinar e emitir parecer prévio sobre a prestacdo de contas anual da
instituicdo e tomada de contas especiais;

IV. elaborar o plano anual de atividades de auditoria interna do exercicio
seguinte, bem como o relatério anual de atividades de auditoria interna, a serem
encaminhados ao Conselho Diretor.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DIDATICA

Art.25. A Organizacao Didatica refere-se a maneira pela qual serdo dispostos 0s
cursos do CEFET/RJ, dentro do principio de integragdo dos niveis e modalidades de
ensino por ele ministrado.

Paragrafo Unico. A integracdo far-se-a pela ordenacdo e seqiéncia verticais,
considerando-se que os profissionais de nivel superior, qualificados pela Instituicéo,
tenham no curso do ensino médio, ou correspondente curso da educacgao profissional de
nivel técnico, a base de sua sustentacéo.

CAPITULO V
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art.26. A comunidade escolar do CEFET/RJ é composta dos corpos docente,
discente e técnico-administrativo.

Paragrafo unico. Os direitos e deveres, formas de admisséo e regime de trabalho,
dentre outros itens referentes a gestdo de pessoal, serdo discriminados no Regimento
Geral e em atos do Diretor-Geral do CEFET/RJ, observada a legislacdo vigente.
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Secéo |
Do Corpo Docente

Art.27. O regime juridico do corpo docente sera o determinado pela legislacao
vigente, relativa aos servidores publicos federais, no que couber.

81° Observar-se-a a legislacdo aplicavel as modalidades de regime de trabalho.

82° As horas de trabalho a que estejam obrigados os docentes compreendem todas
as atividades de ensino, pesquisa, extensao e de administracao.

Secéo 11
Do Corpo Discente

Art.28. O corpo discente do Centro sera constituido por alunos regulares e por
alunos especiais.

81° S&o alunos regulares os matriculados nos cursos de educacao superior, de
ensino medio e de educacdo profissional nos diferentes niveis, com direito ao respectivo
diploma, ap6s o cumprimento integral do curriculo.

82° Sdo alunos especiais, com direito a certificado apds a conclusdo do curso, 0s
que se matriculam em cursos amparados pela legislacdo em vigor.

Secao 11
Do Corpo Técnico-Administrativo

Art.29. O regime juridico do pessoal técnico-administrativo sera o determinado
pela legislacdo vigente, relativa aos servidores publicos federais, no que couber.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Art.30. O regime disciplinar do corpo docente e do pessoal técnico-administrativo
do CEFET/RJ sera o definido em Lei e, no que couber, o constante no Regimento Geral.

Art.31. O regime disciplinar do corpo discente serd o estabelecido em
Regulamento proprio aprovado pelo Conselho Diretor, observada a legislagéo vigente.

CAPITULO VII
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

Secéo |
Do Patrimonio

Art.32. O patrimdnio do CEFET/RJ é constituido por:

I. instalagbes, imOveis e equipamentos que constituem os bens patrimoniais;
Il. bens e direitos adquiridos ou que vier a adquirir.

Art.33. O CEFET/RJ poderd4 adquirir bens mdveis, imoOveis e valores,
independentemente de autorizacdo, observada a legislacéo pertinente.

Art.34. O patrimdnio do CEFET/RJ constara de cadastro geral, com as alteragdes
devidamente anotadas.

Secéo 11
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Do Regime Financeiro
Art.35. Os recursos financeiros do CEFET/RJ serdo provenientes de:

I.  dotacGes que lhe forem anualmente consignadas no Or¢camento da Unido;

Il. doacdes, auxilios e subvencdes que Ihe venham a ser feitas ou concedidas
pela Unido, Estado ou Municipio, ou por qualquer entidade publica ou privada;

I1l.  remuneracdo de servigos prestados a entidades publicas ou particulares,
mediante convénio ou contratos especificos;

IV. valores de contribui¢cGes e emolumentos por servigos prestados que forem
fixados pelo Conselho Diretor, com observancia da legislacdo especifica sobre a
materia;

V. resultado das operagdes de crédito e juros bancérios;

VI. receitas eventuais;

VII. alienagdo de bens mdveis e imdveis.

Paragrafo unico. A expansdo e manutencdo do CEFET/RJ serdo asseguradas
basicamente por recursos consignados anualmente pela Unido.

~CAPiTULO Vi
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.36. O detalhamento do Quadro Demonstrativo dos Cargos de Dire¢do — CD e
das Funcbes Gratificadas — FG do CEFET/RJ serd aprovado por meio de portaria do
Ministro de Estado da Educacéo.

81° A consolidagcdo da nova estrutura de Cargos de Direcdo e Funcdes
Gratificadas no CEFET/RJ depende de prévia alteracdo dos quantitativos fixados na
forma do Decreto n° 4.310, de 23 de julho de 2002.

§2° Cabera ao Ministério da Educacdo disciplinar o processo de destinacdo de
novos Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas ao CEFET/RJ, observando-se as
seguintes diretrizes:

I.  a destinagdo de Cargos de Direcdo e Fungdes Gratificadas a Unidades de
Ensino descentralizadas sera efetivada apenas por ocasido de sua efetiva implantacao;

Il. adestinacdo de Cargos de Direcéo e Funcdes Gratificadas que importar em
ampliacdo do quantitativo de Diretorias Sistémicas devera ser procedida de analise dos
indicadores institucionais, a serem fixados por portaria ministerial.

Art.37. Até que se promova a ampliagdo do nimero de Cargos de Diregéo e de
Funcdes Gratificadas, nos termos fixados pelo artigo anterior, permanece em vigor a atual
estrutura organizacional do Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica Celso Suckow da
Fonseca — CEFET/RJ.

Art.38. O CEFET/RJ, conforme suas necessidades especificas, podera constituir
outros 6rgaos colegiados de natureza normativa e consultiva.

Art.39. A participacdo de servidor do CEFET/RJ em atividades realizadas em
fundacédo de apoio ao CEFET/RJ, a titulo de colaboracdo esporéadica em projeto de sua
especialidade e sem prejuizo de suas atribui¢cdes funcionais, estd sujeita a autorizagao
preévia da Direcdo-Geral, de acordo com as normas aprovadas pelo Conselho Diretor.

Art.40. O Conselho Diretor, mediante proposta do Diretor-Geral ou de pelo menos
2/3 (dois tercos) de seus membros, podera propor modificagdes neste Estatuto, sempre
que tais modificacdes se imponham pela dindmica dos servicos e pelo desempenho de
suas atividades.
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Paragrafo Unico. A medida prevista neste artigo somente se efetivard apos
homologacdo da autoridade competente, sendo que as modificacbes de natureza
académica sé passardo a vigorar no periodo letivo seguinte.

Art.41. Enquanto nédo for aprovado o novo Regimento Geral baseado no presente
Estatuto, sera aplicado, no que couber, o Regimento aprovado pela Portaria ministerial n®
04, de 09 de janeiro de1984, publicada no Diario Oficial da Unido, de 12 de janeiro de
1984, e respectiva legislacdo complementar, naquilo que ndo contrariar a legislacdo
federal de diretrizes e bases, e 0 presente Estatuto.

Art.42. As disposicdes do presente Estatuto e do Regimento Geral serdo
complementadas por meio de normas baixadas pelo Conselho Diretor.

Art.43. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Conselho Diretor.

8.6 — Regimento Geral do CEFET/RJ (Portaria n2 04/84)

Nas paginas seguintes, serdo apresentadas as paginas digitalizadas do
Regimento Geral do CEFET/RJ (Portaria n® 04/1984).
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"MINISTERIO DA EDUCAGAO E CULTURA

[ I S

REGIMENTO INTERNO
DO
CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA
CELSO SUCKOW DA FONSECA
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L
- PORATARIA Na 004 de 09 de JANEIRD de 1984
_ fAprovi Regiments Interno do Centeo
Faderal de Educagieo Tecnolésics
- ”Galgc Suekow da Fonseoca" -~ CEFET
- ' - H..
__ O Ministro de Estado de Eoucacio 2 Culdura, wo uso
e suns atribuighes, :
RESDLVE? :

' - I - Aprovar ¢ R&gihentm Inbaeno do Centrao Federn)
h da Educasgio Tecnaldgics "Celso Surkow oz Fonseca" - CEFET-RJ., o&m
. angee, ' '
- : IT ~ Egta Portaria entrarid em vigor ma data de sua
- publicagdo. revogadfes as disposigled em contririo.
- . ) Eather de Figueiredn Fereaz
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REGIMENTD GERAL
Bo
CENTRO FEDERAL DE EDUCACRO TECNDLOGICA

"CELS0 SUCKOW DA FONSECAR" - CEFET-RJ

cCAPITULO

DA NATUREZA E FINALIDADE

Are., 12 0 Centre Ffederal de EduceciEe Tecrtiotoica '"'Celen
- Suckow da Foneecz" - CEFET-RJ. com sede na cidade do Ric de
) dameiro, criado oela Lei n2 2,552, de 14 de Teversiro de 1955,

. alterads pela Lei n8 4.545, de 3B de junhc de 1978, regulamertada
- pelo Decreto n2 &7.318. de Z1 de junbho de 1987, € auvtarauia de
regime especial. vinculada ap Ministerio da Educacdc & Cultura e
tem sua organizac3o e funcionamento disciplinados neste Regimento
- oue comnlementa o Estatuto aprovado pelo Decreto ne 87.414, de
i9 o julbo de 198Z e na legislacHo pertinente.

- art. 29 (0 CEFET - RJ tem por Finalidade:

I =~ ministrar ensino de 2B Grav com vistaz X formacao
- . - de auxiliszres = teécnicobs industriats:

I¥ - MINASTrar BNSLND BM Qrau supericr:

a - de oraduacdo v phs-graduacdp, wiZanoo & 0 Tormagan
de profissionais em engeEnharia industicrlial & am
tecnolpgias

formacac de DroTESIOres & especizliztas &
- disciplinss especializadas de ensing de ZE Grau
UL BUDErior Bm LEChOiDEIz.

L - oe jicernciatursa clens = CLUFtS. chm VisTaT
=1

0
n
oon o

- II1 - nromover Curens o ertensdas.  aoerTeigoamERTO &
~ ERIEHCLALLTARED . obisgtivando @ ATWEHLIIEHOAD
' T lsSsional Mas &reas TELNLERS & LRASTrLe: &
_ IV - rgoiizar CESOULEAS nas HEERS TECNAC& g
induERrial . zEtlimuande atividafes Sriadoras =

B

NOERGD SEUS DENETICLINE & Ol L0808 mEclatits
TGE b BTV ILOE .

- {L
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CAPTTULO

DA DRGANIZRCAD

Art., 32 A Organizacho Rasics compreende:
1 - Comeslno Diretor

2 ~ Niretoria Geratl
2.1. GCabinete
c2. Coordenadorisa de Flansjamento
Z2.3. Procuradoria :
2.8, Central de InTormatica
2.9, Lonselhn de Dirigentes
2.4. Diretoria Administrativa .
2.8.1. Departamento de Adminilsiracso .
2.b.1.1. DivisHo de Material & Fatrimenio
Z2.8.1.1.1. SecHo de Almoxarifaoc
2,6.4.1.2. Secéo de Compras
2.6.1.1.3. 3ecio oe Fatrimdnio
2.6.1.2. Divis¥o de Administracido Financeira
B e Contabil
2.6.1.2.2. hec¥o de Erecucao
Financeira & 2 Urcamenva—
Fia.

2.6.2., Deoparitsmento de FPessosl

2.6.2.1. Divisac e Selepcic e Desenvoivimento
- ' de Fessnal
cZ2.0.2.2. Divisdc de weglslaghio & Mormas.

- 2.7. Duretoria de Ensino

2.7.1. Loneslihe de Ensino

2.7.2. Departamentes de Ereino de 22 Grauv
e 2.7.2.1. Conselho de Frofessores
e2.2. Divisdo o Adminiktracac cscolar
2.3. Divislo de Orientscan Educasional
2.8, Divislp o SUDBFYASSS Feoogdoic
2.%. Coeocroenadtris o2 Lonvmroie B8 oADe

coamemto de Locerntes

mento de Ensino Suosraor
Seoretaria Eocoplar
Conselito Lenartamentsl
Coprdenaborie Do CLrEs O Bnoenharan
industrial
Coorgdenaocrla o0 Ly So ouber i oy Cpen
Tecnoioals
Toordenadoia do Lurss DE FPOrRECED O
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Professores & Especislistacs

2.7.3.&. Coordenadoria de Controle o Hperfei-
goamanto de Docentes

2.7.3.7. Departamento AcadEémicos

2.8, Central de Atividades Especiaic
2.8.1. Coordenadoria de Recursos Didétiros
2.8.2. Coprdenadoria de Apoic ao Estudante
2.8.3. Uoordenadoria de Aperfeicoamento do Fessoal
Docente - )
2.8.4. Coprdenadoria de Selecio de Candidatos & Ma-
tricula no Centra.

2.%. Central de Froducso
2:.9.1. Bervigo de Inteorackc Excols & Emoresa
2.9.2. Nicleo de Captathc oe FReoursce e
" Financiamentos

2,2.3. Micleo de FroguclBo

2.1B. Frefeitura
2.18.1. Service de Busrda e Ieladoria
2.18.2, Servico de Engenharia Ciwil
) 2.18.3. Servigo de Manutencao de Miquinas.Eguipamen—
- tos e Instalaches )
! B 2.18.4. Secio Administrativa
- 2.18.5. Servico de Saude
2.18.4. Servico de Disciplins Escolsar
2.18.7. Servigo Especializado de Sequranca =
Medicina do Trabalho.

- Art. 490 pe Diretorias serdo exegrcidas por Diretor. as
_ Coordenadorias por Coordensdor. o Gabinete. a Froouradoris. =]}
Departamenios. as Livisties. as Seclies., a Secretaria. bs Servicos
por Lhefe. as Centrais por Gerentes & a FPrefeitura por Frefeito,
- todos momeados pelo Diretor-Geral. )

- Art. 58 s occocupantes dos cargos e funcBes rrevistos meste

© Regimento ser3o substituidos, em swas faltas e imoedimentos.por
servidores por eles indicados = desipnados na farmada ltepisliacayoc
- pertinente, '

- Art. 682 U=z Conselhoe de Diripentes. de Emsino. de
. Frofessores e Departamentsal teriic regulamentds propric aprovabo
pely Consslho Diretor defainindo e detalhando sz compeléncizs =
SELMRTUI e, COMDOSICRR & normas de fTuncivnamento.
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P ¥
- . . . CAPLiTULO I11
DAS COMPETENCIAS
) Art. 72 Ao Babinete compete dar aceist®rcia ab Diretmr—-Geral
no desemoento de suas funcles.
) Art. BR A Conrdenadoria de Flanejaments compete a5 funches ge
montagem & controle dos projetos de  Instituicl3o.excluidos o= de
. Ensino & Fesouisa.
- Art. 92 4 Procuradoria compete:
i I - vrestar assisténcia Juridics ac Conselho Diretor, &
Diretoria Geral & aos demais Grglos do Centro:
Il - cpinar sobre matérisz oOe direito:
. - 111 - degsempenhar outras tarefas gue 1he forem atribuidas
pelo
- Diretor-Geral.
N Art. 18, A Central de Informatica comoete:
- i - coordenar tbdae sz atividades de Infurmétics do Certro:
- Il = disseminer os recursos da | Informatica MDE  Giversoo
- argios ou departamenivs scadimlcoE. OF DESDULSAE, a1
. desenvalviments. de oroducdc. de planejamentn & te
- administracioy
II] ~ perenciar as atividades de processamento rletrénico de
= danos: : :
IV - dar susorte & precstar assisténcis scs  Ususrics dos
recursons informiéticos. de modo puwe  ftoda 3 comunscaoe
- poEsa tirar o maximo Droverto ame ‘faczlag
_ nfErelldas OO ecies recursoE: '
- ) ¥ ~ davuigar, facilitar & zistesatizar o rECurson
- imformatica. atraves de Constahtes inte TEE oW
: comihidade oo meE i de ol El=

talestras.coneulterias. Biblicteca
- GUETYRE MECANLSMUE OF Fecicisgsm.
lualieacaAm:

I
Thless
i
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VIl

Ix -

X1 -

XIE-

XII1

XIV-

v -

Art.

cCamentTe
aperfeldcnamenta.

de Fessoxl. Tainand:s

Art. 13 Ao DepartamEnto o2 AGMANIStrasdo COMLELTS THENCERT &3

supprte de sistemas & o desenvelvimento de 'software”
aplicaveis aoc ensino, a pesguisa, & ingdstria, A
agministracidio e & prestsglo de servigos:

- promover & utilizacXo da tecnologia nacional. gerntro

dos limites impostos por fatores técnicos. atraves da
divuloac¥o & utilizacio de eguipamentos ("hardware®! e
programas {"software") resultantes de desenvolvimentos
avtentitamenie brasileircs;

YIill- contribuir diretamente na Tormacdio de - nrofissienais

{20 & 32 Braus) os quais.demnire putros obietivos.seiam
cap&sIEs OE:

- conhecer, entender 2 fazer uso dos modeErmnos retursos
da informatica nas areas conde o Centroc necessitar:

contribuir diretamente na pés—graduscdo visando. a1€m -
fdoes oDjetivos &CLfMé, & apetr felfEDamenta e um
profissional de slta oualificacao tecnica voltado oara
o ensinc,a pesquiss, o deEsenvolvimento tecnolégico &

o evanch da fronteirs do conhetimento nacionsal da
area de informatica:

dezgnvolver ou  fomentar projetos de pEsSQUiIsEs:s =
gdesenvolvimentio tecnnldgico visando a realimentsagso pars
o ensing, B a transfereéncia os tecnolagia as - Dargus
imnpgustrial brasileiro:

manter wm programa EErmsnente de capscltacdo de docentes
e técnicos nas diferesntes sreas de invormdticsa:

elaborar o FPlano Diretor de Informatica (FDI):

—'ﬂmmrnenarn supervisionar & condtroclar as satividades de
orocessamento de dados no CEFET-RJ:

dar suporte n& auwtomaclio ® oOtimitacd®c dos servicos
administrativos £ académicos:

ppssibilitar a ntilizagdo go sistems pars Tines

didaticos, da pEsOouisa & de Ensinc.

11 #o Coneelho de Dirigentes combete avaliar. oeradod-
o hratalinn desenvblvrdo o Centio. VISAGOo &0 BE

Art. 1Z a Diretoria edminisirative comoete coordenar o
SUDETVLELZMNAT S8 trabalnos dos DeGarfhamentds S& AOMISISTIRROSS &

ihes as diretrizes gmrsis os trabsino.

T

155



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R]

2023/1

atividades relaciphadas com & exercacic finahCeirc.s 8HeCULac
ocroamentaria, o controle contabil,oc reqlistro =2 o cadasiro
vatrimonial ,aguisicio & slignacdc e bents materliais. :

Art. 14 A Divisdo de Materisl de Fairiménic comoete
cogrdenar.arientar & exscutar aw atividades relscionadas -3
aoulsicio, controle, guards,.distribuicloc & slimentacac ds
material. bem comc & coniratagdoc de obras g SErvicos para tooo o
Centrao.

frt. L5 B sECcHD de Almoxarifado compele:

1 ~ ronferir & inspecional =] material BROCULrigos &g
especificacties de comprasg

11 - receber & armazenar, devidamente cooificado & classifi-
cado o material adguzrido:

III - atender as reguisiglies de materizis:

IV - cormtrolar o estogue de material. com visiss 2 Orevenir
Taltas ou eXCERSOS!S

v - comunicar & Secdo de Fatrimanio a distribuicie de
material permanente;

VI - slabprar inventarios dos materizis em estogue.

Art. 1é& A Secdo de Compras COmbeTe:
I - manter © registro cadastral s Forneceooras:

11 - manter arauvivo de cetdlpaos. moETruarios o anformativos
de matzrial em geral:

III - epiaborar. em ariiculagloc com o Oem&is  SFrgAcE 00
Centro.previsidic anual para aguisiclo  de materiais.

eguipamentios e SErviEDSE

IV - reslizar as licitaches rnmersssirias o aguisigioc ouw

ali=nacio og  mateEriais B & conbtratacsEo de DDEas =
SErviCOsS Y

Voo~ realistrar, CcoREtroiar & ENCIMLInNGT aATES afigbe - Tu
conpetentes &S inTormactes =SDKE CORLrCLEe 8 AODUIBICARD

de materisal imooritato.

CE Fatrimenls COmDETE?

FEQISTIW 8 Manter Caus
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Ir -
- paixa de material permanente ou equipamentos:

111 - controlar & movimerntacan de material cermansnie g
- . equipamentos:

IV - realizar vistoria oeriddicas em materiais ]
sqLipamentas. tom wvistas & mangtercic reECUDRraCEn
necessarias & atualizagso gos registros:

Y - marntsr em arguive termos de  recsoonsabilidade [=l=Tg
materisis £ equipamentos:

VI - eglaborsr inventarios dos . berne patraimGnials.

Art. 18 A Diviedo de Adminigtracdo Finsnceira e LContabll

compete coordenar. orientar & executar as ativigades o
- movimentacido dos recursne orgamentarics = TiTM&NMCEiros.

Art. 17 A Secdo de Contabirlidade compete:

! ~ 1 - exmcutar atividades de sescrituracic = controis
contabil des fatos administrativos:
i1 = elaborar balancetes mensaic:
- ITY - elaborar helancos RRIFAMONDLI&LE . Tinanceiroce.
) oroamentarios 2 das variagbess
- w - elaborar sutros dempnstrativos = grafticos de
- ratureza contabil.
- v - mENTer 0E OoCUMENTow COM T e L & ConveET LET TEMEN TE
_ arauivados pars efeito de diligencias & suditagpens:
- _ vI - colaborar nos estudos de oepfinicse dos custpe o
- progucHo:
- VIl - Grganizar o processc de tomedse de CoOnlaz OO0 orgenador
— de: oespssas, nz forma d=: legisiacic ezpecatiuas
- VIII — sxEcutar pUtras stividadess corrgiatacs.
_ frt, 20 & Secdo de ExerCucde Firsnceirs & 2 UrCEamerTSris

- competes ' :

I w0 RYOURCGEFS . LIOUANEDAD Cav DERLDE & ¥
- DEDEMEN TIL S ’

11. - ComTrniar, S TEFROE MORSTErIoE, 0 DLEDrIMmEnTr o

repistrar toda £ gualguer cescsdic,alienacdo,pevimuta oo

Lrogranaeio RELanglecios:
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III - realizar o recebimento e valores oriundos i
receita probriz;

IV -~ proceder & tomads de  contas  dos resppns&aveis por
berns & valores do Centro:

L% -—  cantrolar s aplicacsio dos recursoe orcamentarios &
eztra—orcamentirios: '

VI -  procedger & emissdo de empeEnhos. chequecs., Crdens o
pagarento & documentos correlatos:

YIi - elabprar guadros demonstrativog de comportamento de
desnecss & receita.

Art. 21 &0 Depariamenin do Feecsosi. como ODrodn seccional  do
Sistems de Fessoml Civil da Administracdo Ffegera: ~SIFEC. compere
- controlar e egxecutar as &tividades digesiat. EXECUGAD, SUDSIVISEO
& tontrole nas Areas de recrutamento,.selecdR.RroviMeEnto.
vacincia,aperfeicoamento, treinanento, lotagio, cadastiro.pagamento.,
aplicaciic de leoisimcéc & normas, CiassiTitagdD OB CaFODE &

empregos & movimehtaACAO no gue Concerne & aoministracho o
pessoal do centra. '

Art. 22 & DivisdEo dE_SElE;Eﬁ oe Desenvolvimentn de Fegssoal

Compete:

) i - glaborar o Frograss de Treinasmento & RAoerTelioamento:
- IT - reziizar o levantamento das neceseidsdes de NESE0& L
_ técnrco-administrativor
- TII - artigy o fom OUTras entigades FEICiOnsdas Lom oo
= atividades inerernte: A Sua ares O atusodn:

- IV - COoMTrDilar & EXECULAr COMODUrSOE £ DFOVAS dBStinsdos &0

- Birovimento dos CEFQOE 2 empreEQos teonicn-
aoministrativo:

- V - prighntar = controlar 2 aplicacdo | oo Flann 1=

) Classeificacic de Uaroos £ EmDreqgos oD Leniro:

- Y1 ~ seegursr. daireta g MBI ETAGETTE . =Tk ST oo E T3

- TOFMaCE0, sDerTRICOEMIENLID & TEELnanEn L o9
teinlco-administrative: ’

- VII - oespnvniver a@ atlvigadEs NECESSET L%

[ oancensén P oDrooresers Tun
AL STrETIVE L

A Y DGO Amas GEETANaINS ably IBREEnY LY iMEnTo g

T
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- L3
- I¥ - realaizar esztucos sobre lotasan.
Art. 23 & Divizap e ladastro e Fagamento compete:
- 1 ~ grganizar & manter stualizado o cadastro cuantitstive
& qualitativo do pessoal: ’
11 - manter o controle dz2 lotacdo numerics g nominsl v
pessogal: :
111 ~ manter =13 regictros funcionais e financeiros do
pEEEoal:
IV - eglisborar toda & documentaCBoc de carater funcional =
N fimgrnreiro do pessoal:
v - Bfetvar & moavimentacas do pessosnl o &mbito do LENTrod
VI -~ regisirar & Treguincle do DesEp&l:
BN . MII - iavrar apostilas em documeEntos OO DESSD&ELD
VIII- #iaborar & conferir folhas de pgRMento & OUL&ES ue
recalmimento o impostos & conslonacbes:
N IX -~ praticar os demals atoe ecpecificos =13 arEa oe
AtUACHES CONB1ONaOGE na 1=0i1siacdo 8m vigor.
Art. 24 A Divisiio oe Lepislagio e hNovmes CoOmpete:
- 1 - CrienTar. CcOOrdgenar & controisr o CwhocrameEnTo S
_ legiclacdoc 8 surlisnrudencia administrative grlicsvesrs
: an pesssal renido pelo Estatuin x]=l Funcionarios
- Fublicce Livis # pela CLopeEplidacds dae leis oo
_ Trabalno e Legisiaclo complemencar:
- 13 = aklicar o dispositivos legais: TEQULAMBNTAN2E ou
— outros &tos normativos emnm SUS &Rz GF SLTUALACCE
- ITII - Groinar en Drocesssse OF SCUMILETER 08 Corgocd
IV - miaborar normaz ablicaveis &0 URLEO&LE
- vV = thesTy TET aiuEl LasdoE Fairrmr o OE 1E01Si&CAD =
_ FArLBRRrugdEnols relativas & pesscal:
~ Vi - wweEs (3m Lhd e ‘ g aml T S0 ;T e
— FOJUrLERrUtenoia O DESSEDoI
- WII - enmliir DErsecer 8 GroLESHOH Cid i FER L O B

S84 o Fegime i
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Art.25 A Liretoraa de Ensino compete coordenar

supervisianar os trabalhos des Departamentos de EMsino, o=

- Centrai os ABtividedes Especisis & da Coordenacdn de Educacio

Fisica,Desportos £ Recreacidoc. fixango-ibes as diretrizes gera&is e
trabalha.

Art.2&6 vo Conseibhoc de Englno, na forms do disoosto o srtioo
18 do Estatuto. cabe normatizar 08 sssuntcs didataico-pedsndorcos
comune aoe doie gravs de ensino.

Paragrato anico i Comselho de Emsino resultars oo
funcionamentn conjunts do Conselho Departamental & do Consselho de
Professores.

Art.27 8o Lecartamento de Ensine do 20 Srau compete o pliane-
jamento, controle & avaliac3e do curriculeo wlere 2 as demais
atividades de ensing do 29 Brag.

. Art.28 Ao Conselho de Frofescsores combete nDOrmatizar
empresas didaticos e pedagdgicos. "ad-referendum’ de orisntagso
SuUpErior.

Art. .29 & Divislio de Adminrstracio Eccolar compete:r

- 1 ~ glaborar o Dlanc anusl de crabsino:

= - I1 - particinsr [l Grocesst de eliaborzcan do curraculo
- tlents dos Cursos de 2E Gran:

I1I - particicpr N DroceSsP OR caracisrlzacds U8 c:ienteia
- ESrnlar;
B IV - elaborar o calendarioc escolar. relativo a0 20 Graw. em
- cooperaf¥o com &s DivisBes oe Sunervissdc Fedapouica =
- o Urientatdc Educacional. CAESF. CEFRO e Frefeitura:
- W ~ slaborar horarit esaolares. relstivoe an ensino os 00
- Graw, em cooperacdo com ss PLVIEHES oe  Orisntacaoc

Educanional & Supervisdc Pedaptgics & Loorgenadabrias:

- _ VI - compur agE TUWMRE OF &#IlUnDE INS1C&NO0 855 SH1aS—aANDLENTE
M articulac#o o A= Gaivishes Che L DEY L SAn
Fedaganics & (Urientac#s BEduvoscions.. Su CDOVCeEn&nT™1as
- ' T FrzierTura: :

vomatracula,. LreanCcamsnto @ deESLranTamsnto G
& O RiUnGs; ' ’
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YIYI- preparar didvrios de classey

I%X - sistematizar o scepmpannamettoc dos alunos em termos  de
- Aoministracédo Escolar:

X - participar do processo o intercédmbig des informacbhes
necegssarias so conhecimento global do educando:

- ’ X1 - aconpanhar 0s Cesps O dependéncias adaptacie

curricltar e recuperacsn g aiuncs. & partir de daoos

fornecidos pelags Divisles de bBupervisdo Fedsoooica .

Orientacdn Educacicongsi e Coordenadtriacs:

X1f - Colsoorar com as Divisbes os wrientacas Educacional e
Supervisio Fedagtoits B a {EFRO na realizacs#c de visi-
tase teocnicas, tapendo-lhe aE gestées fimancelras  Lars
viabilizar essas visitas;

XITI- =¥etuar ns reaistros escoiares relativos ao corpo ois-
cernte nos Lursos de 28 Hraug

X1V - desenvoiver atividatdes de apoic com visias & manuten-—
cio dos Servigos amtiliares ac professcr em reQEncla
de turms: i

T XV — controiar atrasps 2 faltas oy professores:

XVI ~ organizar & inTormar processos relativos ao fcorpo gis—
cente: :

EVII- erxpedir histdricos B=Colares £ glilas g transfersnoias

XVIII- prepsrar certificados & tinlomas 0 Cconflusao de Lur-—
sos te =28 Grau:

XIX - wromovsr registre de giplomas:
= XX -~ apresentsi. ankalmente relatério des astivadaoss d8sern-

valividas nela Divisio.

- " Pardgrafo dnico A DivisiEs 08 ACMiNAStrEcac Eccnlar coantars
com uma becin de Registros Escolares. & gual incumbeEm 38 &TIViIO&E-
des estabsiecidss nos itens XILDI. XVID, 2¥YII1 & XIX oests artioo.

art. I® & Divieso ge Oraentacao Educamciocnal CompETEed

I ~ miaborar o planc oe trabaiho:
- ) II ~ pRrticipar no processEs 08 Blaborafdo [k O oW T X Y Y -
orare: dos Dursos de 22 Grau:

- - I1I1 - martipipar MO RroCEERD O CarscToriaacés Ha clrente-
- & ESCEDLar:

161



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R] 2023/1

IV — colahorar Na organlIialic go calendérit escoiar, M
- confeccdc dos horarios & nha ComposSigac das tuwrmass
N v - siétematizar_o scompanhamento de alunos es termos de

orientac¥o educacional:
Vi - prestar servico de assisténcia &0s ECOLCENARS:

VII - zsistematizar o processo de intercadmbio das rnforms -
ctigs necessirias ao connecamento alobal do educandos

VIII - participar do procesen de avallacdo g refuneracso
dos alunaes;

IX - coordenar E) crientacido VvOCRCION& L OC ECUCandD.
iLncorporando—o ao processoc sducativo globals

X -~ Ccoordemnar [} processt D sCNdagemn de iNteEresse .,
aotigazs & nabilipades 0o eoucanac:

I - Ccoordenar O proceEsso o informacio EOWCACIONSI =
N crupacional com vistas & orientacdo vocecional:

) . XI1I - participar NO processo de integracdo estois~Tamalia-—
comenidage’
XIII - atuar. em conjunto com & DivisXo de Supervisan Feda-

- ggicx e & CEFRO, ne realizaci®o de visitas técmicas
- . de alunos;

~ iy - eolaborar oM a Divasdo de Dupervisao Fegagogics no
- . Sistema OB ENCamiIfnNameEnts € asompanhamento S0 &iw —
FOE ESTagiarioE:

- XV - mMARNLEr ATUALiIZEC0 O CAUaSTro DOS SiuNCsT SSTafiiarios:
*VI — Colher oatos gue permitam A4 relaborasdo 90T Curre-

- culnE  dos cursss OFSErRClLODS VISa&ROo a 20 atualifacdo
afts MESMOE &M TUNCED 06 MEr a0t 08 tratsiho:

- XWII - cotaporar com a CEFRD no sistemst de srcaminbaments B
- acommanbamento Hos alunDs eETaglarios:
- XYIII - pxriicipsr OO &SCOMUATINARSSTO OO0 BOYEESDH COMO LEDTio—
— siomalis
- XIX - AMTErDFETAr JUNtS & CoOmMuM1ISSas oS CLFRDE mantdoons
- . peric Centeo: ’

XY - BDYRERENTaF . AnLS1IHERTE. rElatorio gas Stivioapes

desernvilvidas oela Daivisie.

- Art, 31 A boavizdae ge JUDErviSAD FROSOSOLOH TUOMTRTE:

I
[
re
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1T

IIY

Iy

VI

VII

VIIT

IX

XI

XIE

XIII

xIv

XL

alaborar o plann anual Qe teabalho

alaborar, com os Coordenadores de Ares. de Cursos o
e iplina = oCom Hivisfes e Orientagio
Edugcacional e Admimisteracio Fsoolar os  curriculos
plennsg & programang Gde ensing doz Cursos de 2o Grawd

participar FA] s RS Y] e cwracterizacho  de
clipntelsa escolsar. &m sTaboraglo com s Divisfies de
Drigntacio Foducaciomal e Administragio Estola.
prapondn sstratéaias Jde acho compativeiss :

coitaborar ma organizagiEo do calendéric escalar,  na
confeccin  das hordarioss o na composigio o LAr A .
vigando & adequagio pedsadinica:

coardenar eshtiudos B opeaqulsag oyl apeimoran &
suacweio dos ouwericulos 8 s aplicagio de  processos.
mélodos e tdomicos pedagdalcasy

parhilsipar “lo BEoC e inherrinhin s
informagiies necessarias ao conhacimenta global [ 1)

alural

voordanar a avaliagio conbinue do  processn ensino—

‘aprendizoagemn. om religfo & programagio esbabelecidas.

cam wistas ag reexxame do planejzmantod

coordenar & analise dos resultados da svaliacio  dos
alunos em FunciEo dos objetivns proposhoas?T

parhieipar o plangdamento. aemEanhamento @
avaliacqo dam atividades de depandfncia, sdaplagio e
dia recuperagao de alunoss

B Op o medidas pedagdoicas  om  decorrdncia rla
diagnise feliasd

promavar abividadess com Finalidade edusabivo—cuwl by~
el

i : - w2
colaborar so processn de dnfaresaciio educacionnl com
vistas & orientacio votacionals )

analisar, sm colaboreagsio rom a2 CEPRD & com oos Dooe -
dernadnres . aiden realizedes pelo aluno, com
vistas & poss j adeguagin pedagdgicns

manter atuslizade o cadastro dos alunos eshlagiicioss

oiher  dados qrie peraitan & reslahoragfno dos
cureiculog ciers CLRS0% aferecidos visarwio &

atualizagiico dos  mesmos  exn Ffungfo do mercadn de
trabalhosr

14
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xvI

XVII

AVIIL

Xix

ixX

xX1

AXIT

XXIII

XAIV

supervisionar o estaDat oos alunos ME empresa:

prestar assisténcia técnico-pedagogicsa ac  Corpo
bocente, Coordenadorias e Divisbes de Orientacado
Educacional ® Administragioc Escrlar:

propor medigas Que visem ao conitinuc aper¥eigoamento
do peesoal envolvido ne processo pedagdglcaos

mariter Tiuxp de informacbes pedagogicas ne comunida-—
de escolar B Ccom outras agénclas de edurcacdo visando
4 realimentac¥io da ac3o docentes

participar d& ilntegrag¥s Escola—Familia-Comunidades:

protessar & reavaliﬁ;@o de dip]nmé de técnicos de
289 Brau e a equivaléncia de certificados gue tenham
ampara legal;

participar an acompanhamentoc do egresso, como
profissionals

assessorar & Direcéo p outreos setores responsaveis
pela Filosofia Educecional adotada e pelas
tiretrizes pedagdgicas do Centro:

apresentar, anuaimente, relatdrio das atividades
desernvolividas pela Divisan,

Pardgrafo dnico A Divisdo de Bupervisdc Fedagdgica contara
com uma Segdc oe Hupervisdoc de Estédgio. )

Art, T2 A Coprdenadoria de Controle e #perfeicoamento o&
Docentes combete: )

I

Il

Iv

elaborar o plance anusl de trabalhc

organizar = manter stwali-ade wum cadastro dos
dogentes &m exercicic no 28 Grau, com todos os dadus
de interesse do Depariamento oe Ensino oe 28 grau.
das Divisdes e LCoordenadorias: )

elaborar plancs de aperTeicoamento de Jdocentec,
contando com A colaporagdc das Livistes de
Supervisioc Fedaodgica, DDrisntagdc Educatronsl =]

Roministracio Escolar, Coordenadoriss, CAESF, CEPRO.
submetendo-os & apreciacic do Chefe do  Decartamento
ge Ensang de 28 braus

EUpErvislOnar O DFOGrama D08 REIUDOD B EEF EBHECULaDo
meloe Frofessores para © soertelcoanents G0 SisTome
tle Eoucagas em wiacr;

-
£l
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v - sintetirar o5 dados & resultados da avaliacHo =1+
desempenho dous dogentes. fornecidos pelas
Conrdenadoriss e Divisbes:

VI - analisar oz resuitsdos ds avalisagaw, apresentando
parecer. conclusivo & Chefia de Departamento de
Ereinm de 28 Grau com vistas & COFEM:

- VII - outras sitribuigees determinadas peis Diretoris de
Ensino:
YIII - apreserntar, snualmente, & relatédrie dag stividsdes

desenvolviaas pela Coordenadoris.

Art. 33 An Departamento de Ensinn Superior compete o
plapejanerto, o contrpole 8 a avaliacsn oo currsculo pleno p oas
demais atividades de encino superior. T

Art. 38 & Secretaris Escolar compete:

-1 - eontrolar & registrar & escolarioade do £hsLITD
) SUREr LD

. I1 - ewpedir g registrar os diplomas & certificados dos
croncluintes dos cursss de encing superior:

- I1I -~ expedir declaraclio ¢ histdricos escolares. bem como
' guias de transfer@ncia: '

- v ~  oirganazar & manter D arouivo O& COAO0S reTErenTeEs Ao
ensint Supgrior: '

- v - elaborsy atas o8 Nhtas & TreQuencia. LEm Como
calcular as mEdias 8 divuigar., o8  ACHAOY OO AR
NOFmAE el vinnr. Se resultados fimAls AlCANCa0LE

pelos alunos:

VI - pranejar B executar B matricules & elabgarar os
consequentes diirios de clssse:

Wil - levantar & registrar o= dsdos NECSSSHCLOS &
relstdrio snual do Departamento de Ensino buberior:

MIII - cubmeter. gevidamernie instrusidos. o Chefe oo
Degartaments do Ensino Sunpsricr. o FreguerimentoE s
sriicitaclies dos slunos; :

Iy - puitras stribuicies gEpilerminstas Pela Loretoria e
Ernwino.

Bri. 35 mo Conseiho Departamental ComoETeE % NO0UM3 fu gad

- EMSINC SUDREImL oY Aton aldaticos £ &C EmMITOE,
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fAirt. 36 As Coordenadorias do Curso de Engenharia Industrial,
do Cursp Superior de Tecnologis, dos Cures de Formacl3o de
Professores e Especialistas compete =superintender. controlar e
avaliar o desempenho dos curriculps e as aclies diditicas de sua
respectiva habilitaco. '

fart. =7 F Coordenadoria de Controle e Acerfeicosmente ce
Docentes comoste:

I - glaborar e manter atualizado um cadasstre doe CoteEntercs
em EXRrCicio noO ensing superinr com todos os dados oe
interesse da Chefia do  Departamentc de Ensing
Superior, . dos UDepartamentos ficademicos e das
Coorderradorias de Lurso:

I - em ligacHo com oe Departamentose Hcacémitos &
Coordenadares de Cureo, elaborar rlanocs ge
aper fEigoamento de docentes., submetendo-ps El

N . eorFeciagdoc  do Chefe do Departamento de Ersins
Superior: ;

111 - cuvidos oe Departamentc:s AcadEmicos & Coordemadoriss

de Cursos, elaborar planos de avaliacdo gos docentes,
- relatands & Chefia do Departamento de Ensing superior
oe recultados obtidos:

- Iv - analissr o8 resultadoeg d&s svaliacédo dos aluros, &
: ) pEyrtir dos dados Tornecidos peia secraetaria.
apresentando LAaFECEr conclusavo & Chetia ao

- bepartamento do Ensino superior:

¥ ~ putraes stribuicties determinadas oela Diretor:a oe
- Ensina

Art. 38 wo Deparitsmentoc dcadémico compete:

13 - planeiar e cCoorgenar as &stavidades oe efisine &
rESUISES )
13 ~ glaborar BAE emENtas & DS Drogramas das aqiscCiniings

ministradas peloc Departamento:

_ 111 - oslaberar  socore a2 &ODGCAL G livros. Testos ]
‘ biklicgrafias recomendadas

- v = EXaMInNatr ., oecidingo EM  DFIMElLrEa  ANSTANCLA
: guestiss susrrradas pelo Corpo Uocernte s -l

Vv - oapreciar & proposta de DrcameniDeFreeorams: para o

BREIrCiDL0 geguinte,  hE parte . ralativs ac
Denartaments: '
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V1 - apreciar o relatédrioc anuai to Chefe do Departamenitocg
VII - cpifar sobre a dispensa de docentes;
QIII - acreciar & propor alteragtes na estrutura curricular.

Art. 39 & Central de Atividades Ecpeciais competem &
funcbes o apoio compilementar aos Departamentos de Ensint Tsis
comp: & admlinistracio goE recursos Gigdatiros,., &i compreenoido
Biblioteca. o Setor BGrafico, oS taporatorios e Dficinas,. outros
recursoe sudipvisusisi & coordenscdo das ctividades culiurais.
civicas, relipiosas, desportivas nie incluidas s . Erogranscloc
didatica: & coordensg¥o de atividades de awperieicoamento oo
magistéric, em coOperscdn Ccom 05 orog@cs de controle = avallisacss
de docentes; a coordenaci3p dae atividades oe selecat de alunos
novos &, b apolic ao Mucleo Naval sediado no Centro.

[

3
=

m

art. 42 ¥Fara melhor desempenho de LS RCED CcOmplamentar acs
Departamentos de EBEnsino - =0 Gray e Guperior -. & LAESF sera
supervisionada oela Diretoria de Ensino.

Art. 81 A Coordenadoris de Recursos Didéticos compete:

I - supervisiohar o tuncionamento doe cetores: Oraficos,
pibtlioteca. outros recutrsos audicovisuais.
jaboratorine g oficinass : -

Il - promover & producdo oo matErisl Didétict. NECESESFio
an dessnvolvimento 005 CUrriculos:

III - prooramayr 2 eomtrplar, &m Tuncio Jas Necessidades
curriculares B extra-carriculares. & ntilizacaoc dos
eguinamentos e materialisi

iv — scompsnhar a5 atividages ‘nesenvolividaz perla
biblioteca:

Y - promover & Quarda. @ ronservagES. & restauracdo ac
arervo biblioagrafise & de putros materials =
SOUIPSHENTOS OE Wso didatico: S

Vi - manrsr interoémbin com inEtlillooss QuUE CRESLN L3 TEM

& utiilzacdo. G©ESSAc & Troca o 01 pamen TG -

materials e scervo biolicgraticoss

VII - croopor acliss OQue VisEm & meihsrigs Oz stividades o
O SN EOGTLE . :

il

Faragrafo unico i1 Coprdernaocy o Re

areme racstac
BEHETrCEY & SLAE Funches Com a DEFTICl0: T

cac Wi

i

pR=]

mom
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sub cogrdenadores,
atividanes de
praticas.

OB &fumie <abuaric
laburatéirios e oficinas,

thndividualmernte rmas
biblicteca e artes

Art. 42 4 Coordenadoria de Apoitb ao Estudante compete:

I ~ planejar,

execuiar. acompanfar & awvaliar ae

atividades complementares. neias incluicas as

culturais, &S CLViICRE., as réligiogas B F23=4

desportivag, em integratic com os cemais cotores ag
Centrag

i1 - atender a5 solicitagties de atividades & serem

desenvolvidas em Torma de cursos extra-curriculares

que visem &os slunos:

11T - promover, em

Cooperagioc  com

os Departamentos oe

Ensing, a realizacdc das Semanac Tétriicas;

v -~ propor . agdbes gue visem a melhoris das atividades ds

Lourdenadoria.

-Art. 43

# Coordenadoris de Anerfeigbamentm_dm Fesenzl
Docente compete:
I - viabiliizar as propostas dos Departamentos de . En=Sino
’ o Que se refere aoc aperfeicpamento do  pesseal
Docernte;
11 - Oprppor acUes GuUE VISEm & Melroris dag stividaoes da
Loordenadaoria.
Art. a4 A Loproenagoria de Selecac de Cangidstos &
Matrricula o Centro compete: )
I - CROrdenar todas as atividages [=1=3 zelecas as

candidgtos & matricula no Centro;

"II . -~ gpropor aglies oue vieem & meiforis dac atividades ta

Loordenadoria.

Art. 45 A Central oe Froogucans compeis:

1 ~ marter entendimentos

com o uverenie 02 atividaoes

Ezpecials oara & consscugdo do= Ohietives = sersm
aT1NQiU0E NE area safeta anuelzs Dentrals

11 - manter relacioneamentd BEXTEITIS  ac LB D Gara

OEESrVZIVEr 0 pPrograma 08 BXecucss o GRMYICHE P s

teroerres,  visando o
OFEamentarios:

CapTacds o @

L g
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Vi

VII

VIII

Ix

X1

xil

X111

prombver a integracio Escela-Empresa—Comunidade
através do SIE-E:

estabelecer MECAN1SMDS de coorderafso do Servicgo

Integraci3o Escola-Empress;

gerenciar os procedimentos mars prestacdo de servico
a terceirosy

Cadaztrar as empresas QUEe viaoilizem © ©5taglio, gos
earessne dos cursos do Centro;

encaminhar o estagidérico A EemMpPresas:

CromoveEr & apreXximaciHc de empresariadc com  © Lentro
visande possibilitar & colocacin do estagiario bem
como a atualizagio dos curriculos realizando
Saminarias & encontros;

manter atualizado o cadastro Ops alunos es=tagiarios:

marter o Centrp intTormacdo guanto as possibilidaces de
mEo of obra oferecidas pelo mercago de trabalhoj

estapelecer normas de procedimentos na sua Area 1)
atuagio visando as melhor desenvolvimento dos
servigos prupostos:

agiiizar com a Diretoria de Agministracic oS
mecanismos referidos no art. 111 deste Reocimento:

controlar a freguégncia do=s estaglidrics rcom fine =)

Ccobhertursa do seqguro de acidentes raalizado na -

quaiidsde de spente de integragao. contorme Decreto
nd H57.4%7, de 18 de agosto de 1782, gue requlsments &
Lei ng &.4%4, de @7 de dezembroc de 1977.

Paragrafo dnico U acompanhamento pEIAGAOLICD OOE EB=tagios
currirulares serdc do competEncia 6o Piretoris de Ensinc.

art. 46 fn Dervice de Integragae Eecols & Emoresa comoete:

v

preparar o lgvantamento snusl  og EmDresas  gus
servitdo de campt He estsiglo:

cadagtrar az EmDreEsas QUE iabilizem o e=tagio:

ENCEminnar o SELABLAris & SmDremEs: mED:
FESENTACSD S

e

mEnTer &TLURLIZACC © CAOAELFD GO alunocs gotan

e
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v - fornecer dados. gue permitam & avaliagfdo dos alunos
h estapiaries, para a “Ficha Cumulativas
Y - manter atualizaoo o c&dastro op scompanhamento de

poressos visando & formacdc de professprecs e
especialictas:

VII - cciher dados que persitam & reelaboraciko Qos
curriculos aos CUrsns oferecldos visando &
atualizacie doe mesmos EM TUNCEOC OO0 mErcanc SE
trabalho!

VIII = manter o Centro informadeo oguanto as possibilidades de
mas oe obrs oferecida pelop mercado de trabalho:

IX - poiabeiscer Normas B Drocedimentos Hg SUa &resa [=1"]
atuacdn, visando =so me i hor geEsenvolvimento [x =i
Servitos oropostos.

Art. 47 & Frefeitura compeie executar /0l Contrclar os
servigos de administracdco comunitdria, tais como: puards & Ielo
da sedes d¢ Cemtro, ooras €& reparos de engennsrla Sivil.

. engerharia de manutsngio de wviaturas, funcionamehtn He cantina.
barbhearia = papelaria, Ccomunicacdo teiefdnica, patic de
estacicnamentc interno de veiculos, a&rguivo, atendimento médico =
gdontolégico, ocisciplipa escolar & Seguranca & Medicina do
Trabalbo. :

Art. 48 Ao Servico de Suards 2 Zeladorice competes

1 - cpntrolar cu realizar stividadese de wvigildncia.
limpera & conservac¥o das dependéncias b Centroy

Il - guercer as Tunchies de recepgas g RIDLICG.

- Art.49 Ao fervicgo de Engenhstraia Livil comDels & BLADDFACSS.
a fiscallizatio coe projetos de constracHo Ccivil., ¢CesOECTIVOS
cronogramas fisico-financeires, Sem came colaborar com o SErvic
- de Buarda e Teladeria RO Casgs de retorms & adaptaches das
) dependimcias oo {entra.

_ Art. 5@ so Servigo dE Manutencac o MaoLainos,. EOQUIDSMenTon &
Instalactes compets manter, em pervesiac CcgRolnbes O

- fuRcicnamento. magulinas. egurpamentos & insbalagoass,

B Art, 91 & rx BamaTietretive ComosTos

I - oroTtocolizar = MASTrioulr ) aocumen Tacao
correaponnEncls  dirigioss oac Lentrn ou e RN
- : [=SER i A ’

!
]
=]
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il ~ proceder a8 movimenitacdo OE DFRCEES0S & OF DUTros
documentos

III - administrar o argoivo o Centros
- v - controlar a movimentacHo de veiculos no Centro.
Art. 52 fo Bervigo de Salde compete dar atendimenis medico
e ddontoldgico & alunos e servidores, na forma gue lhe for
estapeplecida peln Regulamento Interno da Frefeitura.
Art. 55 Ap Servico te Disciplina Escolar compete:

1 - prganizar esguemas preventivos de trabalho gue
asseguremn & boa ordem disciplinar do Centros

il - articular-se com pbs demais setores go centro. parea
equacionaments e solucdoc de problemas discrplinares
en GuUE se envolvam 0s alunosy

E II1 — manter atualirado cadastro ne ailunos onde s
- . registrem alteraglies disciplinares, proporcionando ao
' - ' Departamento de Epsine do 29 Grau elementeos

utilizaveis na “Fieha Cumulativa Individual®”;
IV ~ habilitar & Administracdo do Centro & adotar medidas

no caso de infraches disciplinares praticadss  por
= ' Alunos.

- Art. 34 Ao Servico Espegrizlizado de Segurancs & Medicina do
- Trabalhe -~ SESMT - compete a preservaci#o da inteoridade fisica e
mehtal da comanidade esgolar,. favorecendo & sande, & seguranga no
loeal de trabalhbo, o controle dos riscns profissionsgis & &
~ melhoria das condiglees de trabalho.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICDES
Art. 55 Bo Diretpr—Beral imcumbe:
- 1 — representar o Centro em Juizn & fora dele;

Il — atministrar., SUpErantenfger o Ticcallizar as ativaidaden
- do Centrol

111 =~ convocar & oresidir as reunities do Coneelho Divretor:

Iv - Eraticar os StLS reistinnanos com o proviamEhto,

iy
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arga

VIII

Ix

XLII

art.

) &

111

iv

Vi

exbheracic, dispersa g apoeentadorie do pessoal do
Lentrol

designar & emposSar OE dirlgentes & 3SSEsE0res da
apministrativa & educacional:

participar of atos relacicnados com a vida funcional
dos servigns & & atividades do Centro;

contratar pesscal dptente B téchnico dentro  dak
programaciies aprovadac, megiante propostas
fundamentadas;

aprecentar anualmente ap Conseino Diretor o relatoric
de sua gestl3o e as contas, antes de encaminha-las  as
auvtoridades competentes:

apresentar an Conseiho Diretor. para deliberacdc, &
proposta orcamenté&risa anudal & 0 orcamentsn plurianual
ge investimentos; ’

conferir graus, diplomas & certificados tde oraduscic
e pos—gratduackc e tituios honorificos:

presidir solenidades de colacio de grav oo LCentro:
srdemar as CEEPESAS;:

firmar convénios, . contratos ou  sCordos. mediante

previa auwtorizacdo o Conselho Diretor e, guando  Tor

o caso, oo Minieterin da Eoucacdo B oecultura.

548 £ Chefe de Babimete incumbe:

das assisigncias &c Diretocr-Geral no desempenhoc de
suas Tungbes:

giripir, orientar & coordenar as  atividsdes dog
Gabinete:

proferir despachos anterlocutdrios;
controlar ] recebimento = ENCamlnnaments fa ]
supediente reservado, confiderncial & serreto remetion

ab Biretor-Geral:

manter stuslizades o registiros  da <] =1n{ R0 = g R A= YT )
privativa do Daretor-berzls

moovroaenar W estabriecimentc de  wum  SiSLes

& o
FROERCaT 0a% DEESOES OUE desejarem sudisnala COf =

Birmtor—teral !
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Vil

VIII

manter & nNEecessaris articwlacgifo e<om  as cemais
uwnidades do Lentros

— desemperibar outras tarefas que ihe sejam atribuidas

pelo Diretor—Geral.

Art. 57 Ao Vice-Diretor incumbe sukstiturr o Diretor-Gerai

nos seus impedimentos & exercer oetras Tuncdies incumbidas peic
Dirgetpor-Geiratl. :

Art., 58 wHo biretor de Ensinc incumbe:

I -~ rpnvocar & presidir &8s reunites go fLonseito de Ensino:

I1 adotar os meipe adequados ao bom funcionamenteo dos
CUrsos e programas educacionals., zelando peEla
oroem, Darmonla & disciolinme na Ares do Ensano:

It1 propor COMisSSBo esaminadpra pasrs CONCUrso de docenies
2 seleclo de distentes;

v apresentar ap Dirgtor-ceral relatorio snUal =
infarmacles periddicas sobre as atividadss de ensino:

Y submeter a0 Diretpr—Geral, auvidos os orgaos
rompetentes, propostas de alteraci#o ou implantagiyo de
cureos, curriculos, 2 oprogramas. -

Art, 99 rAps Uhefes go Departamento de Ensito incumbe:

1 aoministrar o respectivo DEepsrtamento. ssqundo F-1-3
GOrmas em »ipor:

I cumprivy 8 fazer cumprir, na sres de sus jurisdicio,

as :
disposighies legais:

111 -~ presidir o= Yat-] ousl, [w} respectivo Conseifhc
pempartamenial 8 de Frofesscres!

v — apresentar &0 Dirgetor de Ernsint. relstoripn sahval 2
informacdes periogicas eobre ae atividades do ceud
Uepsrtamento.

Art. 5@ HOE Gerentes das Lentrais tnoumbe planejar.

cograenar

= avalizr todas x= ativaidanes do orgac.

Art. 61 F= stripulrCHeS doE HEBRSHOrss 22030 odefiiiodas ooip
Piretor-hera., =sguntde & circunstimrcias Toncionsis. Irs
fEesictenter & D HOITUNTOES. COMD  aoxw:liarg@s IMEDJLATOE 0L
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respectivoe Dirgtores, Chefes Gerentes 2 Prefeito, lhes darso [

apoio tecnico direto.

Art.

Regimento,

I

I1

I1I

v

Vi
- . VI
VIiI

- IX

X1

- X1

- XIX1

CAPITULD V
SECRD I
DA ORSANIZACAC DIDATICA

&2 A Oraanizac3p Pidética do Centro. defimida resie

trata:
da Naturera dts [ursass:

da Integracioc do Ensino Técnico oe 28 HBrauw com o
Ensina Superiars

dos Curricuelos p P?ngramas;

da Admissiio acs Cursps:

dga Matricula & Rematricula;

da Transfer&nciaj .

da VerificacXo &o'Regimentn Escolars
4o Ensino e Trabalhos Escoiares:

dg Fesguisa:

da Fée—-GraduaciHo;

das Atividades Complementares:

dos Grags, Liplomas. Certificados =2 Tituios
Homnorificosg

da Revalidagdoc de Diplnmés de Graduscac e de Fos —
Graguacio. ) :

SECMD I
D& NATUREZA BOS [URSOS

Art. 63 O lentro. conforme disobSe o Art,. 29 ga Lel
H.5345, de IO de srulho de 1978, oferece os seguintes curssos: -

o
T
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1 - Bm grau superice;

a) de graduaclo B pos—draduscdoc Yisanto & jormacho de
profissionais em Engenharia Induestrial e SGupericr
de Tecnolooia:

bl de Licenciatura plena & ocurts, com vistas &
foirmacio de profesBOres B especialistas para BE
disciplinas especializadas npo ensino de 2Z¥ Grau e
ro Superior de TecnoloQlsa;

Il -~ BMSift de 2e Grau, com vistas & 2 Formacioc de
auMiliares—fécnicos p t@cnicos industriais:

III1 - da entensao, aperfeigoaments e espetializagéEo
objietivandc A AmRtualizacidc provieslonal ra ares
técnica industrial.

Art. &4 08 Lureps mantidos peloc Centro obedecem,
regpectivamente, aus seguintes tipos de regime:

I ~ {upresos de FpDreagio de Técnicos de 24 fBran - reoime
sSeriado;
11 — Cursps Superiores — regise de creégitos & matricula

por disciplina.

Paragrafo dnico Com aprovacdaoe da Direcfo-GBeral. por
proposta da Diretoria de Ensino, podera adotar—-se & matricula por
disciplinag no ensino de ZE Grau.

SECAD 111 :
DA DURACAD DOS CURS0S

Art. 65 FPara o que dispde o Art. 1E do Estatuto quants so
principic da ihtegrxglc ocos dois graus de ensino. MANiStragos
pelc CEFET~RJ. os Qursos ter&o & seguinte duracio:

1 - Curscs Superiores:
a) Curscs de EroBnharlsa inoustrisal - N secigs:
b) Cursc SupsErior de Tecnblogie - 7 SEries:
) Lursts jal= Formatat bDe Frofessores o ae
Esproixiistas - 4 sgpres:
I1 - Cursos Tecrnicos de 20 Brau - minime be & SEries =

Ectégio zupervisionaoo:
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J1I

- peara ot alungs de 20 Grau gue deseiarem continuar  OS
estudos. em Curst Superior, no CEFET-RS. contorme a
Curen escolhign, & sefrutura curricular sers assim
COmMpOstH s

a) para Engenharis Industrial:

b

cl

- 5 minime de céries previstas no item Il deste
artigb:

~ Estagilo na indastria concomitante com & s serie
di Cursc de Engenharias

- 4 spries restantes do Curso de Engenharaas
pare Curso Superior as Techologia:

~ o minimo deg séries previstas no item Il deste
artigo; ’

— Estagic na Inddstriz-e atividades no Centro:
- 7 sgries do Gurso Superior de Tecnolodgia:

para o8 Cursos de Formacdo de FProfessores e de
Especialistas: ’ :

- mimimg g sé&ries previctas no rtem 1I deste
artigo;y '

- Setagic ma inbustria com ativisaoes no centro:

— Experidéncia minima de S{trés] anocs na Industria
comp TEcnicn de Z8 Grau:

- & géries do Durso de Formacie de Frofessorss =
dee Especialicstas.

Pardgrafo Unice & Diretoris de Ensino acadtelara a
participaci3o concomitante do aluno nas atividades do Estégia’
Supearvisionada, a nivel de Z8 Grau, e o seu desenvolvimentc

—. curricuiar comg sstudante da . 15 serie do Curso de Engenharia.

b
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SEQRO TV _
DA INTEGRALHO DO ENSIND TECNICO DE 25 GRAU COM O ENSING SUPERIOR

art. &b A verticalizagio oo ensird. a0 Centre, pEla

integragio oo Emsino Téomico e Zg Grau com o Ensing Superioe
serd feita, como disple o Art. 18 do Estatuto. pela ordenagio e
sequencis varticais de modo gue o Durso Tdeni cler 2oy Grrang sels a
base dos estudos do Curso Superior.

Art. &7 Entenda-sae por "ordenacio e seaquBocia verticals oo
ensinn®™  a  orgarizsgio hierdragwicsa. 1dgica & progroessivse, dos
contelidos  programdlicons pas mgries 2 graus, tendo em vista o
vatoar cumuelative dos  conmhecimerntos. o eoforgn  de habitos,
habilidades & atitudes,

P I3 Yoedenagfin @ e g e oy wnsing

Art. &8 A

T

poderfio ser organdzadas’ claseses gue reunss alunns de diforentes
s@gries & de eguivalentes miveis de addiantamento para o ensting  de

Tinguss estrangeiras g de outras disciplinas. Avens e esbudo e

abividades &am que isLlo s aconaelhe,

Art. &9 f integragin dos dois grauve de ensing possibilite-
rie  ans slwnos dos Cursos Técnicos de 2g Grau, o prossegeismento
e wasbudns np CEFET-RJ. na habilitagho curgads ko 20 STt E R M5
Curaps !

I -~ D& Engerharia Industrials

I1 - Superior de Teomologdad
I11 ~ DNe Formag e Peoad e n ofer rpcialis

Art. 70 3 proasgeawimento de esbudos nog Cursos Jde Engenhs--
g Trdustrial e Supeardor Teo? WOMMIL 2 e b dsd vament
a partir do cdesewmperbn glabel? dooaluko o

Art. 71 Qe dados objstivos. oo coendicento oscoles, 0 &
apreciagio  conceditual.  guanto aos gubros aspeotos da conduba.
el el do acompanbasento oo oda avaliaedo conbimuos oo desempo--
nhn glebal oo aluno. e sesrio reoi widts em Ficha Cumialahiva
Irdivicdual  em  que se anate a avaliagic raprenho oo & e
adurante o Cueso de 2o Oreau, )

L

art. 72 A Ficha Dumulativae Individual. refeeric [ TSI Tl W =)
anterior. serd aplicada medisate roreas aprovadas raela Donselhas
Birebor e abadme pelao Tirelor s Goetal,
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N . R
BEGHD V
DO INGRESSO A0S CURSOS E DD NUMERD DE VAGAS
Art. 73 0 numera de veagass dos diferentes Cursos serd s
da. armialmente, por BEdital. especifico.

- Art. 74 Nae wa eislentes para 0% Duesos Superiores. o
paprtip di integeracio dos dois greaus de ensino,. 7OE serfio d S na-s
dos a0z alunos des Duesos Téomicos de 2o Grad  segundo oritério

- manedorado nos Artiges 70 a 21 deste Regisentn, oz 25% restanles
Fieario resarvados pars o8 candidatos que hajam concluido o Curso
Tarmico de 20 Grau, de acordo com as normas anberiores ao Estaty-
Lo de 19707782,

Art. 78 A estes candidatos aplicar—-sg-4 o critério de pro-

. v seletiva ¢ classificatéris fisadas por Edital especifico.

N Art. 74 A partir de bels anos, ards a vigBncia do Hetatu-

-, Lo, o 1907782, 8 gelecis aplicar-se-i,. tdo somente. agueles que

_ fraquentarem o Conteg sob @ dgicve v irlegracHo  vertical.  nEo
splecionados para o emsing superior ow que alio desejares prossee

- guir. de imediato. os estudos. O sases gerd ewigido. wm mining

B de 2 (dois) anos de abividades na inddstris como Tacricn e Fo
Graw., na habilitag¥o cursadla.

' BECAD VI

- ‘DA MATRICULA E REMATRICULA

Art. 7?7 Na mabriculs aos Cursos de Engenbaria Inodustrial e

T Superior de Tecrologsia sera observaeds o ordt i de preferéncia

- dns  ecancdidetos  de  melhor degssepecnho. previsto ne  Ard. o &

. partir dos dados regishrados na Ficha Dumulativa Individuad.

- art, 78 & watricula no Curso Bupaerior de Teonologia  oCor-

- rara a partiv dos diedos registesdos na Fichs Cramulabhivem Tradivi-
duzl  sendo obederido o critdrio peavisto no Art. 71 deste Regi-

- mEn Tt .,

Art. 79 G omalricula nos Turaos Formsgio dae  Peofossores

o e Espesialistas bcqrr&r& a partirs dos 15 regishrados na
- Ficha Cumuletiva Individual s da comprovacio da esperincia ning -
Mo dp 3 (LpBg)Y anos ma dnddstrdia como Técomico de 20 ograuw, confor-

me dispBe o Art. 4% sendo pbedecido o crifdedin previsto no Ant.
= 71 ddeste Regimento.,
i 29
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SECHD  VII

DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

searem Rpeovacrios

Art. 80 e curriculos plenos dos Cursns a ¢
1 b % P

peln Comeslho Federal de Educagh comnstitdd

I ~ matérias estabelecidas paln Cor ho Faderal do Rdue
cagfo a&o baivar o respective cureiculo sinime?

Ir - matérias e abividades exigidaes pela legislagle fode -
ral de Ensinoy

IIT — matérias complessntsres, obeiaatdeias e oplativas,
Caprovadas pelo Conselho Departamental do Ensino Supe-
wior @ pelo Conselho o Profesasores mo 20 beou.

art., 81 Os cureiculow plenos dos Coarsos de Enpepharis Too-

* dustrianl. Superior de Teenonlogia, Forwmapdo de Professores e e

- Eepacinlistas sho comstituidos pelas Jdiegiplinas desdobradas das

- matéring. ocom cargas hewedpias e oo Fitos. s pre-
st md tiw,

RGN dantog ope

-~ Art. 82 0s curriculeos pleaos dos Cursos Técomicns de 20
- rau sae comnstitulcdos pelas matéria Jigciptiman e abividades.

- Art. 83 A orgsnizacko dos  currditulns g oa elaboragio dos
- programas  deverio ser feitas abersvds de  wmetodologiaz espacifizg

bazeads mo perfil profissiograficno doz  profissdonsda Foaemados

~ peltos diferentes cursos. A partie de Andlise Doupacional serfo
- discriminedps os obietives educacionals. o esbrutura do o ot n
e o8 conteldos curriculares a gqualificagio profi el
- Art. B4 A elaboracio dos programas deve visar & ordensgin
' g seqguincia do curricule @ ds articulscbes, horizontal e vertical
das disciplinas, de forms a garanbis a integragio curricular .
art. 8% 1 Departamentos AcadBmicos podem organizar plamos
de engine integrados, corrglacionapdoe discielines de spu Deperds-
= mento oo as de owleos,
frt., 8& e orias poderiio aeoamizar . igualuenta,

plamns e ensino integrados. coerelacionandn disciplinas,. no 2g

- G EiA .

- Art. &7 F ooheigehderie 2 snntagen de glaans de Curso.
_ Pardgrafo Unico. Oumincde o Cumpri mento
nin acereer. o respectivo Depactamento erowice
- das awlas mEn ministeadas. K
- 30
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*
SECHD VITY
- . DA ADMISSKD ADS CURSOS
art. B8 A administeracio  pos oueans &0 peaddzada
normas baimadas pels Direlorisn de BEnsing aprovadlas pelo
irmetor, -

- art. 8% d mateicdls @ & rematriculs ohedecerio & HOrBas
haivadas pela Diretoria de Fasine, com e sorovasio  do Dirphtor-
Geral.

Art, %0 0 Catendirio Escolar & elaborado pela Diretorisz de
Ensing & arrovade palo Diretor-Geral rom obaervinecia das peculia-
ridades Inerentes » cada Grao de Fasino,
SECHD IX
DA TRANSFERENCIA
- Art. 71 HNiio sin  peermitidss beamsferfncias. galvo B!
- previstas em legislagio especifica.
SEGHC X

- DA VERIFICACHD DO RENWDIMENTD ESCOLAR

- Art. 22 8 verificasko oo readimento secolar obedece i
normas elaboradas pela Diregtoria de Ensine g aprovadas pelo fon-

- selhos de Ensing.

- _ SECAD XI

'DO ENSINO E TRABALHDS EBCM.ARES

Art. 93 Aoz professores cabe ministrer o ensino segurndno
= grientagao  Jdos respechivos [ mhas o promover o droentivo
- a0 esbuds através de proces M TN <X #a
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Art. 94 A wniddade  de crédito. pu Pt g mmesryl e
corrpsponde  n 19 {awinze) horas oe peclecin ou trabalhe  escelar
eauivalente,. por semeabers lelivo.,

Parigrafo ig P brabalhn esecolspe pguivelente se ervhenden
i be 53 laboratdrios . o5 e ] sala, Tratalhos
individuzis.trabalhos en groupo. estigios supervisionsdns o auhros
realizados durante o periodn letivo, :

dns A

Pardarafo Zg NE o & atribuido crédito &s horas dedics
realizmaciio oo avaliagBes. estudp individual g outras  abividades
que, mesme de cardter obrdigaldrio, mio tenbam sido exelicitawenla
ineluidas entre as abividades psea ateibuigho de crédito.

Art. 99 Do acordo com 2 natureza da disciplina, sfo consi-
derndos, enbre outros. e & orilério do respeotivo Departamentn de
Ensing, ns srauintes trabalhos eocolares]

1 - provas escritass
) 11 - pwﬁuam_mwajﬂ e pratico-ovaiss
I11 - relatério de sulss praticas?
IV ~  alaboragio & defesa de projetosy
v ~ trabaltos praticoss
VI - trabalhos & domic{lin.ﬂmnfmrmé o astabelecimenio
em legislagic especificay
VII - relatdrics de sstigio.
Aart. 25 =  trabhalhos esscolares 3o ouocubados denl-o

prazos Fixsdos pelo calendidrio escolar g ser prejuizo das e s
atividaces do Coego, ‘

=

SEGNO  XII

DA PESQUISA

art.,. 97 Cabe an Dentro realizer pes
ipddugsteial patdmularulo atividdades oria
beneficios & comanidade.

prisas na arss Técnico-
we @ sstendendo  seus

A%

181



Projeto Pedagdgico do Curso de Sistemas de Informacao - CEFET/R]

2023/1

+
Art. P8 B pesaqulisa & frcentivada por Lodos os sedios. enbre
o quaial
I - concessio de bolsas sspesisis om categorias o lver-
6as. prinmcipalmente na de iniciacia cientdificas
IT - concesalio  de auwdilios porn evecuefio de  projetos
peppoificos?

N 111 - Pevrmagfin e possosl on o e PHa-Braduacio e
aubras insbibuladbas mns onais ou eshranygeieasg!

. v - reéalizacio de convini com  instituicTes naocio-
MaiG, estrangeiras & internacionais  visamio a0
programs  de investigsclo cienbificas

Y - intercinbin  com oubras instituicBes  cilent{ficas
astimulamdo o8  contactos entre profassores & 0

. . desenvolvimento de projetos Comunss
Ly - divulgacdn, em carater pripritideic. dos resultados

das pesguisas realizadas? :

~ VII - propogin  de  corgressos, siapdsios e #® imArios
Pars aetudn & dehats de Lesmas clentificros.  bews

- comn  participagio e inicialtivas  semelbantes  de

- putras instituighes.,

- art. 99 A pesguisa no Coatro obedece nousi prOgranatRe pe-

~ Fral  de orandes linhas peioribirias que, ums ves aternclida,. «lo

clg Ensinn. bew  oomo o e

. impede  owtras  iniciativasn da Diretor:
= professores.,

) Pardgrato Unico = e pesquises quie dimeliauen ew o ubiTi
- pEn de  recursos mateciads do centeo terfio mae
-~ pala  prespective Departamento e G
’ Dipaetorin de Ensino.
Art. 100 0 grcamenlo do Cenlen consignard recursos dmﬁtina@-
dos & pesquisi. ’
= Art. 101 4 euscugio dos pecdebtos de pesguise &  coordemadsa
pala respech]va Departamento de Ensing.
. Pardgrafs Unice - s projetos de pesaliss
Bepartanento de Draeino sio subesbidos & aprove
- Ensirno. '
=4
. aa
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SELRD XIII
~ bA PHS-GRADUARNKO
Art. 102 s Cursos de Pas-Graduscio abrangem as  sadguintes
mocdaldcladess
I - Curso de Mesteado com s duwreasio winims de 3 LT
ang. hahilitando ae Grau de Mestre?
_ II - Cursa de Doutorado, ocom duesefo mininae de B (doied
anos . habilitaadn an Graw de Doutor.
Pardgrafo ig — Os cursos de pds-graduagino sko  sberios  wog
graduados em cursos correlabos.
Pardgrafe 2 - Para oue o  diplosas dos  cursos e g &
gradusgiio goresm de validade. em todo territdrio nacicoal. deve o
. Combea  obbar o respectivo credemciasento por parite  Jo Corselbo
Federal de Fducagfio. ’
Art, 103 Os Cursos e Pas-Graduscio  Lim e gulamerhas
i proprios pela Riretoria de Ensino ouvido o Comselho. Departamental
- au 0 Consalho de Professores e subsetidne & aprovagio oo Conselho
Biretor. '
- Art., 104 Ds Cursnos ole Aserfeigoanenio s mbeprhod oS gea -
B dusdas ol & outros candidatos aue preencham zs exigBnoiags minimas
petabelecidas ®» %o dectinados a cosplementar  corheciment g
- modalidade profissional em fuce das recessidades de peofiy
Aart. 105 Os Cursos de Especializessdo »fo abartos i

T duardas ou @ cubros candidnhos gue presochas as exipé@ncias minisas
segtabelecidas & efo desbinados a sperofuesdar conbecimentos e Srea

' resterita.

- art. 104 Os Cursns aho destinados aos candids-
tos cue pregncham g el 3 mimimas estabelacidas s alin cles-
timades a difusio e demotratizacio da cullura de Formas al

_ I « combribuir pars 9 esclarecimentn do wvein socdial & & ele-

vaizfio do nivel culbural 8 civieco?

. 11 - despectae g dirigir vocagBes para s cifngia, teonologia

& el adas :

- Pardgrafo Dnico = D= Dwrsos de fiparfeigoanasntn, Especiali-
racin & Extensfo t8m regulamentos prderios olaboaradeas pels Dive -
toria dde Frasinn e submehidos & aprovacfo oo Consslho Direloe.

_ 1
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.
SELRD  XIV
_ DAS ATIVIDADES CUMPLEMENTARES

Art, 107 A Educapio Fisica. sob & forsa de gindetics e pri-
ticaes esportivas. é obrigaldriaz s as atividades s programadlas
pala Noordensgiio corresponddemntes. ocom a sprovacin da Diretosia  de
Erimd .

- Art. 108 A atividade arkistics & estinulads & se  constibui
et um «dos smeios através dos gquadis o Centro seg arbiculs com ow oo
i Aacle

] Pardggrafa Unico - As atividades artistices sio programadas
pela Conrdenzgin de Educagio Artisti e aprouvadas pelas Diredoris
clip Ensing.

o Centeo desian-
cEmponhin proe

. Art. 109 Por meio die programas especificos,
wolve. nos alunos a conseléncin pars wm ards quadn
fissiamnd. Jireihos & devsrss agociatis e riviena.

Art. 110 Para o prestagino de servicos s entidades pUhlicmt
~ o particulares., mediante conveniao ou cantratos  especificos. o
Cantro pode utilizar seus deventes s discentes routera oo e

- senrdn pom & legislacho vigente stravds oda CEPRD.
_ Art. 111 Cabe amns Departamertos Jde Ensinn e & CUAERP promo-

e ppequitas sobre temas de carater tecni -

Fwel, a ecolaboragio

weran poebudos. deb s
watandin. SEMEEEe que BOS

- vo-cipntifico. @
don eshudantes.

- ' BECKD XU
- DOS GRAUS. DIPLOMAS. CERTIFICADOS E TITULOS HONORIFICDS

Art. 112 O Dentro conTers os srauinhes indomas & oeetifi-
- caddoss ’

I - Diploma de Graduagin
- T - Diploma g Pag-Graduanin, nos graus de mspsbee e e
donat.ors :
-~ 111 - Diploma e Téchicn Industrial de 2o Ges

v Certifican

zacko. Aperfeiguamentn 2 Dotensfar

3%
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y - Certificado <e Conclusio dn Dueasn de 2g Beaw - S -
liar Técnico.

Art. 113 Cabe & Diretoris de Emsing o regulasentacio  sobre
os  critérios adotadps para § conceselo de diplomas e ceebificae
e .

Art. 114 A Colagip de Brau & atp oficiel do Centro e P
zada  em sessho s0leng e ptblic @i dia e hordeia  prewiasmenle

sados.

14
£1
Pardgrafo 1g ~  Ag colar grau, os alunos  dos guesos de

araduscio  prestam juranento na forma pré-estabelecids pelo Cene
Lo,

Pardgrafo 2 - O Diretar-Gersl do Gentro. presenbes  ao
meros  dois  professores.  pode precedsr & inposiado de i
tunos  que nfo o Lenham  recebido ne ato selens & coletiva, 1o
wranda-se  deste ato Lerwo subscrito pelo Diretor-Deral,.  pelos
profesaares precenbes 2 pelo graduado. :

&L

SECHD XVI
DA REVALIDACKO DE DIPLOMAS DE GRADUACHC E DE POS-GRADUACAD

Art. 115 Cobe & Diretorla oe Frsine baizae morass conelse -
wentares & legislacio em wigor, guanto & eevalidacio de diplomas
de graduscio e pdd-gradusgfo.

CAPITUHLD VI

DA UNIDADE ESCOLAR

Art. 1156 A comunidade escolar do cenbra & composta do ooren
docants, discente o do pessuesl téordco e administrativo. ’

Art. 117 n contratagio dos docentes se Fazr mediante oritd-
Pl o e selegio  estabelecidas em atos ten Diretor-Geral,
sbserundas & legislacio especifica. .

C a4
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- Art, 118 Pars sodwissico ss Fungo de guel guer »alvee? do oorpo
rimerapmte  des Cenltero., ige comp Litulo basico, sem dispensa  de
ouitrog regdisitos. gue o camdidato possua diploma de Curso sgpe—

- pane gue trelun, no todo ow smparbe. & Sees e sstados coreespon-
dentes ao cdepartbamento inbhers '

art. 119 Ho  recrutamento de professores para o Maglistérin
suparior poder-ee-i dae preferSncis & profissionais de nivel  su-

- perior  gque tenham comprovads esperi@ncda na inddstria. indepnan-
denkbs de se~ o candidato portader de titule  de  pos-graduagfo.
quandn assim o reconsndar na dres de conhecimento.

Art. 120 O Corpo Digcente regular taem eepro antagfo oom old-

: redito a4 vor e voho mow Gpgits colegiados atadBmicos @ 2T A REE
comistbes.

- Pardgrato Unice =~ O objstive da raprespntanin ostudantil &
0 e prasover & conperagio da comumicagio acadEsica g o sprimoras
merto  da dnstituwicio,. weddar ativivdades de naturerin politice
particaris. i

. .. Art, 121 SHo drgios de represeptacio estudaatil o Diretdedio

- acadEmics ¢ o Cepbro Civico, pela participagio de alunos do ensi-
rr osuaperior g alunns o Ba grag, respeotivamente.

_ Farigrafo 10 A FTorms de composiglo & competncia dos
Srafios de representagio estudantil serdn abistos de Norsas  apeoe

- vadas pelo Cornselho Diretor.

- Pardgrafo 2q Fat rasos sxcepcicnadis, o Consealho Diretor

- poderd fasep cpoecar, parcial ou tobtalsente. por Lempo A sern
detarainadn, as atividades de gqualsgues dos Aryiios de repprosents -

h wdn estudantil,
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- CAPTITULD VI
SEEA0 I
DO REGIME DISCIPLINAR
Art, 122 Comete infracio disciplinar independentemente  Jdo
que cdisponham as leis,. o ceofessar, o alunn, . o servidor do Cepteo
e
I - alicie ou incite & deflagragino de greves o parbi-
cipe do movimerntor
II - abende contra pessoas ou BensT
IrT - promove  oa pa-bicipe ode a{mm githyersiyvns o ofig-
_ tribus  matarial desss paturerss
IV - prabigue atos contrarios a wmoral e & ordem pabli-
cal
v - oubeos ahos considerades transgrsssio ol Crime prag
vistos em leis.
Pardgrafo Unico - B infragles 2 as reasperbives sangles .
serem aplicadas estio previstas oe lTegislagin faderal ., -
- SECHND I
= DISPOSICUES APLICAVEIS A0 CORPO DOCENTE E TECNICO ADMINISTRATIVO

- Art. 123 s servidores estalutdrios e os regidos pela CLT
- Fficam sujeitos o regise discipliner previsto no Estatube o
’ Contro o nes lergisfarfes saspecificas.
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SECAD XXX

_ DISFOSICHES APLICAVEIS AD CORPO DRISCENTE

art. 124 HNa dafinigho das infragiies st iraees o Fiwagio

das  respectivas sangbes. p GCentro levs ew consideracio  os  slos

- conbran

I w  a odintegridaode Fizica e moral da pessoad

II ~ g patrisdnio moral. cientifico. oultural & wate-

rialy
11T ~ o suercicin das funcBes pedaadgicas, cientificas
administrabivas.
Art. 1285 S0 zangles Jdisciplinsres?
I —  aduert@nedin verhaly
. IL - repreensios

I1I - SUEPensiod

v = desligansnto.
- Art. 126 Mo aplicacgho das sangfies disciplimares, sEo consi-

desrracdos oo seguintes s lamentost

- I - primacidade do o dinfratoes
b Ir « dnlo culpa

11 - walor e ubtilidade dos hens atimgidoss .
= IV = arau daautoridade ofendida.
- Airt. 127 A apliciacdo de sangho gque impligue no afastamento
- xt atividades acad@mices € pracedida de ingudrito no gual @
i sguracdo o direite de defasa. :

3%
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art. 128 irfragBes
2 aplicar sangle
. I — Diretor-Gerals
; 11 - Niretor de Ensinos
II1 =~ [Chefes dog Depastaosantos de fasinos
: v - Peepiaeito.
Art. 129 Sio - compelentes para aplicar  as  smaegfes cla
sdvertincia werbal @ represnsion
I - Diretor-Geral;
I - Diretor de Ensinos
111 ~ Chefes dos Depwertasentos Jde Ensinog
Lt = Prafeito.
T : . Art. 130 Sio compebtentes  para oaplicar 3 ssncBo  de soge
paenshor
I ' ~- Niretor-Gerals
) II - riretor de Ensino.
Art, 131 E compelincia oo Diregfio Geral a detseminacio da
i aberturs de ingudrito @ & aplicselo da sangdo de desligamanto.
- Art. 132 As sangBes aplicedas. cabe recuweso a0 Ooaselho
Dippbor. ’
- Art. 133 0 regisbro da samgBo aplicada a digeente nfin econs-
o tarii mo hislérico sscolar.,
- Art. 134 Cabe &g Divstor de Ensiag elabhoras 0 eegulamento
dizpandn  sobre o3 prazos e as norwnas progsessusis gue digam res-
o peils ao regimee JiscicoYirnar.,
- Parjgrafe nico -~ N i haventn acims pafereddn e
aubmelido & aprovegio do Comselho Direlor.
E1¢]
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art.

135 0Os represeptantes dro Cenrteo no Cones

CAPITULD VIYX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

tin Ripator

reepattivos suplentes serSo eleibos por seus parss da Farmi CTNT

BEELED

I

IT

- IIX

v

vx

os delegados-aleitores serdo. ssoolhidos poe cane -

Limgarhes weleitoras iritegradng . cada qual ., EF A
Nepartamentos Acad@micns (3 Orawd, cues A e i
p1idrmad gradpos  de disciplinas @ aliwidad r2n
Grad  p oralegorias (pousor]l Le&Cnico ®
admimistrativo, conforme disposto nests Regimento
Gerals ’

R

gerd  escolbhido delegado-eleitor quem  obhftiva~r o
maior  fdmero de votos do eespectivo contingente
efaitorals :

0 pepresentants dos professores de ensino do Po
Gt g aeg suplents serioe escolhidos dentre os
imtegrantes da carrelirs do mazistério desse grau e
por eles paaolthidosy

(o] Hapw..antamt& tas professorses de ensino supseioe
2 sey suplente e D. ROP Bsses.. eacolhidos.  na
propargio  ode up delegado para o Nepartanento
A axdEmiagy

a Coléain «leitoral que estnlherd os representan
tes dos professores de ensing do 2 grau sera ine
tegrado pelos delegados—-elgitores! dos sete nursos
Tarmicony das disciplinass Lingus Portugsuess e L1
teratura Brasileirs, Tnglés, Matemdtica. Fisica.
Guimica, Reseahs Pasice: do Geupo composta pelas
disciplinas ~ Hisbdria. Gengrafis, Educagio Mops?
e Cfvica. Estudns Aegionais e Deganizagfo Social e
Politics do Hrasil. do arupo composto pelas odHisci-
plinas -~ Organizacio do Trabalho € Normas. Seguran
ga do Teahalhn, Higiene o Fdusacio da Sadde e Ria-
lagisad do grupa compesto pelag cfividades de Evulc i
can Artiastics:

o elgitoe votard, somerts. un candidato s RN P
da—-eledter . adnda gue sedegers nais de um comtine

gernle eleitorals

A
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yIx - a8 professores em sxercicin, mas sem ativicdade do-
cente. integragio o cormbingente @leitoral B ejiles
. eatejam vincuwlados pela FTormacho profissionals
- UIIT —-  h VOLHCED para & (SBIEY riGmES 8568 PrOCessara da se-
guinte forma
a =~ o8 trés professores mais volados sendo wm do
suparior & dois do P00 grau, serdio Litulares?
B -~ na mesma ordem os Leds profossores mais vols-
devs . serin suplenhes
IX - para & escolha do reprasasenhants d0 Pessoal TEonioo
- e fdministrative & seu suplente serd constituido
’ um colégio eleitorel imbegradn por bodos os oseewd -
dores dests cstegoris Funclionel recaindo s escolha
em téonito e nivel superiors

X - @m cawo de empate serd cofnstoderadn eleito,. primel—

ranenlte, o mais antigo esm exereicio no CEFET. 20
casp de movh empate. 0 mals idosos

XI —- o casos omitsor serfo resplvidos pele Diretor-Ge-

il
i .

Art. 136 Fersmanscen  inalisrados 08 Cargos @ enpregos dos
atuaiz  ocupantes dn carredra de magishério odn Centro Federal de
Educagio Terrnoldgica "Calso Suckow o Foresecsx do o de Jarneies
alé  que sejs aprovacda a carreira Gnica de gque brataoo artigo  An

. do Decreto ng 87,310, de 21 Jde Junho ode 1982,

aArt. 137 1 presente Regimentn Geral poderd ser sltersdo sor
proposta oo Comselho de Ensino, an Comsalbo Biretor. o gual,
- graninada & proposhta. o encaninhard ao Mindstério da Eoducagfn
Cultura, com parecer corc gt v,

art, 1383 0 npebderin sasher serd recomnhesido pelo  Corsslho
Mretor, pela umanimiddade de sews neebros.

art, 139 Fica estabelpcicdo que o Riretor-Geral  terd dods
Azsenanres £ Wm Secrelario. os Chefes de Deparbamants faedo,
qual . um assistente, os Gerenhes @ o Profeito Lterio, igualmente,
Adjuntos. .

Art. 140 0 provimento no papesan de  proafessor  assishs
poderd ser feito nediante selecd b 1 o habititagHo W
- concurss publico.confarme norvas aproyari

- Reqgingnt. .t '
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